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IEVADS

Saldus novada pasvaldibas iestades “J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzejs” (turpmak
— Muzejs) darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam (turpmak — Stratégija) ir vidéja
termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir noteikt prioritaros virzienus muzeja attistibai,
nodros§inat muzeja profesionalu un ilgtsp&jigu darbibu atbilsto§i muzeja misijai, darbibas

mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 veicinat muzeja konkurétsp&ju kultiiras un kultiirtirisma tirga.

Strat€gija ir izstradata ar mérki veicinat Saldus novada attistibas programma 2022. —
2028.gadam iestradatas VTP1 “ledzivotdju vajadzibas balstiti publiskie pakalpojumi” (SM1
Apmierinata sabiedriba un laimigas gimenes) RV3 “Kultirvide” uzdevumu: U10. Nodrosinat
daudzveidigu un kvalitativu kultiras pasakumu piedavajumu, Ull. Uzlabot kultiras iestazu
infrastruktiru un materiali tehnisko bazi, Ul3. Pilnveidot muzeju darbibu, Kvalitativu un

efektivu izpildi.

Stratégija sniedz informaciju par muzeja darbibas pilnvarojumu, misiju, darbibas virzieniem,
mérkiem, uzdevumiem, prioritat€ém, planosanu, ieks§€jas un argjas vides iesp&jamo ietekmi uz
mérku sasniegS8anu. Dokuments ietver apkopotu informaciju par rezultatiem, kadus izdevies

sasniegt atskaites perioda attieciba pret planoto.

Muzejam ir bitiska loma gan Saldus un Brocenu novadu kultirvésturiskd mantojuma
saglabasanas procesa, gan abu novadu iedzivotaju kultiiras vajadzibu apmierinasana,

nodros$inot daudzveidigus un kvalitativus muzeja darbibai atbilstosus pakalpojumus.

Stratégijas izstrades pamatojums ir:

- Muzeju likums;
- Ministru kabineta noteikumi Nr.956 “Noteikumi par Nacionalo muzeja krajumu”;

- Ministru kabineta noteikumi Nr.532 “Muzeju akreditacijas noteikumi”.

Strat€gija ir sagatavota, nemot véra $adus planoSanas dokumentus:

- Kulttrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam "Kulturvalsts";

- Kurzemes planosanas regiona Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015.-2030. gadam;
- Saldus novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2028. gadam;

- Saldus novada attistibas programma 2022.-2028. gadam.



Strat€giju veido vispariga un programmu dala, ka arT pielikumi.

Visparigaja dala atainots muzeja darbibas pilnvarojums, defin€ta muzeja misija, noraditi
muzeja darbibas virzieni un izvirzitie darbibas mérki turpmakajiem 5 gadiem, Kuri izriet no
valsts kulturpolitikas un novada attistibas pamatnostadném. Talak sniegts koncentréts muzeja
darbibas atspogulojums iepriek$&ja parskata perioda, ietverot art butiskakos muzeja darbibas
kvantitativos raditajus. Saja stratégijas dala izvertéti muzeja darbibu ietekmgjosie faktori, ka

ar1 veikta Muzeja SVID analize.

Programmu dala ietverta Muzeja vidgja termina darbibas programma, kas veidota atbilstosi
stratégijas visparigaja dala izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Darbibas programma ataino
galvenos sasniedzamos rezultatus, to kvantitativos un kvalitativos raditajus, ka ari mérku
sasniegSanai planotas aktivitates un to izpildes terminus. Programmu dalas nosléguma
uzskaititi attistibas un darbibas stratégijas istenoSanas rezultati, ja tiks sasniegti visi nospraustie

merki.

Strat€gijas pielikumos ieklautas tris Muzeja darbibas virzienu politikas:
- Krajuma darba politika 2023. — 2027.gadam;
- J.Rozentala Saldus veéstures un makslas muzeja krajuma noteikumi;
- Pétniecibas darba politika 2023. — 2027.gadam;
- Komunikacijas darba politika 2023. — 2027.gadam;

- J.Rozentala Saldus veéstures un makslas muzeja nolikums.

Visas tris politikas detalizeti ataino muzeja darbibas virzienus, prioritates, mérkus, un

sasniedzamos rezultatus.

Mugzeja darbibas un attistibas stratégiju ir izstradajusi darba grupa:

- Agrita Ozolina, direktore;

- Inna Kislina, direktora vietniece;

- Kiistine Dobrovolska, krajuma glabataja;

- Ilze Haruna, vecaka specialiste vEstures jautajumos;
- Ilze Pluge, vecaka specialiste makslas jautajumos;

- Sandra Leitholde, muzeja pedagoge.

Muzeja darbibas un attistibas stratégija ir apstiprinata Muzeja Zinatniski metodiskas padomes

séde 2022. gada 5.septembr.



I ATTISTIBAS DALA
1. MUZEJA RAKSTUROJUMS, TA LOMA SABIEDRIBA
1.1. MUZEJA DARBIBAS PILNVAROJUMS

Muzejs atrodas Valsts nozimes pilsétbiivniecibas pieminekli - Saldus pilsétas vesturiskaja
centra. To izveidoja p&c Otra pasaules kara, kad 1947. gada tika pienemts [émums par muzeja
dibinasanu un 1947. gada 16. maija to apstiprinaja Latvijas PSR Ministru padomes pavéle
Nr.352-p. Muzeja sakuma kapitals bija J.Rozentala drauga Marta V&ja savaktie makslinieka
originaldarbi. Muzeju apmekl&tajiem atvér 1949. gada 1. maija.

1958. gada muzeju pievieno Kuldigas novadpétniecibas muzejam un tam ir filiales statuss.

1967. gada 18. marta ar Latvijas PSR Kultiiras ministrijas paveli Nr.81 tiek atdalita Kuldigas
novadpétniecibas un makslas muzeja Saldus filiale, kas tiek parvérsta par patstavigu muzeju

ar nosaukumu “Saldus véstures un makslas muzejs”.
1996. gada 29. februari ar Saldus rajona padomes lémumu Nr.14 Saldus muzejam tiek pieskirts

Jana Rozentala vards.

Muzejs ir Saldus novada domes (turpmak teksta - Dome) dibinata un Saldus novada pasvaldibas
Administracijas (turpmak teksta — Pasvaldiba) parraudziba esoSa patstaviga pastarpinatas
parvaldes iestade - publisko tiesibu juridiska persona.

Muzeja rekviziti:
- pilnais nosaukums: J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzejs;
- saisinatais nosaukums: Saldus muzejs;
- abreviatira: JRSVMM;
- registracijas numurs Uznémumu registra: 40900003593;
- VID vienotais nodoklu maksataja registracijas numurs: 90009114646;

- juridiska adrese: Striku iela 22, Saldus, Saldus nov., LV —3801.



Muzeja darbibas pamats ir Saldus novada domes apstiprinats “J. Rozentala Saldus véstures

un makslas muzeja nolikums”.

Muzeja krajums ir Nacionala muzeju krajuma sastavdala. Muzeja krajuma uz 2021. gada 31.
decembr1 atrodas 49 692 krajuma vienibas, kas raksturo vésturiski notikusas kulttirvides
izmainas Saldus un Brocénu novados, un kas satur informaciju par arheologijas, arhitektiiras,
makslas, vestures, tehnikas un citiem valsts un viet€jas nozimes pieminekliem, procesiem,
notikumiem un personibam, ka arl par latvieSu izcila gleznotaja J.Rozentala ta dailradi,
dzivesgajumu un dzimtu un makslinieka dailrades ietekmi uz Latvijas nacionalas makslas

attistibu.



1.2. MUZEJA STRUKTURSHEMA
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1.3. MUZEJA MISIJA

Muzeja misija ir rosinat sabiedribas interesi par izcilo latvieSu gleznotaju Jani Rozentalu —
vina dailradi, dzivesgajumu un dzimtu, makslinieka dailrades ietekmi uz Latvijas nacionalas
makslas attistibu, ka ari par Saldus pils€tu un novadu, apzinot, pétot, saglabajot un
popularizéjot to kultiirveésturisko mantojumu no vissenakajiem laikiem lidz miisdienam,
vietgjos iedzivotajos, Tpasi b&rnos un jauniesos, veidojot lepnuma, patriotisma un piederibas

sajutu, veicinot Saldus novada atpazistamibu un kulttirtiirisma attistibu.

1.4 MUZEJA DARBIBAS VIRZIENI

Muzeja darbibas virzieni (DV) ir konkrétu pasakumu kopums, un tie formuléti ka jomas,

akcentgjot, ka visi defin&tie virzieni ir versti uz jomu attistibu un pilnveidi.

Ricibas virzieni un tiem pakartotie mérki un uzdevumi skar visas Muzeja funkcijas.

Kopuma Muzeja noteikti 4 darbibas virzieni:

DV1 krajuma veidoSana, uzturé$ana un saglabasana

Saldus novada materiala un nemateriala kultiiras mantojuma p&tnieciba,

DV2 . . Lo . _
izmantojot muzeja krajumu un citus véstures avotus

DV3 krajuma un pétniecibas darba rezultatu pieejamibas nodrosinasana, ekspoziciju
un izstazu veidoSana

DV4 Muzeja darbibas nodroSinasanai nepiecieSamas infrastruktiiras attistiba un

uzturéesana



1.5. MUZEJA DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

Lai nodro$inatu pilnvertigu attistibu Muzeja tiek noteikti §adi mérki (M) un izvirziti $adi

stratégiskie uzdevumi (SU):

M1 - veidot MUZEJA krajumu ka nozimigako un saturiski bagatako
kultairvesturisko liecibu kratuvi par Saldus pilsétas un novada vésturi, nodrosinat So
vértibu saglabasanu un daudzpusigu pieejamibu sabiedribai un ikvienam

interesentam

M1SU1 papildinat muzeja krajumu atbilstos$i muzeja misijai un §1 dokumenta
komplekteSanas sadalai, ievieSot aktivas un mérktiecigas muzeja krajuma
komplektéSanas principus

M1SU2  veikt krajuma priekSmetu kolekciju esibas parbaudi atbilstoSi noteiktajam

grafikam un pabeigt pilnu krajuma esibas parbaudi

M1SU3  nodroSinat eksponétas un neeksponétas krajuma dalas pastavigu pieejamibu
sabiedribai, ievadot krajuma priekSmetu datus Nacionala muzeju krajuma
kopkataloga informacijas sistéma un izgatavojot priekSmetu digitalos attelus
un pievienot prickSmetu aprakstiem

M1SU4  nodroSinat krajuma glabasanas apstaklus atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 956
"Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu" un nodrosinat krajuma priekSmetu
saglabaSanu

M2 - apzinat un pétit Saldus novada véstures, makslas un Kultiirvésturisko

mantojumu, novadnieku devumu regiona attistiba un makslinieka Jana Rozentala

dailrades nozimibu, veidojot sabiedribas interesi un izpratni par véstures

notikumiem un kultiiras identitati, veicinot piederibas sajitu novadam

M2SU1  péetit Saldus novada veéstures notikumus, makslu un kultiirvésturi izzinoSas
témas, akcentgjot novadnieku ieguldijumu vietgja regiona un valsts izaugsmé,
ka arm petit J.Rozentala dailradi, dzivesgajumu un dzimtu, makslinieka

dailrades ietekmi uz Latvijas nacionalas makslas attistibu

M2SU2  veikt Muzeja krajuma kolekciju un citu avotu izp&ti un papildinasanu,
nodroSinot sabiedribai vésturiski patiesu informaciju par novada attistibu
dazados parvaldibas periodos un zinatniski pamatotu Saldus novada un pils&tas

kultiirvéstures interpretaciju

M2SU3  veikt Muzeja priekSmetu zinatnisko inventarizaciju



M3 - paaugstinat sabiedribas briva laika izmantoSanas kvalitati, veidojot muzeja

specifikai atbilstoSus atraktivus, radoSus pasakumus un programmas, veicinot un

bagatinot dazadu sabiedribas grupu zinaSanas par kultiirvésturiskajam vértibam un

izcilajiem novadniekiem Saldus novada

M3SU1

M3SU2

M3SU3

M3SU4

M3SU5

veidot daudzveidigu, atraktivu muzeja piedavajumu , kas versts uz sabiedribas
izglitosanu, t.sk., miizizglitibu un kvalitativu briva laika pavadiSanu
popularizet Saldus pils€tas vEsturi saistiba ar izcila novadnieka Jana Rozentala
vardu

popularizét Muzeja pakalpojumus, izmantojot dazadas miisdienigas marketinga

metodes

nodro$inat muzeja piedavajuma ka kvalitativa tiirisma produkta ieklausanu

Latvijas un starptautiskaja tiirisma aprité

uzturet sabiedriba pozitivu Muzeja telu, efektivi izmantojot eso$as un meklgjot

jaunas komunikacijas iesp&jas

M3SU6  izmantot Muzeja darbibas jomas dazadu institticiju un nevalstisko organizaciju
atsaucibu un labvélibu, paplasinot sadarbibas partneru loku
M4 - veicinat apstaklus Muzeja pamatfunkciju kvalitativai IstenoSanai, lai

nodrosinatu augstvertigus un modernus Muzeja pakalpojumus sakartota kultarvide

M4SU1l

M4SU2

M4SU3

M4SU4

veidot un uzturét stabilu, misdienigu materialtehnisko bazi

veikt pasakumus darbinieku kapacitates paaugstinasanai

nodro§inat finans€jumu pamatfunkciju isteno$anai un stratégisko planu
realizacijai

turpinat kvalitativu sadarbibu stratégisko planu Tstenosana ar pasvaldibu un tas

institlicijam



2. MUZEJA IEKSEJAS UN AREJAS VIDES FAKTORU ANALIZE
2.1. PARSKATA PERIODA SASNIEGTIE REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI

2.1.1. MUZEJA KRAJUMA DARBS

Parskata perioda krajuma darbibas nodrosinasanai bija izvirzits mérkis — komplektet zinatniski
pamatotu un Muzeja profilam un misijai atbilstoSu muzeja krajumu, veicinot kultiirvésturiska
mantojuma saglabasanu un nodo$anu nakamajam paaudzém, ka ari veicinot sabiedribas izpratni
par kultiirvésturiska mantojuma nozimi.

Tika izvirziti vairaki uzdevumi:

1.uzdevums - papildinat muzeja krajumu atbilstosi misijai, vacot Saldus pilsétas un apkartgjo
pagastu vesturiskas attistibas liecibas un kultiras mantojumu, nodroSinat ta pieejamibu

visplaSakajam sabiedribas lokam.

Papildinats krajums parskata perioda
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Parskata perioda muzeja krajuma ieklauti 963 jaunieguvumi, papildinot krajuma kolekcijas.
Visvairak priekSmetu ieklauti Lietisko priekSmetu kolekcija un fotografiju kolekcija. Lielaka
dala no jaunieguvumiem krajuma iegiti ka davinajumi no privatpersonam. Sakoties ta
saucamajam “pand€mijas” laikam, muzeja krajums salidzino$i papildinats ar mazaku skaitu
neka planots, bet tai laika lielaks uzsvars likts uz krajuma jau esoSo priekSmetu popularizéSanu

digitala formata.
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Saja gada esam krajuma Makslas kolekciju papildindjusi ar misu novadnieku iepirkumiem-

Jilija Lekuza gleznam un Baibas Riteres gobeléniem.
2. uzdevums — nodroSinat neeksponétas krajuma dalas pieejamibu sabiedribai.

Parskata perioda esam sakusi stradat ar NMKK piedavatajam iesp&jam daudz plasak- ne tikai
ievadot priekSmetu aprakstus, bet ar1 rakstot davinajuma un pirkuma aktus un Iigumus par
jauniegiitajiem muzeja krajuma priekSmetiem. Turpinas darbs pie senak iegiito priekSmetu
aprakstu un digitaliz&to att€lu ievades kopkataloga. PriekSmetu aprakstus veidojusi specialisti
ar atSkirigu zinaSanu limeni, tadel biezi vien, ievadot kopkataloga informaciju par vésturisko
priekSmetu, ir javeido jauns priekSmeta apraksts. Turpinas darbs pie jaunu kolekciju
ievadiSanas Nacionala krajuma kopkataloga. Ar muzeja krajumu var iepazities muzeja
organizetajas tematiskajas vestures un makslas krajuma izstad€s un ekspozicijas, ka art
ekspresizstades pasakumu ietvaros. 2019.gada ar 10 makslas darbiem- gleznam piedalijamies
izstade “Salon des Arts”, kura notika Francija, tad€jadi nodroSinot neeksponétas makslas

kolekcijas dalas pieejamibu plasam sabiedribas lokam.
3. uzdevums - krajuma esibas parbaudes veikSana saskana ar grafiku.

2017.gada veikta esibas parbaude E.Dunsdorfa, J.Vanaga un Saldus BUB kolekcijam,
2018.gada veikta esibas parbaude arheologijas kolekcijai. 2019.-2020. gada veikta esibas
parbaude numismatikas kolekcijai. 2021.gada veikta esibas parbaude skulptiiram un intarsijam.

Uzsakta fotonegativu un diapozitivu esibas parbaude.

Parbaudits krajums parskata perioda
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4. uzdevums — uzlabot krajuma saglabasanas apstaklus.

2014. gada rudent, lai nodroSinatu atbilstosakus glabasanas apstaklus muzeja krajuma esoSo
Lietisko priekSmetu kolekcijai, muzeja krajuma telpas tika paplaSinatas, iegiistot vél vienu
krajuma glabatavu - Saldi, Taristu iela 2. 2020. gada novada paSvaldiba 1€ma, ka §is telpas
jaatbrivo un ieradija jaunu telpu - Saldd, Kuldigas iela 3. Lidz ar to krajuma darbiniekiem
mainijas darba plani un uzdevumi. Saja gada esam ieguvusi vél vienu telpu - Saldi, Kuldigas
iela 3, kura planots izvietot dalu no Makslas kolekcijas. Lidz §Sim Makslas kolekcija tikai dal&ji

glabajas atbilstosi visiem saglabatibas noteikumiem.

un skulptiiru restaur€Sanai. Turpinats darbs pie dokumentu, iespieddarbu, rokrakstu un

fotografiju ievietoSanas bezskabes aploksnés.
5. uzdevums - veikt krajuma priek§metu dokument&$anu un izpéti.

PriekSmeta iegiSanas dokumentus no 2018. gada - aktus un ligumus, aizpilda NMKK.

PriekSmeta uzskaites kartites tiek aizpilditas ar roku.

No 2015.gada jaunieguvumi tiek registréti elektroniskas inventara gramatas Word formata.
Word formata inventara gramata tiek rakstita labi salasama fonta (Times New Roman 12). Kad
gramata aizpilditas 200 lapas, gramatu izdruka un noforme atbilstosi MK Noteikumiem Nr.956.
Gramata ir registréta “Inventara gramatu uzskaites zurnala”. Gramatu glaba ugunsdrosa skapi
kopa ar pargjam inventara gramatam. Pirms izdrukaSanas elektroniskas inventara gramatas

lapas tiek saglabatas gan datora, gan zibatmina, gan ari muzeja datu bazg( tauta saukta par -

makoni).
lzmantotais krajums parskata perioda
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Parskata perioda bitiski pieaudzis izmantoto krajuma vienibu skaits (muzeja ekspozicijas,
izstadés muzeja un arpus ta, pétnieciskajam darbam un muzejpedagogisko programmu

darbam).

Parskata perioda izpilditi ieprieksejas akreditacijas ieteikumi muzeja krajuma darbibas

pilnveidosanai.

Parskata perioda krajuma darbs organiz&ts saskana ar izvirzito mérki un uzdevumiem. Krajuma

darba analize iezZimé€ virzienus, kuriem talakaja darbiba pieSkirama prioritara loma.

Nodrosinati un kvalitativi uzlaboti krajuma glabasanas un saglabasanas apstakli, ta nodrosinot

kulturvesturiska mantojuma saglabasanu un nodosanu nakamajam paaudzém.

2.1.2. MUZEJA PETNIECISKAIS DARBS

Muzeja specialisti parskata perioda veikusi pétniecisko darbu atbilsto$i pétniecibas darba
politikai, ka arT aktualitatém novada. P&tnieciska darba apjomu un kvalitati ir ietekm&jusi

specialistu maina.

Pétnieciba tiek uzskatita par bitisku priekSnoteikumu krajuma pieejamibas nodroSinasanai
neatkarigi no pétijuma zinatniskas pakapes. Muzeja pétniecibas objekts ir - Saldus novada
materialas un nematerialas kultiiras vertibas laika posma no senakiem laikiem lidz misdienam,
pasi pieverSoties izcilako Saldus novadnieku ieguldijumam novada attistiba un makslinieka

Jana Rozentala ietekmei Latvijas makslas telpas un makslas izglitibas veidosana.

Muzeja krajuma pieejamibas un popularizéSanas noliikos parskata perioda izveidotas vairakas
muzeja krajuma izstades. Sistematiska krajumu izstdzu organiz€Sana nodroSina krajumu

kolekeiju izpéti un ir veicinajusi kolekciju papildinasanu.

Péetnieciskais darbs
14
12

10

2017 2018 2019 2020 2021

[e)]

IS

N

M Lekcijas M Ekspoziciju/izstazu plani Publikacijas lespieddarbi

13



Parskata perioda muzeja specialisti ir sagatavojusi un realiz€jusi vairakas muzeja Krajuma

izstades un ekspozicijas, kas ir loti biitisks un nozimigs instruments krajuma izpétei,

popularizésanai un papildinasanai:

Tautas lietiSkas makslas studijas "Saldus" 60 gadu jubilejas izstade (2017);
Motosports Saldus novada (2017);

Saldus evanggliski luteriskas draudzes macitajs Romans Auseklis Vanags (2017);
J. Rozentala gleznas un citu makslinieku darbi (2017);

G. Priedaika gleznu kolekcija (2017);

Saldenieki uz Latvijas un pasaules skatuvém (2018);

100 labas lietas (2018);

Jana Rozentala originaldarbu ekspozicija darbnicas 2. stava (2018);
Mikela Rozentala gleznu izstade (2018);

Kazu tradicijas (2019);

"Profils" O. Ulmanim veltita izstade (2019);

Saldenieks pasaules talés — profesors Edgars Dunsdorfs (2019);

E. Dunsdorfa prémijas kandidatu darbu izstade (2019);

L. Jaunskunga "Smadzenu briviba" (2019);

Bezgaliga atgriesanas (2020);

Margaritas Stipnieces gleznu izstade (2020);

Andreja Kigela keramika un dvieli no muzeja krajuma (2021);

Cimdi (2021);

Saktas no muzeja krajuma (2021);

Rozentala prémijas laureati (2021);

Skolas laiks (2021).

Bitiski palielinajies celojoSo izstaZzu pieprasijums no Saldus novada bibliotekam un skolam,

draudzém. Muzeja specialisti parskata perioda sagatavojusi vairakas celojosas izstades un

izstades, kas skatamas artelpa — muzeja pagalma un muzeja €ku logos. IekSpagalma

apgaismojums lauj iepazities ar izstadém ar1 arpus muzeja darba laika. Muzeja specialisti

piedava izglitojosas programmas saistiba ar §Im izstadém.

Parskata perioda sagatavotas 36 publikacijas par véstures un kultiirvéstures t€émam Saldus

novada teritorija, kas publicétas laikraksta “Saldus Zeme”, sagatavots izstades katalogs “Del

Ruden” (2018), publicéts celvedis “Striku iela — vecaka Saldus iela” un prospekti par
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J.Rozentala Saldus v&stures un makslas muzeja piedavajumu. Muzeja majas lapa ir izveidots

publikaciju registrs, kas regulari tiek papildinats un atjaunots.

Pé&tniecibas rezultata iegiita informacija (tas apkopojumi) tiek izmantota muzeja specialistu
konsultacijas, kas tiek sniegtas interesentiem (pieméram, skolnieku zinatniski pé&tniecisko

darbu izstradg€, dzimtu petniekiem, novadpétniekiem u.c. interesentiem).

Pétniecibas darba virzieni saglabajas vairakus gadus, jo prasa ilgstosaku vesturisko liecibu
apzinasanas, savakSanas un izpé&tes darbu. Tada ir t€ma par Saldus ielu un namu vésturi un
pasvaldibas vaditajiem, organizacijam un uzn€mumiem, kas ir aktuala saistiba ar Saldus
pilsétas svétkiem un Saldus vésturi. ST téma vienmér biis aktuala sakara ar pilsétas jubilejas

gadskartam.

Galvenas parskata perioda pétitas t€mas:

e {elotajas makslas attistiba Saldus novada laika posma no 20. gs. otras
puses lidz musdienam,;

e makslas krajuma zinatniska izpéte;

e Kultorvéstures norises Saldus novada teritorija no senakiem laikiem lidz
musdienam,;

e saimnieciskas, sabiedriskas un politiskas norises Saldus pilséta un
novada laika no 19. gs. Iidz 21. gs.;

e Saldus pilsétas pasvaldibas darbiba 19. gs. vidus — 21. gs.;

e sabiedriskas norises Saldus pilséta 19. gs. vidus — 21. gs.;

e Saldus rajona administrativas teritorijas izveidoSanas un izmainas.

2.1.3. MUZEJA IZGLITOJOSAIS DARBS

Muzejs piedava izglitoSanas iespé€jas dazadam apmeklétaju grupam gan formalas izglitibas
papildinasanai, gan paSizglitibai. 1k gadu, kop$ 2007. gada, MUZEJA tiek piedavatas
izglitojoSas programmas, tas elastigi vari€jot un papildinot. Programmas “Kas notiek muzeja?”,
“Iepazisti Jani Rozentalu”, “Muzeja draugs”, “Zimes”, “Ka senak macija?”, “Atklaj sevi
maksla!” darbojas ilglaicigi un ir labi apmekl&tas. Tas aptver MUZEJA galvenas prioritates un

ir pamats izglitojoSajam darbam.
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Nodarbiba “Kas notiek muzeja?” pielagota dazada vecuma apmekletaju grupam. Programma
“lepazisti Jani Rozentalu” aptver vairakas ar makslinieka dailradi saistitas t€mas (Portrets.

Ainava.)

Nodarbiba “Atklaj sevi maksla!” iepazistina ar vizualas makslas veidiem, zanriem, stiliem,
kompoziciju un izteiksmes lidzekliem ilglaicigajas vai aktualajas muzeja makslas izstades,

praktiski un radosi darbojoties.

Programma “Muzeja draugs” ir piecu nodarbibu cikls pirmskolas iestazu audzekniem un

jaunako klasu skoléniem.

Programma “Zimes” sakotngji izstradata ka modelis integrétaja apmaciba, tagad veiksmigi
pielietojama ka macibu metode kompetencu izglitiba, lai atrastu atbildi uz interes€joso
jautajumu un noskaidrotu lietu un nori$u savstarp&jo saistibu dazados kontekstos. ST programma

pielauj plasas vari€Sanas iesp&jas gan t€mu izvele, gan formas zina.

Izglitojosa programma “Amatu pamati” piedava iepazit latvieSu kultiru un dzivesveidu,
interaktivi pielietojot MUZEJA specialistu izpétito informaciju un krajuma prieksmetus. S
programma ietver t€mas: ,,Ko stasta senlietas”, “Kad naudas vél nebija”, “No grauda lidz

maizei”, “Amati Saldus apkartné 17.-21.gs.”.

Nodarbiba un spéle “Hercogs Jekabs” vairak saistita ar Muzeja veidotajam celojosajam
izstadeém.
Gaidot svetkus, tiek izstradatas nodarbibas ar praktisku ievirzi, kuras apmekletaji izgatavo kadu

noderigu un skaistu lietu. Pieméram, “Zala palodze”, “Svetku kodi un nospiedumi”, Lieldienu

un Ziemassvétku darbnica.

Ar1 nodarbibas, kuras tiek izveidotas Muzeja deponétajas / aktualajas izstades, ir labi
apmekletas: “Zveéri un putni”, “Maza liela Pasaule”. Piesaistot specialistus-profesionalus,
realiz&tas nodarbibas “Putni mums visapkart” ar ornitologi Z. Jansoni”, “Kemeru nacionalie

dargumi” ar Kemeru nacionala parka specialistu piedaliSanos.

Katru gadu, vidgji, tiek izstradatas divas jaunas pedagogiskas programmas.

Laika posma no 2017. — 2021. gadam katru gadu vidgji MUZEJA notikuSas 60
muzejpedagogijas norises ( 2017. — 81; 2018. — 72; 2019. — 101; 2020. — 37; 2021. — 10), 1030
apmeklétajiem (2017. — 1407; 2018. — 1241; 2019. — 1740; 2020. — 627; 2021. — 132).
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Lai veicinatu interesi par dzimtas vietas veésturi 2020. gada tika izveidots informativs materials-
darba lapa “Striku iela — Saldus vecaka iela”, kas tuvojoties Saldus miesta 170. jubilejai, planots
parveidot virtuala forma.

Apmekl&tajiem, kuri v€las Muzeju iepazit patstavigi, tiek piedavatas izklaid€josi izglitojosas
speles “Atver!”, kas mainas un tiek papildinatas.

Joprojam aktuals ir piem@rotu telpu trikums atseviskam nodarbibam un radoSajam darbnicam.

P&dgjo piecu gadu laika IT kluvuSas par misu ikdienas realitati, kluvusas ierastas,
passaprotamas. Tas ir optimals informacijas ieguves veids, tau muzejpedagogijas norises
reala, “dziva” vide, ko piedava Muzejs, apmekletaju maca domat, sadarboties, meklet atbildes

un iegiit prasmes. Tas ir vertibas, ko nevar nodroSinat virtuala vide.
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2.1.4. MUZEJA KOMUNIKACIJAS DARBS
Vadoties péc Muzeja stratégijas plana, komunikacijas politikas mérkis ir sekmét misdienigu,
interaktivu, visplaSakajam apmeklétaju lokam pieejamu muzeja piedavajumu, paplasSinot un
pilnveidojot izglitojosa un komunikaciju darba formas, kas parskatama perioda ari veiksmigi
darits. Muzeja piedavajums papildinats ar vairakiem jauninajumiem, tad&jadi radot interesi

novada interesentiem un latviesu sabiedribai kopuma.

Ir nodrosinata pieejamiba muzeja veidotajiem produktiem, stradajot darba dienas no plkst.8.30
— 17.00, bet brivdienas no plkst.10.00 — 16.00. Turklat, svétdienas tiek piedavats bezmaksas
apmekI&jums gimeném ar bérniem un pensionariem. Mainoties geopolitiskajai situacijai, arl

Ukrainas kara bégliem tiek piedavats bezmaksas muzeja apmekl&jums.

Izstades

Muzeja skatamas izstades atspogulo specialistu veiktos pétijumus vai apkopojumus no muzeja
krajuma, pieaicinato makslinieku vai pétnieku veikumu, individualas kolekcijas. Lai
popularizétu muzeja krajumu un pétijumus tiek veidotas celojosas izstades, tadgjadi radot
lielaku pieejamibu muzeja krajuma un pétjjumu rezultata ieglitajiem materialiem. Vislielako
atzinibu ieguvulas izstades “Latvijas meza un Afrikas eksotika ienak pilséta”, “Motosports
Saldus novada”. Tas liecina par iedzivotaju interesi arT par tam vertibam, kas nav atrodamas
muzeja krajuma, bet ir miisu dzives sastavdala un muzeja specialistu apstradatas informacijas
iespaida, §1 informacija kliist saprotama un viegli uztverama. Ir v@rojams pieprasijums péc

celojoSajam izstadeém, kuras tiek izstaditas novada bibliotekas un skolas.

Izstades muzeja
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Parskata periods paradijis, ka loti lielu interesi izraisa izstades, kas veltitas norisém daba -
dzivnieki, Latvijas daba, klimata parmainas un no tam izrietosas sekas.
Dramatisks izstazu apmekl&taju skaita kritums veérojams Covid-19 pandémijas ierobezojumu

laika, kad tika slégtas izstazu zales un partraukta klatienes komunikacija ar muzeja

apmekletajiem.
Apmeklétaju skaits kopa
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Saja laika, lai nezaudétu saikni ar muzeja produkta cienitajiem, tika veidota un nodroginata
virtuala piekluve izstadem (“Migracijas ainava” (2020.), “Bezgaliga atgrieSanas” (2020.),
“Laika sp€les” (2021.)).

Analizgjot apmeklétaju segmentaciju redzams, ka lielakoties Muzeju apmekl&ja individualie
apmekl&taji, ko noteica Muzeja apmekl&Sanas ierobezojumi sakara ar COVID — 19 pandémiju.
Muzejam stradajot bez ierobezojumiem, pietiekami liels pieprasijums bija grupu

apmekl&jumiem. Vismazakais no uzskaititajiem apmekl&tajiem, bija arzemju tiiristu skaits.
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Apmeklétaju segmentacija

m Individualie

m Apmeki&taji grupas

m Skoléni grupas
Arzemnieki grupas

m Paréjie grupas

m Paréjie

Ekskursijas muzeja

tajas, ta briza aktualajam izstadém. Sadarbiba ar skolam, jaunieSiem karjeras dienu ietvaros, ir
iesp€ja iepazities ar profesionalajam iesp&jam muzeja, nepiecieSamo izglitibu un kompetenceém.
Apmekletaju skaita pieaugums 2018.gada saistits ar ekspozicijas “Jana Rozentala Sapnu tornis”
2.stava ekspozicijas atverSanu, viet€jo saldenieku un pils€tas viesu interesi par izcilo
makslinieku un vina dzimto vietu. Muzeja iegiistot zinasanas par J. Rozentala gleznoSanas
vietam pilséta, interesenti tas netrauceti var apmeklet pilsétvide patstavigi, bet var piesaistit ar

muzeja specialistus.

Lekcijas muzeja

Muzeja specialisti piedava lekcijas interesentiem par témam, kas saistitas ar novada vesturi un
maksliniekiem. Piedavajums ir daudzveidigs, pielagojams dazadam intereSu grupam, biezi
saistits ar petniecibas materialiem, kas iegiiti veidojot izstades. Tas rada iesp&ju paplasinat

skattjumu uz konkré&to t€mu, jo liels materialu apjoms biezi vien paliek arpus izstade skatama.
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Tematiskie pasakumi un lekcijas
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Parskata perioda vérojama interese par lekcijam, kas veltita Saldus pils€tas un novada vesturei,
ka ar1 lekcijas, kas stasta par miisu izcila makslinieka Jana Rozentala dzivi un dailradi.
Rozentala darbibai veltita jubilejas konference platforma ZOOM, kura pieaicinati kompetenti
lektori — P&teris Taukulis, Inta Pujate, Raimonds Kal&js, Anna Priedola (2021). Ipasa vériba
piegriezta politiskajam noriseém — ¢ekas uzskaites publiskoSanai, dokumentu digitalizacijai un
partizanu kustibai Saldus apkaimé. (A. Bambals 2019.) Neviltotu atzinibu ieguva lekciju teémas
un norises, kas saistitas ar miisu klimata izmainam ( E.Malinovskis, E. Akota, T. Bricis (2020)).
Suveniri

Lai veicinatu Saldus muzeja atpazistamibu, ir izstradata suveniru linija ar tikai muzejam
raksturigajiem elementiem — Rozentala skiceém, Rozentala parakstu, Saldus novada atrastajiem

arheologiskajiem priekSmetiem. Izmantotas ari muzeja krajuma atrodamas fotografijas,

suveniru veido$ana pielietojot misdienu tehnologijas fotografiju apstrade.

2.2. MUZEJA DARBIBAS AREJAS VIDES IZVERTEJUMS
2.2.1. Par Muzeja darbibu ietekméjoSiem argjas vides faktoriem uzskatami:
2.2.1.1. politiskie;
2.2.1.2. ekonomiskie;
2.2.1.3. sociali — kulturali;

2.2.1.4. tehnologiskie;
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2.2.1.5. demografiskie;
2.2.1.6. geografiskie.
2.2.2. Politisko faktoru ietekme:

2.2.2.1. Muzeja dibinatajs ir Saldus novada pasvaldiba. Reizi Cetros gados notiek
pasvaldibas domes véleéSanas un péc jaunas domes izveidoSanas parasti tiek parveidota
pasvaldibas struktiira. Vienmér pastav iesp&ja, ka Muzejam var tikt mainits statuss (no
iestades uz strukttirvienibu u.tml.), var tikt mainita parvaldiba, paSvaldibas attistibas
stratégija var tikt mainita Muzeja “vieta” attistibas planoSana (2022.gada Muzejs tika
minéts nevis kultiiras sadala, bet pie apskates objektiem). Noraditas parmainas var

butiski ietekmé&t Muzeja attistibas planus.

2.2.2.2. Muzeja likvidesanas risks nepastav, jo Muzejs ir taristu visapmekl&takais

objekts Saldus novada:

2.2.2.3. Muzeja darbibu bitiski var ietekm@t valsts normativo aktu izmainas muzeju
darbibas joma, piem., palielinot/ mainot prasibas akreditétajiem muzejiem, neparedzot

pasakumus muzeju darbibas kapacitates paaugstinasanai.

2.2.3. Ekonomisko faktoru ietekme:

2.2.3.2. globalas ekonomiskas parmainas — darbibas ierobezojumi saistiba ar COVID

pandémiju, Ukrainas kar§, energoresursu cenu neiedomaji lielais kapums;

2.2.3.3. mainoties Muzeja dibinataja — Saldus novada pasvaldibas ekonomiskajai
situdcijai, Muzejam var tikt samazinats budZets, kas ietekm&s Muzeja darbibas
kapacitati (piem., 2022.gada tika likvidets komunikacijas specialista amats un amata
pienakumi pilniba nodoti citam specialistam);

2.2.3.4. Muzejam trukst [idzeklu ta parvaldiba esoSo divu eku parbuivei (akiti pietrukst
telpu krajuma uzglabasanai, izstazu zalém, macibu telpam);

2.2.3.5. viens no bitiskakajiem ekonomiskajiem faktoriem — iesp&ja piesaistit
arfinans€jumu Muzeja attistibai — piedaliSanas projektu konkursos, programmas un
fondu izmantoSana, tomér Sobrid praktiski nav pieejamas ES fondu programmas

kultarvides attistibai.
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2.2.4. Sociali — kulturalo faktoru ietekme:

2.2.4.1. Muzejs nav “trenda” kulttiras iestade, to parsvara apmekl€ seniori un skolas

vecuma b&rni un jauniesi;

2.2.4.2. liela ietekme ir iedzivotaju izglitibas Iimenim — muzejus apmeklé cilvéki ar
augstaku izglitibas Iimeni, vietjas kopienas izglitibas Iimenis ir loti biitisks faktors,

kas ietekmé cilveku izveéli apmeklet vai neapmeklI&t muzeju;

2.2.4.3. viens no noteicoSajiem faktoriem — dzivesveids, cik liela méra cilveks ir
iesaistits lokalaja kulturas dzive, kada ir konkrétas vietas kultiirpolitika (Saldus novada

pasvaldiba nav izveidota kultiirpolitika), cik muzejs ir integréts lokalaja kulttirvide;

2.2.4.4. ziedoSana / sponsoréSana ir loti bitiska iesp&ja Muzeja attistibai un
pilnveidosanai — gan krajuma papildinasanai, gan teritorijas labiekartoSanai, gan

pasakumu organizeéSanai.

2.2.5. Tehnologisko faktoru ietekme:

2.2.5.1. strauja IT attistiba veicina jaunu informacijas izplatiSanas, ieguves un
komunikacijas veidu un lidzeklu attistibu un Muzejam ir jasp&j savlaicigi reagét uz
jauninajumiem, p&c iesp&jas ieviest tos ikdienas darba;

2.2.5.2. globalais timeklis, ,,virtuala realitate” kliist par nozimigu dzives un darboSanas
lauku aizvien lielakai sabiedribas dalai — Muzejam janodroSina virtuala pieeja savam
ekspozicijam, izstadeém;

2.2.5.3. sabiedribas informacijas un socialo vajadzibu nodroSinaSana pieaug socialo

tiklu loma — Muzejam regulari un atraktivi japasniedz sevi dazadajos socialajos tiklos,

nodroS$inot vienlaicigi gan vizualo, gan satura kvalitati.

2.2.5.4. 1T ievieSana muzeja darbiba paver jaunas iesp&jas kulttiras resursu pieejamibas
paplasinasana, ka ar1 piedava jaunus lidzeklus jaunradei, jaunu kulttras produktu un
pakalpojumu attistibai, palidzot kulttiras procesos iesaistit jaunas mérkauditorijas, it
pasi jauniesus.

2.2.6. Demografisko faktoru ietekme:

2.2.6.1. mainas iedzivotaju vecuma struktiira;

2.2.6.2. samazinas iedzivotaju skaits valsti, novada, pilséta (iedzivotaju skaits Saldus

pilséta 2002.gada — 12413, 2022.gada — 9520);
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2.2.6.2. multikulturalisms globalizacijas ietekmé kliist par ikdienas realitati;

2.2.6.3. migracijas rezultata pastiprinas kulttru sapliiSana un hibridkultiru formu

veidoSanas.

2.2.7. Geografisko faktoru ietekme:

2.2.7.1. Saldus novads atrodas Latvijas rietumos, Kurzemes dienvidu dala, robezojas
ar Dienvidkurzemes, Kuldigas, Dobeles un Tukuma novadiem. Dienvidos novads

robeZojas ar Lietuvas Republikas kultirvésturisko novadu Zemaitiju.

2.2.7.2. Muzejs atrodas Saldus novada administrativaja centra — Saldus pilséta, Muzejs
ir viegli atrodams un sasniedzams gan kajamgaj€jiem, gan sabiedriska transporta un

personiga autotransporta lietotajiem;

2.2.7.3. neskatoties uz to, ka Muzejs atrodas praktiski Saldus pils€tas centra, tas atrodas
arpus lielas gaj&ju pliismas, kura robezojas ar Rigas ielu, lidz ar ko Muzeju “nejausi”
garamgaj&ji neapmeklIe;

2.2.7.4. turisti lielakoties Muzeju apmekle apzinati (ar mérki), jo autobraucgju liela

pliisma virzas pa Saldus apvedcelu un Saldus pilséta iebrauc reti.

2.3. MUZEJA DARBIBAS SPEJU IZVERTEJUMS
Parskata perioda MUZEJA ir notikuSas gan pozitivas, gan negativas parmainas, kas bitiski ir

ietekm@&juSas darbibas spégjas.

MUZEIJS ir pildijis savu misiju, vadijies péc noteiktajiem darbibas virzieniem, mérkiem un
uzdevumiem atbilstosi MUZEJA darbibas un attistibas strat€gijai 2018.-2022. gadam, ka ari,
ieveérojot Latvijas KM kulttirpolitikas departamenta ABM nodalas atzinumu J.Rozentala Saldus

vestures un makslas muzeja darbibas pilnveidoSanai.

Uz akreditacijas bridi MUZEJA riciba péc ierakstiem zemesgramata ir 7 biives un 4438m?

zemes. Atskaites perioda klat nakuSas 2 biives un 2147m? zemes.
2014. gada septembri Saldus novada pasvaldiba MUZEJAM nodeva nedzivojamo telpu (45m?)
Tiristu iela 2 muzeja darbibas nodroSinaSanai, kur tika izvietots pamatkrajums. 2020. gada

rudent §is telpas bija jaatbrivo un jamekl€ jaunas . MUZEJA krajuma telpas tika atrastas bijusa
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vidusskola, kur veicot kosmétisko remontu, ierikojot signalizaciju un klases telpu aprikojot ar
plauktiem, tika izvietoti etnografiska pamatkrajuma priekSmeti. Krajuma izvieto$anai tika
ieraditi 63 m2. 2022. gada pavasari, lai Muzejs nodro$inatu kvalitativus saglabasanas apstaklus,

klat nakusi vél viena telpa bijusaja vidusskola ar kvadrattru 51,6 m2.

Sobrid notiek dokumentu sakartosana par 2014. gada pasvaldibas iegadato nekustamo Tpasumu,
kas tika nodots Muzeja darbibu nodro$inasanai , un klat nakusajam 2 biivém un zemei -
nostiprinatas nekustama Ipasuma tiesibas Zemesgramata un nekustama ipaSuma izmantosanas

veida maina no veikala uz muzeja ekam.

Muzeja vadibas modelis un organizatoriska struktiira veidota ta, lai spétu realizet tradicionalas
muzeja funkcijas, ka ar1 sniegt un veidot sabiedribai aktualus un jaunus pakalpojumus, operativi
reagét uz parmainam, prognoz&t tas un atrast piemé&rotus risinajumus, sadarbojoties ar
socialajiem partneriem, veidojot saikni ar dazadam sabiedribas grupam, lai veicinatu
iedzivotaju iesaistiSsanos un Iidzdalibu muzeja darba un kultiirvésturiska mantojuma

saglabasana.

2.3.1. MUZEJA EKSPOZICIJAS

Uz parskata perioda beigam Muzeja ir izveidotas 3 pastavigas ekspozicijas:

e “Saldus 1253 - 1940 «

e “Priedaika gleznu kolekcija”

e “Jana Rozentala Sapnu tornis “ (2016. gads - J.Rozentala darbnicas 1. stava ekspozicijas
“J.Rozentala gleznoSanas vietas tuvaka un talaka Saldus apkartn€” un ‘“Rozentala

dzimta”. 2018. gads - darbnicas 2. stava ekspozicija “Rozentala dailrade”).
2.3.2. TELPU PLATIBU IZMANTOJUMS
Muzeja telpu sadalijums péc to izmantoSanas veida;

e Apmekletajiem pieejama telpu platiba — 299 m?;
e Krajuma telpu platiba —316 m?;

e Darba telpu platiba — 133 m?;

e Pargjo telpu platiba — 169 m2.
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2.3.3. PERSONALS
Sobrid MUZEJA strada 17 darbinieki, no tiem 2 uz 0,5 slodzi.

Atskaites perioda Muzeja amatu saraksts ir samazinajies par 2 amata vietam. 2018. gada
Muzejam samazindja saimnieka amata vietu. Muzejam piestiprinatais pasvaldibas namu
parraugs vienlaicigi apkalpo vairakas iestades, t.sk. muzeju un bibliotéku, Iidz ar ko muzeja
darbiniekiem reiz€m ir gritibas planot darbu, jo nav iesp&jams pilniba prognozgt, vai saimnieks

bis pieejams (iestazu rikotie pasakumi meédz parklaties).

2022. gada Muzejam likvidgja sabiedrisko attiecibu specialista amata vietu, pamatojot Iémumu
ar to, ka muzejs ir vieniga kultaras iestade, kurai ir $ada amata vieta. Komunikacijas funkcijas
nodroSinasana (papildus jau esoSajiem pienakumiem) tika delegéta muzeja direktores

vietniecei.

Biitiski Muzeja darbibu ietekméja personala mainiba - ta 2017.gada 1 darbiniece, 2019. gada 2
darbinieces un 2021. gada 1 darbiniece atradas bérnu kopSanas atvalinajumos. Bija jameklé
darbinieki uz noteiktu laiku. Pieteikusos skaits uz Sim vakancem bija neliels un nebija lielas
izv€les iespejas. Atskaites perioda - 5 gados ir nomainijusies 3 vestures specialisti. 2021. gada
aizgaja pensija ilggadiga vecaka specialiste makslas jautajumos. Visas amata saraksta un
personaliju izmainas diezgan liela méra ietekm&a Muzeja darbibu, jo pagaja laiks Iidz
jaunpienemtie darbinieki iejutas kolektiva un izprata savus darba pienakumus (nevienam no
jaunpienemtajiem nebija darba pieredzes muzeja). Sakara ar Muzeja teritorijas palielinasanos,

no 2020.gada tika palielinata uz pilnu sétnieka darba slodze.

2016. gada Muzeja darbiniekiem bija vienas no zemakajam algam Kurzemes regiona. Atskaites
perioda visiem darbiniekiem divas reizes ir palielinata darba alga —2017. un 2019. gada. Tacu,
neskatoties uz palielinajumiem, Sobrid darbiniekiem atkal ir vienas no zemakajam algam
Kurzemes regiona. Bez darba algas darbinieki sanem atvalinajuma pabalstu un 1idz 2020. gadam
ar1 ikgad€jo novertejuma prémiju. Atbilstosi novértéjumam maksimalais prémijas apmers ir 25%
no darba algas. Saistiba ar COVID pandémiju pédejos divos gados nav notikusi darbinieku

novertesana.
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Nr.p.k. Amats 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. Direktore 1 1 1 1 1
2. Direktores vietniece 1 1 1 1 1
3. Krajuma glabataja 1 1 1 1 1
4. Krajuma specialists 1 1 1 1 1
5. Vecaka specialiste vEstures jautajumos 1 1 1 1 1
6. Vestures specialists 1 1 1 1 1
1. Vecaka specialiste makslas jautajumos 1 1 1 1 1
8. Sabiedrisko attiecibu specialists 1 1 1 1 1
9. Muzeja pedagogs 1 1 1 1 1
10. Lietvedibas specialists 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11. Noformésanas maksliniece 1 1 1 1 1
12. Restaurators 1 1 1 1 1
13. Digitalas vides administrators 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
14, Vecakais klientu apkalpoSanas specialists 1 1 1 1 1
15. Klientu apkalposanas specialists 2 2 2 2 2
16. Saimnieks 1
17. Sétnieks 05 1] 05| 05 1 1
18. Apkopgja 1 1 1 1 1
Kopa 1751 165 | 17 17 17

2.3.4. FINANSES

Muzeja lidzekli ir atkarigi no pasvaldibas dotacijas. PaSu ien€mumu Ipatsvars kopigaja budzeta
ir niecigs, jo Muzeja ka paSvaldibas dibinatas iestades darbiba nevar biit versta uz pelnas
iegiiSanu. PaSvaldibas pieskirtais finans€jums ir pietiekoSs, lai nodroSinatu muzeja
infrastruktiras uzturéSanu, regularo izstazu un pasakumu izveidi, ka arf, lai iegadatos inventaru
un tehniku materiali tehniskas bazes atjaunosSanai.

Papildfinans€jumu krajuma priekSmetu saglabaSanai un ekspoziciju kvalitativai izveidei
Muzejs piesaistijis pieskirumus no VKKF un citiem fondiem. Atskaites perioda ka papildus
finans€jumu Muzejs sane€mis EUR 14100.-, realizgjot 4 projektus.

2017. gada :

e Japa Rozentala gleznas “Teika” virsramja un gleznas restauracija — Kurzemes
planosanas regions, EUR 2100.-
e J.Rozentala originaldarbu ekspozicija - VKKF, EUR 10000.-

2019. gada:
e IzglitojoSas nodarbibas “lepazisti Jani Rozentalu ‘“aktualizéSana, VKKF

“Latvijas Skolas soma”, EUR 1200.-
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2021. gada:

e Lutrinu draudzes un pagasta vesturisko dokumentu saglabasana, VKKF, EUR

800.-

2021.un 2022. gada Muzejs sanéma ziedojumus no Amerikas Savienotajas Valstis dzivojosas

Maijas Mednes, kura ir ASV mirusas bijusas latvietes, saldenieces Ainas Zemdegas pilnvarota

persona, Muzeja labiekartosanai, projektu vadibai, véstures krajuma papildinasanai,

saglabaSanai un iemiizinasanai (attiecigi Saldus novada domes 2021. gada 26. augusta

(protokols Nr. 16 2.8) un 2022. gada 20. marta (protokols Nr.6 51.8) [émumi “Par ziedojuma

nauda pienemsanu’.

lenakumi 2017 2018 2019 2020 2021
Kopa 267118 204330 217818 236171 235906
Valsts budzets
Pasvaldibu budzets 252818 201150 213538 233073 228603
VKKEF pieskirumi 10000 1200 800
C}tl} \_716'[6‘]‘0 fondu 2100
piesSkirumi
Bilesu ien€mumi 1450 1994 1835 1927 1693
Maksas pakalpojumi 750 1186 1245 504 483
Sponsor&jumi, ziedojumi 4327
Izdevumi 2017 2018 2019 2020 2021
Kopa, t.sk: 267118 204330 217818 224117 231583
e Bruto darba samaksa 128052 125118 136280 138437 131956
e Darba devgja
VSAOI, pabalsti, 35484 37857 38273 39212 37262
kompensacijas
* Komunalie 10613 11331 11200 10034 10466
pakalpojumi
e Apsardzes izmaksas 1172 1247 1275 1172 1082
o Pargjas izmaksas 55275 27165 30230 30737 40233
* Kapitalie  izdevumi 36522 1612 560 4525 10584
pavisam, t.sk.
- Mmuzeja priekSmetu 850 9600
pirkumi
- citi kapitalie 35672 1612 560 4525 984
izdevumi
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2.3.5. INFRASTRUKTURAS SAKARTOSANA, UZTURESANA
UN PILNVEIDOSANA

e Pasiitits un izgatavots projekts ventilacijas sistémas izbuvei J.Rozentala darbnica —
EUR 3388.- (2017.) ;

e lerikota ventilacijas sistémas izbtive J.Rozentala darbnica - EUR 24059.- (2017.);

e Realizets makslas izstazu zales remonts - EUR 11821.- (2017.);

e Realizets makslas izstazu zales fasades remonts un J.Rozentala darbnicas jumta
remonts - EUR 9238.- (2017.);

e Veikti elektromontazas darbi J.Rozentala darbnicas 2. stava - EUR 3487.- ( 2017.
VKKEF, budzets);

e Veikta jauniegadatas €kas muzeja vajadzibam- daudzfunkcionala &kas, tehniska
stavokla noveértésana - EUR 900.- (2017.);

e Veikts kosmétiskais remonts J.Rozentala darbnicas 2.stava - EUR 2702.- (2017.);

e Veikts kosmétiskais remonts J.Rozentala darbnicas kapnu telpa starp 1. un 2. stavu -
EUR 698.- (2018.);

e Veikts kosmétiskais remonts administracijas €kas izstazu zale — EUR 1251.- (2018.);

e Iesakts J.Rozentala darbnicas jumta nomaina — EUR 4400.- (2019.);

e Pabeigta J.Rozentala darbnicas jumta nomaina — EUR 10739.- (2020.);

e Veikts mehanisko ventilaciju iekartu remonts, tehniska un profilaktiska apkope -
EUR 4850.- (2020.);

e Izgatavotas norades uz muzeja ekam - EUR 238.- (2020).;

o Veikta dabiskas ventilacijas kanalu apsekosana un tirisana — EUR 200.- (2020.);

e Realizéts administracijas un krajuma €ku fasazu kosmétiskais remonts - EUR 9956.-
(2021.);

e Veikts mehanisko ventilacijas iekartu remonts administracijas eka — EUR 7533.-
(2021.);

e Izgatavoti un iebtivéti koka logi krajuma eka — EUR 3435.- (2021.);

Muzeja infrastruktiira iegulditie [idzekli nodroSina apstaklus pamatfunkciju kvalitativai

IstenoSanai un augstvertigu pakalpojumu izveidi sakartota kultarvide.
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2.3.6. KRAJUMA PRIEKSMETU UZTURESANA UN SAGLABATIBA

e Veikta Jana Rozentala gleznas “Teika” virsramja un pasas gleznas restauracija —
EUR 4328.- (2017);

e Restaurétas sesas (6) Mikela Rozentala gleznas — EUR 784.- (2017.);

e Izgatavoti ramji tris (3) Jana Rozentala gleznam — 3 EUR 87.- (2017.);

o legadati tris (3) UV aizsargstikli Jana Rozentala gleznam - EUR 127.- ( 2017.);

e Veikta restauracija septinam (7) pamatkrajuma gleznam — EUR 885.- (2018.);

e Jegadatas 1300 gab. bezskabes aploksnes krajuma priekSmetu ievietosanai - EUR 569.-
(2018.);

e Uzstaditas gaismas un siltumu aizturoSas zaluzijas eckspozicijas “J.Rozentala
originaldarbi” telpai — EUR 467.- (2018.);

o Jegadati Cetri (4) gaismu neatstarojosi stikli Jana Rozentala originalgleznam -
EUR 146.- (2018.);

e Jemontéts LED apgaismojums 12 vitrinas, lai nodroSinatu droSus un parskatamus
eksponésanas apstaklus krajuma priekSmetiem - EUR 2289.- (2019.);

e Uzstaditas video kameras J.Rozentala originaldarbu ekspozicija un Priedaika kolekcijas
ekspozicija originaldarbu drosibai un aizsardzibai — EUR 3333.- ( 2020.);

e Saldétavas iegade krajuma priek$Smetu izsaldéSanai pret insektiem - EUR 449.- (2020.);

e Izgatavotas 1500 priekSmetu uzskaites kartites krajuma vajadzibam - EUR 109.-
(2020.);

e Katru gadu tiek veikta muzeja krajuma un pamatlidzeklu apdroSinasana - EUR 963.-

gada.

Muzejs ir nozimigaka un saturiski bagataka kulttrvesturisko liecibu kratuve Saldus novada.
Nemot vera finansialas iesp&jas, katru gadu regulari tiek iegulditi Iidzekli krajuma priekSmetu
uzturé$ana un saglabasana. Tiek apzinati un nemti véra labas prakses pieméri no kolégiem. Visi
pirkumi un veiktas darbibas veérstas, lai paaugstinatu dro§ibu un raditu kvalitativus glabasanas

apstaklus telpas, kur izvietoti krajuma priekSmeti.

2.3.7. IEGULDIJUMI IZGLITOJOSA DARBA NODROSINASANAI

e [zgatavots aprikojums Jana Rozentala skicém un zim&umiem- EUR 6211.- (2017.
VKKF un budzets);
e Realizéti Jana Rozentala originaldarbu ekspozicijas iekartosanas darbi - EUR 2268.-

(2017. VKKF un budzets);
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Iegadats projektors ekspozicija “J. Rozentala tuvakas un talakas gleznoSanas vietas”-
EUR 659.- (2017.);

Pasiititi un izgatavoti 24 dazada izméra podesti tematiskajam izstadém - EUR 597.-
(2017.);

Iegadats televizors ekspozicija “J.Rozentala originaldarbi — EUR 199.- (2018.);
Iegadats projektora ekrans pasakumiem — EUR 147.- (2018.);

Iegadati 2 manekeni izstadéem — EUR 178.- (2018.);

legadata galeriju sisttma droSai un estétiskai priekSmetu eksponéSanai izstadés —
EUR 294.- (2018.);

legadatas dazada izméra rudttas stikla plaksnes ar pulétdm malam izstazu darbibas
nodroSinasanai - EUR 2751.- (2018.);

legadata parvietojama akustiska sist€éma ar akumulatoru kvalitativai pasakumu
apskanoSanai — EUR 310.- (2019.);

legadats dators Jana Rozentala biografijas-dailrades ekspozicija — EUR 600.- (2020.);
Pasiititi un iegadati 8 dazada izméra podesti jaunajai t€lotajmakslas izstadei —
EUR 726.- (2020.);

legadati 13 s€zammaisi ara pasakumiem un radoSajam nodarbibam — EUR 500.-
(2020.);

Izveidota video montaza un iztulkota prezentacija kinieSu makslinieku Yang Chuanxi
un Yang Zhao izstadei “Migracijas ainavas”- EUR 120.- ( 2020.);

Iegadats serveris muzeja datu uzkrasanai - EUR 597.- (2021.);

legadati 2 ara stendi aktualo pasakumu , izstdzu un programmu informacijas

pieejamibai — EUR 290.- (2021.).

Atskaites perioda ir pabeigts lielais projekts “J.Rozentala Sapnu tornis”- izveidota pedgja

ekspozicija makslinieka Jana Rozentala darbnicas otraja stava “J.Rozentala dailrade”, kur

piesaistits papildfinanséjums no VKKF.

Iegulditi lidzekli kvalitativam izstaZu aprikojumam , informacijas pieejamibai, darba datu

drosibai un apmeklétaju ertitbam ara pasakumos.
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2.3.8. MATERIALI TEHNISKAS BAZES UZTURESANA UN PILNVEIDOSANA

e Uzlaboti darba apstakli makslinieces-noformétajas un pedagoges darba telpas —
EUR 281.- (2017.);

o Jegadati 9 ugunsdz&Samie aparati atbilsto$i ugunsdrosibas prasibam — EUR 243.-
(2017.);

e Uzlaboti apstakli apmeklétajiem- nopirkti drébju pakaramie un apgerbu pakaramie
J.Rozentala darbnicas garderobes telpai — EUR 150.- ( 2018.);

e Raditi drosi eksponéSanas apstakli véstures ekspozicija- pieliktas jaunas gaismu
aizturo$as zaltizijas — EUR 246.- (2018);

e Raditi drosi apstakli krajuma priekSmetu saglabSanai — uzstaditas gaismu aizturoSas
zaliizijas krajuma telpas - EUR 792.- (2018.);

e legadati 50 krésli pasakumu nodrosinasanai — EUR 1697.- (2019.);

o [egadats zales plavejs — EUR 467.- (2021.);

e Nomainita datortehnika ar 6 jaunas paaudzes datoriem specialistu darba procesa
nodro$inasanai par kopigo summu EUR 3726.- ( 2017.,2018.,2019., 2020.);

e legadati 2 printeri un 1 skeneris specialistu darba vajadzibam par kopigo summu
EUR 419.- (2017.,2021.);

e Raditi ergonomiski un &rti darba apstakli specialistiem, iegadajoties 4 jaunus
datorkréslus par kopigo summu EUR 340.- (2018.,2019.).

Atskaites perioda pilnveidota materiali tehniska baze, lai MUZEJA darbiniekiem raditu rtus
un ergonomiskus darba apstaklus, nodrosinatu darba vietu ar jaunako datortehniku, paplasinatu

saimniecisko inventaru, ka art nodroSinatu droSus apstaklus ekspozicijas telpas.

2.3.9.JEGULDIJUMUS MARKETINGA AKTIVITATES

e Izgatavots buklets keramika Riida P&tersona izstadei — EUR 830.- (2017.);

e Pasiitits un izgatavots informativais buklets par muzeju — EUR 457.- (2017.);

e Katru gadu tiek iegadata licence datorprogrammai Creative Cloud for team Subscription
EDU USER 1Y Device makslinieka- noformétaja legalam, kvalitativam darba
nodro$indgjumam no 2018. gada — EUR 1360.- ( 2018.-2021.);

e Papildinats un atjaunots apmekl&tajiem piedavato suveniru klasts — EUR 1485.-
(2019.,2020.);

e Izveidots video rullitis izstadei “Laika spé€les” ievietoSanai MUZEJA majas lapa, lai

raditu pieejamibu izstadei pandémijas laika - EUR 333.- (2020.);
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e Radita virtuala pieejamiba Gunta Priedaika davinato gleznu kolekcijai - EUR 302.-
(2020.).

Atskaites perioda Muzejs stradajis pie zimola attistiSanas. Ir izstradats koncepts suveniru
izveid€ - suveniros izmantojam tikai miisu muzeja krajuma esosos priekSmetus. Lai veicinatu

interesi un pieejamibu izstadém, tam tika radita virtuala pieejamiba.

2.3.10. IEGULDIJUMS DARBINIEKU KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Muzeja darbinieki regulari papildina savas zinasanas un paaugstina savu kvalifikaciju Latvijas
Muzeju biedribas, Latvijas Kultliras akadémijas, Baltijas Muzeologijas veicinasanas biedribas
un citu organizaciju , macibu iestazu rikotajos kursos un seminaros , kas ir atbilstos$i muzeja

darbinieku specifikai:

e 2017. gada - 5 darbinieki;
e 2018. gada - 2 darbinieki.

Visi muzeja darbinieki piedalijas SIA “Crea Test” rikotaja seminara “IzdegSana : ka no tas

izvairities un mazinat sekas”.

e 2019. - 5 darbinieki;
e 2020. - 6 darbinieki;
e 2021.- 2 darbinieki.

Muzeja pedagoge apmekl&ja visas parskata perioda Baltijas Muzeologijas veicinasanas biedriba

rikotas vasaras sesijas muzejpedagogiem “Nedarbnicas”.

Lai apgtitu kolégu pieredzi un dalitos domas par aktualitatém muzeju nozaré, Muzeja kolektivs

regulari dodas pieredzes apmainas braucienos:

e 2017. gada muzeja uz jaunatklatajam ekspozicijam Rigas Motormuzeja un
Aspazijas maja Jirmala’;

e 2018. un 2019. gada uz Liepajas muzeja jaunizveidotajam ekspozicijam un
izstadém;

e 2022. gada uz jaunajam Pulka ielas krajuma telpam un Latvijas Nacionalaja

makslas muzeja Vilhelma Purvisa jubilejas izstadi.
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Ieguldot finans€jumu Muzeja darbinieku profesionalaja izaugsmé, Muzeja darbiba un

piedavatie pakalpojumi kliist kvalitativaki un efektivaki, koncentréti virziti uz mérkauditorijam.

Pieredzes apmainas braucieni neformala gaisotné veido un stiprina komandu.

2.4. SVID ANALIZE

2.4.1. SVID analizes veikSanai izmantoti sadi raditaji:

24.1.1.

2.4.1.2. Muzeja finansiala pozicija;

Muzeja infrastruktiiras sakartotiba;

2.4.1.3. Muzejam pieejamas tehnologiskas iekartas;

2.4.1.4. Muzeja darbibas laika radito produktu vai pakalpojumu kvalitate;

2.4.1.5. Muzeja klientu apkalpoSana;

2.4.1.6. Muzeja klientu apmierinajums;

2.4.1.7. Muzeja personala prasmes un zinasanas;

2.4.1.8. Muzeja personala sagatavotiba un lojalitate;

2.4.1.9. Kadi ir muzeja argjie draudi, ka tos mazinat.

2.4.2. Muzejam stratégiski svarigie jautajumi izvirziti un sakartoti SVID matrica

MUZEJA IEKSEJA VIDE

Stipras puses

Vajas puses

1. Muzejs atrodas pilsétas vesturiskaja centra

un ir pieejams visu gadu.

2. Muzejs ir atpazistams, tam ir izveidojusas

apmekl&tajiem zinamas tradicijas.

3. Muzeja kolekcijas (J.Rozentala
originaldarbi, G.Priedaika gleznu kolekcija,
Saldus véstures ekspozicija) lauj istenot muzeja
misiju.

4. Cetras no septinam muzeja ékam un muzeja
teritorija ir labiekartotas un veido patitkamu
vidi.

5. J.Rozentalam veltita ekspozicija ir loti

kvalitativa un saistoSa apmekletajiem.

1. Muzejam loti trikst izstaZzu platibas,
seminaru/macibu telpas, krajuma glabasanas
telpas, saimnieciska inventara glabaSanas

telpas.

2. Divas muzeja 1paSuma esosas ekas ilgstosi
netiek rekonstruétas un pielagotas muzeja

vajadzibam.

3. Muzejs diezgan maz izmanto dazadus
digitalos rikus, kas lautu piesaistit muzeja

apmekl&umam lielaku jauniesu skaitu.
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Stipras puses

Vajas puses

6. G.Priedaika gleznu kolekcija ir loti

kvalitativa un saistoSa apmekletajiem.

7. Muzejam ir izveidojusas efektivas un
pozitivas attiecibas ar novada vadibu, kultiiras
iestadeém, izglitibas iestadém, uznémejiem,
masu medijiem, ka arT pasvaldibas

sadraudzibas pils€tu kultiiras iestadém.

8. Muzeja darbinieki ir profesionali ar lielu

pieredzi.
9. Muzejam ir garantéts finansgjums.

10. Muzeja resursi lauj piesaistit papildu

finans&jumu no dazadiem fondiem.

11. Muzejam ir elastiga un draudziga cenu

politika.

4. Muzeja darbinieku atlidziba ir
nepietickama un nav motivéjosa, nav
izstradata personala politika, kas bremze
muzeja attistibu, jo darbinieki, ir

vissvarigakais muzeja resurss.

5. Muzeja darbinieku paaudzu maina, jaunu

specialistu piesaistiSana darbam muzeja.

6. Muzeja nav marketinga specialista /izstazu
kuratora, kas kavé pilnveértigu un efektivu

komunikacijas darbu.

MUZEJA AREJA VIDE

Stipras puses

Vajas puses

1. Muzejam ir labas iesp&jas piesaistit ar&jo
finans€jumu dazadu projektu realizacijai.

2. Attistot muzejpedagogijas programmas
atbilstosi kompetencu pieejai, iesp&jams
padzilinati sadarboties ar novada izglitibas
iestadem.

3. Sadarbiba ar novada paSvaldibas iestadeém,
iespe&jams dazadot muzeja piedavatos
pakalpojumus un vairak integréties novada

kultaras dzive.

4. Tespgja veidot cieSaku sadarbibu ar novada

teritorija atrodoSos Kara muzeja filiali, Ezeres

Muitas namu, ka ar1 tuvako novadu muzejiem.

1. Geopolitiskas situacijas izmainas.

2. Valsts kultiirpolitikas izmanas.

3. PaSvaldibas budzeta iesp&ju samazinaSanas.
4. Kulturpolitikas neesamiba Saldus novada.

5. ledzivotaju skaita samazinasanas pilséta,
novada un valstt kopuma un iedzivotaju

novecosana.
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2.5. SECINAJUMI

2.5.1. Muzeja darbibas 2017.-2022. analize norada lidzsingjas darbibas produktivitati un iezimée
virzienus, kam muzeja talakaja darbiba pieSkirama prioritara loma. Muzeja darbs atskaites

perioda sekméjis muzeja misijas istenoSanu.

2.5.2. Uzkratais, saglabatais un pétitais kultiirvésturiskais mantojums raksturo Saldus novada
svarigakos saimnieciski-ekonomiskos, vesturiski - politiskos notikumus un atpazistamakos,

izcilakos novadniekus.

2.5.3. Iespgju robezas nodrosinati un kvalitativi uzlaboti krajuma saglabatibas un pieejamibas

apstakli, izmantojot projektu fondu finans€jumu un paSvaldibas lidzfinans€jumu.

2.5.4. Muzejs, radot izpratni Saldus novada pasvaldibas darbiniekos par kultiirvésturiska
mantojuma saglabasanas un p&tniecibas nozimi novada ekonomiskaja dzivé un sabiedribas briva
laika kvalitativa pavadiSana, paaugstindjis darbinieku atalgojumu un pilnveidojis materiali

tehnisko aprikojumu, radot droSus un optimalus darba apstaklus.

2.5.5. Atskaites perioda regulari tika slégti Iigumu ar augsti kvalificétiem tElotajmakslas
restauratoriem, nodrosinot muzeja apmekl&tajiem kvalitativus apskates objektus jaunatklatajas
ekspozicijas un izstades, ka arT veidota auditorijas izpratne par kultirvesturiska mantojuma

nozimi un ta saglabasanas procesu.

2.5.6. Muzeja petnieciska darba temas tika izv€letas saistiba ar muzeja misiju un kalpoja ka
svariga datu baze Saldus novada kultiirvésturiska mantojuma izzinaSanai un popularizéSanai,

izmantojot celojoSo izstazu formatu.

2.5.7. Muzejs piedavajis daudzveidigus un satura zina atraktivus un radoSus pasakumus,
paaugstinot sabiedribas dazado grupu briva laika izmantoSanas kvalitati.. Regulari tika rikoti
dazadi tematiski pasakumi, piesaistot un iesaistot dazadas sabiedribas grupas. Aktivi tika stradats

pie bérnu auditorijas, 1pasi pirmskolas vecuma, iesaistes dazadas muzeja aktivitates un projektos.

2.5.8. Gunta Priedaika gleznu kolekcijas ekspozicija, vestures ekspozicija un jaunatklatajas
Rozentalam veltitajas ekspozicijas izstradatas dazadas izglitojosas spéles, lai bérni pasi vai kopa

ar vecakiem varétu tuvak iepazities ar izvietotajiem makslas darbiem un/vai eksponatiem.

2.5.9. Muzejs, izmantojot petniecibas objektu izpétes darba un pasakumu organizéSana dazadu

institliciju un organizaciju atsaucibu un ieinteresétibu, ievérojami paplasinajis savu sadarbibas

partneru loku, ta ekonome&jot muzeja cilvéciskos un finansialos resursus.
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2.5.10. Secigi un planveidigi veicot muzeja infrastruktiiras uzlaboSanas un pilnveidoSanas
darbus, Muzejs kluvis par labi pieejamu, atraktivu un atpazistamu un visvairak apmekleto

tiirisma objektu Saldus pilséta.

2.5.11. Muzejs radosi ieklaujas pils€tas un novada kultiiras dzives pilnveidoSana un inovativu
ideju realizacija ,jo ir aktivs sadarbibas partneris un aktivi iesaistas dazados organizaciju un
biedribu rikotajos pasakumos un projektos, par ko liecina sanemtie atzinibas un pateicibas raksti

par sadarbibu.
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II PROGRAMMU DALA
3.VIDEJA TERMINA MUZEJA DARBIBAS PROGRAMMAS VEIDOSANA

3.1.Darbibas programma

M1 - veidot MUZEJA krajumu ka nozimigako un saturiski bagatako kultarveésturisko liectbu kratuvi par Saldus pilsétas un novada vésturi,

nodrosinat So vértibu saglabasanu un daudzpusigu pieejamibu sabiedribai un ikvienam interesentam

2]
ZE } ) ) Rezultativie raditaji @ -
Ep 2 Planotais darbibas S L = g
'% 3 rezultits - galaprodukts Kvalitativie Kvantitativie Galvenie pasakumi E_ © g S
= N —_ <)
a =]
Papildinats krajums ar Merktiecigi veidots muzeja ‘ . _
o ) ) Nodrosinat kvalitattvu krajuma un
materialajam un krajums, kura iegistama . o o 2023
M1SU1 o ] ) 3 300 vienibas gada pétnieciska darba specialistu T A
nematerialajam liecibam par | daudzpusiga informacija par o 2027.
ikdienas darbu.
novada kultiirveésturi kultiirvesturi
o ) ) N 300 inventarizetas 1. Veikt regularu jauniegiito
Pieejama vispusiga informacija par | ] )
) ) ) jauniegiitas vienibas | priekSmetu
muzeja krajumu gan muzeja
Kwvalitativa un érti o ) gada. dokumentesanu un uzskaiti.
darbiniekiem, gan muzeja . .
lietojama krajuma B 1000 kopkataloga 2. Regulari ievadit sistéma
ievaditas vienibas informaciju par muzeja krajuma 2027.

parvaldibas sistema un

digitalizéts muzeja krajums

gada.

jaunajam un eso$ajam vienibam.

Virtuala pieeja krajuma

priekSmetiem

1000 vienibas gada

Izgatavot krajuma priekSmetu

digitalus attelus.
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0 @
2 g = S
<
£ S Planotais darbibas Rezultativie raditaji P g
% 2 | rezultats - galaprodukts L Galvenie pasakumi S 2
£5 = g
1. Veikt krajuma esibas parbaudi
saskana ar grafiku.
. . . . . Parbauditas krajuma
Apzinata un precizéta reala | Veikta krajuma kolekciju esibas . 2. Sagatavot un noformgat esibas 2023
MISU3 | . . . . _ _ _ kolekcijas (1 A
situacija krajuma parbaude saskana ar grafiku - parbaudes 2027.
kolekcija/ gada)
dokumentaciju un noverst
nepilnibas.
Krajuma priek$metiem nodrosinati | Makslas kolekcijas | Iekartot jauno kratuvi un izveidot 2023. - A
atbilstosi saglabaSanas apstakli kratuves iekartoSana | kratuves topografiju. 2024. B
Muzeja krdjuma darbs 1. Veikt priekSmetu izpéti.
organizéts atbilstosi MK 2. Apzinat nepiecieSamo darbibu
M1SU4 |, .. . kopumu.
Noteikumiem par nacionalo -
Lidz 50 e _ .. A
muzeja krajumu” Nodrosinata priek§metu saglabasana| = _ | 3. Aprékinat restauracijas darbu 2023. -
priekSmetiem gada | jzmaksas un sagatavot restauracijas | 2027. B

darbu tames.

4. Sagatavot priekSmetu
restauracijas projektu.
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M2 - apzinat un pétit Saldus novada véstures, makslas un kultiirvésturisko mantojumu, novadnieku devumu regiona attistiba un makslinieka Jana

Rozentala dailrades nozimibu, veidojot sabiedribas interesi un izpratni par véstures notikumiem un kultiiras identitati, veicinot piederibas sajitu

novadam.
2]
2 E Rezultativie raditaji . = . U, 5
£ 5 Planotais darbibas Galvenie pasakumi S g Z 2
'% 2 rezultats - galaprodukts Kvalitativie Kvantitativie ol s =
SN = =
5>
1. Izstradati kvalitativi, sabiedribai 3 petijumi gada; o
S . . . 1. Izstradat p&tnieciskos darbus.
. o aktuali petijjumi par pilsétas un 2 tematiskas izstades ) )
Pétniecibas darbi - pilsétas ‘ 2. Sagatavot tematiskas izstades. | 2023. -
novada vesturi. gada; ‘ A
un novada vésture. o _ ‘ _ 3. Sagatavot petjumus 2027.
2. Publicéti  pétniecibas darba 2 celojosas izstades gada. _ ‘
‘ publicéSanai.
rezultati.
1. Veikt pétniecisko darbu .
1. Pirmoreiz vienkopus 1. Palielinas eksponéto o .
2. Izstradat ekspozicijas
M2SU1 izveidota ekspozicija par muzeja krajuma N I
zinatnisko un maksliniecisko
Saldus izcilakajiem novadniekiem. | priekSmetu skaits .
koncepciju.
Ekspozicija “Saldus izcilakie | 2. Raditas iesp&jas apmekletajiem 170 gb.). L 2023. - A
pozIcy pejas ap ) (170gb.) 4. 1zveidot jaunu vestures
novadnieki” informacijas izvelg. 2. Palielinas izmantoto . 2027. B
ekspoziciju.
3. Tiek palielinats vietgjo iedzivotaju| un pétito muzeja krajuma .
P ! ! P Ja 5. Sagatavot lekciju ciklu par
lokalpatriotisms. priekSmetu skaits ) _ ..
jauno véstures ekspoziciju.
(170 gab.).
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4., Turisti iepazist/atpazist Saldu caur
valstl zinamiem un populariem miisu
novadniekiem. 5. Pieaug muzeja
konkurétsp&ja apmekletaju piesaiste.
6. Paplasinata apmekl&taju izpratne
par Saldus novada attistibas

procesiem.

3. Merktiecigi
papildinatas muzeja
krajuma kolekcijas (100
vienibas).

4. Palielinas Muzeja
apmekletaju skaits (2000
cilv./gada).

M2SU1

Ekspozicija “Saldus muzeja

makslas peérles”

1. Sistematiz€ta un izpétita muzeja
makslas kolekcija.

2. Izveidota makslas ekspozicijas
zinatniska koncepcija un projekts.

3. Iekartota jauna kvalitativa un
atraktiva ekspozicija.

4. Palielinats Muzeja piedavajuma
klasts.

5. Paaugstinats novada iedzivotaju
lokalpatriotisms.

6. Veicinata Muzeja un novada
atpazistamiba un popularitate.

7. Pieaug muzeja konkurétsp&ja
apmekletaju piesaiste.

1. Palielinas izpétito
muzeja krajuma makslas

priekSmetu skaits (100
gab.).

2. lekartota 1 jauna
ekspozicija.
3. Palielinas Muzeja

apmekl&taju skaits (2000
cilv./gada)

1. Noslégt ligumu ar makslas
ekspozicijas zinatniskas

koncepcijas izstradataju.

2. Sagatavot un apkopot
zinatniekam nepiecieSamo

informaciju.

3. Sagatavot un iesniegt projekta
pieteikumu makslas ekspozicijas

izveido$anai un iekartoSanai.

4. Tekartot jauno makslas

ekspozicija.

2023. -
2027.

W >
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8. Paplasinata apmekl&taju izpratne
par latvieSu makslu.

5. Sagatavot lekciju ciklu par

jauno makslas ekspoziciju.

1. Izstradati kvalitativi pétijumi par
krajuma kolekcijam un sagatavoti
kolekciju katalogi.

2. Musdienigas muzeja krajuma

krajuma priekSmetu

1. Palielinas izmantoto

skaits (100 gab./gada).

1. Apzinat kolekcijas un
pétniecibas avotus par kolekciju
t€mu.

2. Tikties ar dazadam fiziskam un
juridiskam personam Saldus

pilséta un novada un

Papildinatas krajuma priekSmetu izstades. 2. Palielinas kartoteku o ‘ 2023. -
M2SU2 . ‘ _ ‘ ) novadniekiem, kuri dzivo arpus
kolekcijas 3. Paplasinats piedavajums skolénu | skaits (2 gab.). ] 2027.
novaaa.
petniecibas darbiem. 3. Palielinas izdoto o _
. o ) 3. Nepieciesamibas gadijuma
4. Jaunas lekcijas par dazadam iespieddarbu skaits (2 o _ _
‘ piesaistit augsti kvalificetus
miusdienas aktualam t€mam . gab.). o
‘ . nozares specialistus.
5. Jaunas tematiskas izstades )
4. Sagatavot pétjjumus
5. lzveidot kolekciju katalogus.
1. Izpé&tit Muzeja krajuma
Zinatnisko kartinu priek§metus
Zinatniski inventarizeti Paaugstinas krajuma zinatniska 5 B 2023. -
M2SU3 apstrade - Apzinat petniecibas avotus.
muzeja krajuma priekSmeti| kapacitate 3. Veikt zinatnisko kartinu 2027.

(vismaz 10 gb/gada)

aizpildiSanu un sakartot
aprakstu kartoteku.
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M3 - paaugstinat sabiedribas briva laika izmantoSanas kvalitati, veidojot muzeja specifikai atbilstoSus atraktivus, radoSus pasakumus un programmas,

veicinot un bagatinot dazadu sabiedribas grupu zinasSanas par kultarvesturiskajam vértibam un izcilajiem novadniekiem Saldus novada

Rezultativie raditaji

Planotais darbibas . - .
Kvalitativie Kvantitativie Galvenie pasakumi

-

Strategiskie

rezultats - galaprodukts

Izpildes laiks
Finans$u avots

Izveidots daudzveidigs, 1. Jaunas muzejpedagogiskas 1. Palielinas apmekl&taju 1.Nostiprinat esoSos kontaktus | 2023.- | A

<
w
wn
C
[y

atraktivs muzeja pedagogijas programmas. skaits (500 dalibnieki / ar novada izglitibas iestadém. | 2027.
2. Palielinas skolotaju iespgjas

piedavajums, kas veérsts uz _ R gada).
macibu metozu pielietoSana.
sabiedribas izglitoSanu, t.sk., | Nostiprinas Muzeja saikne ar ) d darbib
: . Veidot jaunas sadarbibas
muzizelitibu un kvalitativu | SKOIU pedagogiem. !
briva laika pavadiéanu 3. Palielinas skolénu interese par 2. Palielinas izmantoto formas ar novada izglitibas
muzeju. krajuma priekSmetu skaits iestazu macibu priekSmetu
4. Muzejs sevi pierada ka lokala | (100 gab. /gada). metodiskajam apvienibam.
patriotisma audzinatajs.
Papildinas priekSstati un zinasanas 3. Celt Muzeja specialistu

par kultiirv@sturiskam noriseém un
vertibam Palielinas sabiedribas
informétiba par veértibam muzeja
krajuma.

kvalifikaciju.
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Organizéts E.Dunsdorfa prémijas

pasniegSanas pasakums

Pasniegta viena E.Dunsdorfa

prémija.

1. Izstradat E.Dunsdorfa

prémijas nolikumu.

2. Izstradat E.Dunsdorfa
prémijas pasniegSanas
pasakuma koncepciju.

3. Organizet E.Dunsdorfa

prémijas pasniegSanu.

2024

AB

M3SU2

Plasi popularizéta Saldus
pilsétas vesture saistiba ar
izcila novadnieka Jana

Rozentala vardu un dailradi

Katrs kalendara gads tiek veltits
konkrétam J.Rozentala dailrades
aspektam — paplasinati
atspogulojot makslinieka dailrades

daudzpusigumu.

5 plasi atspoguloti
J.Rozentala dailrades aspekti
izmantojot Muzeja krajumu

un deponétas

1. Izveleties J.Rozentala
dailrades atspogulo$anas

témas.
2. Apzinat un izveleties
atbilstoSus Muzeja krajuma

priekSmetus.

3. Izstradat kalendara gada

pasakumu planu.

4. Realizet ieplanotos

pasakumus.

2023. -
2027.
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Papildinatas esosas J.Rozentala

1. Papildinat esosas
muzejpedagogiskas
programmas.

dailradg balstita sa . .
a1,ra‘ © oA 1 ‘a > ?sosas 2 jaunas muzejpedagogiskas | 2. Izstradat 2 jaunas 2023. - A
muzejpedagogiskas programmas ) e
o programmas muzejpedagogiskas 2027. B
un izstradatas jaunas
. o programmas.
muzejpedagogiskas programmas.
3. Celt muzejpedagogijas
funkcijas kapacitati.
1. Izstradat vides objektu
projektu maketus.
IZ\feidO‘ti jauni J .R'ozvf:nté‘la 2 - 3 jauni vides objekti 2. ?iedﬁYét.paéjlaldibai_vides 2023. - A
dailradi atspogulojosie vides Sald adi objektu izvietoSanas planu un 2027
aldus nov .
objekti Saldus novada. panakt pasvaldibas atbalstu. B
3. Realizet vides objektu
izveidoSanas projektu.
1. Izstradat J.Rozentala
prémijas nolikumu.
0 5ts ] Rozentala premii Pasniceta viena I R al 2. Izstradat J.Rozentala
.Rozentala prémija asniegta viena J.Rozentala
TEATIZELs S0z prefmias Snicg prémijas pasnieganas 2026 AB

pasniegSanas pasakums

prémija.

pasakuma koncepciju.

3. Organizet J.Rozentala
prémijas pasniegSanu.
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M3SU3

Izmantojot dazadas
miusdienigas marketinga
metodes, Muzejs kluvis

atpazistamaks

1. Muzeja zimols un suveniri ka
popularizésanas un atpazistamibas

Zime.

2. Radita iesp€ja uzrunat dazadas

mérkauditorijas.

3. Palielinas apmekl&taju.

informétiba un izv€les iespejas.

4. Dazadojas apmekl&taju sastavs.

( 2000 apmeklataji / gada).

pakalpojumu klasts (3 jauni

3.Jauni sadarbibas kontakti

(4 sadarbibas partneri).

1.Palielinas muzeja

apmekletaju skaits

2. Palielinas muzeja

pakalpojumi).

1. Izveidot Muzeja zimolu un
zimola komunikacijas

vadlinijas.

2. Izmantot jauno zimolu visas

marketinga aktivitates.

3. Izveidot komunikacijas
specialista/marketinga

specialista amata vietu.

4. Izveidot jaunus kontaktus
un attistit esoSos kontaktus ar

sadarbibas partneriem.

5. Izveidot Muzeja suveniru

Iinijas koncepciju.

6. Veikt regularas aptaujas
sabiedribas viedokla
noskaidro$anai marketinga

joma.

2023. -
2027.
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Izveidots jauns tiirisma

1. Izveidota jauna ekspozicija -

dazadots muzeja piedavajums.

2. Produktiva sadarbiba ar turisma

1. Palielinas ekspoziciju
skaits (1 gab.).

2. Noslegti sadarbibas ligumi
ar tiirisma firmam (2 gab.).

1. Izstradat Rozentala
kvartala koncepciju

2. Izstradat Rozentala
kvartala projektu.

3. Sadarbiba ar partneriem

: . .. | firmam.

M3SU4 prodtukti 1ei<.1211(us'.‘i1ria_u Latvu as sggat_avot projekta 2;)5237 - A
un starptautiskaja Wrisma = -\ 3 ‘ny,34340jas apmekletaju sastavs. o , pieteikumu. ' B
aprite — “Rozentala kvartals 3. Palielinas apmekl&taju - :

4. Palielinata Saldus varda skaits (10000 apmekl&taji / 4. Istenot projektu.
atpazistamiba Latvijas un gada). 5. Noslegt sad?rbibas
4. Inf i bukleti ligumus ar tirisma firmam.
starptautiskaja tiirisma aprite. - ntormativi buxictl
(6 gab.)
1. Regulari monitorét Muzeja
pieminéSanu masu medijos.
Palielinajies pozifivo | 5 gey ot jerakstiem Viesu
M3SUS Pozifivs Muzeia el Zinosi, laipni un ieintereséti atsaltksmju skaits gramatas. 2023. - A
L muzeja darbinieki. (200 atsauksmes / gada) 2027. B

3. Publicét pozitivas
atsauksmes, sniegt
atgriezenisko saiti uz
negativajam atsauksmém.
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Sakopta muzeja teritorija un
pagalms.

Labiekartota teritorija ap
Daudzfunkcionalo Muzeja
€ku un izveidots jauns
vides objekts Muzeja
pagalma

1. Izstradat teritorijas
labiekartosanas planu.

2. Izstradat vides objekta
projektu.

3. Realizet planu un projektu.

Efektiva sadarbiba ar pasvaldibu
un sadarbibas partneriem.

1. Tematiski pasakumi
muzeja atbalstitaju
godinasanai (1 pasakums
gada).

2. Muzeja goda zimes
pieskirsana (1 reizi gada)

1. Izstradat pateicibas
pasakumu koncepciju un
organizet pasakumus Muzeja
sadarbibas partneriem un
atbalstitajiem.

2. Izstradat Muzeja Goda
zimes pieskirSanas nolikumu.

M3SU6

Sadarbiba ar dazadam, uz
kulttiras attistibu veérstam,
organizacijam

Sadarbiba ar citiem Latvijas
muzejiem.

Sadarbiba ar Saldus novada
kultiiras jomas institlicijam

Sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam.

1.Sadarbibas projektu un
akciju realizacija ( 4gab.).

2.Seminaru, konferencu,
prezentaciju rikosana

(4gab.).

1.Informacijas aprites
nodro$inasana.

2. Mérkgrupas dalibnieku
iesaiste ideju realiz€Sana.

2023. -
2027.

o8]
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M4 - veicinat apstaklus Muzeja pamatfunkciju kvalitativai IstenoSanai, lai piedavatu augstvertigus un miisdienigus Muzeja pakalpojumus sakartota

kultoirvide

Strategiskie
uzdevumi

M4SU1l

Planotais darbibas

rezultats - galaprodukts

Muzejs ir ieguvis papildus
telpas attistibai, pabeigta
“Daudzfunkcionalas muzeja
¢kas” rekonstrukcija un
paralli veikti nepiecieSamie
muzeja kas fasades, jumta,
ieks€jo komunikaciju
sisteémas un iekstelpu
remontdarbi, labiekartota
teritorija pilsétas centra.
Mugzeja ir izveidota un
uzturéta misdieniga
materialtehniska baze.
Muzeja darbiniekiem
izveidotas ergonomiskas un

misdienigas darba vietas.

Rezultativie raditaji

$ =]
Galvenie pasikumi Sg | EE
Kvalitativie Kvantitativie alvenic pasakum N i E @
Iesp€ja nodrosinat musdienigu 1.Veikt tirgus izpeti un izveéleties
o L pakalpojuma sniedzgju.
un kvalitativu apgaismojumu Divas telpas (65 kv.m.)
e 2. Veikt telpu (griestu un sienu) A
Muzeja izstazu zal€ veidotajam | jzbiivatas gaismas sliedes ar | kosmatisko remontu). 2023
izstadém un pasakumiem. 35 gaismekliem. 3. Izblivét misdieniga izstazu 8
apgaismojuma sisteému.
1. Nonemt divu celu servitiitus
Muzejs iegiis papildus telpas zemes gabalam Striku iela 22,
. . Saldi, Saldus nov..
muzeja krajuma uzglabaSanai un
" stenai. transforme: 2. Izstradat “solis pa solim” €kas
eksponésanai, transform&jamu o _ T =
] | q W Palielinasies Muzeja platiba rekonstrukcijas planu. 2023 - A
izstazu zali, misdienigu klasi i arbiive
(sakotngji — ap 400 kv.m) | 5P posmiem parbiivat 2027 5

1zglitojoSam nodarbibam,
bibliotekai, paligtelpas izstazu

inventara glabasanai.

“Daudzfunkcionalo muzeja €ku”.

4. Izbuivet jaunas telpas Muzeja
krajuma uzglabasanai.

5. Iekartot jaunu izstazu zali un
telpas izglitojoSiem pasakumiem.
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Misdienigi, atbilstosi darba

drosibas noteikumiem, iekartotas

1. 1zveidotas 2 jaunas darba

vietas “Daudzfunkcionalaja

1. Sadarbiba ar darba droSibas
specialistu izstradat

ergonomiskas darba vietas

. . . PR—— 2023 -
darba vietas veicinas darbinieku | muzeja eka aprakstu. 2027
produktivitati un darba Parvei 55
o 2. Parveidotas 3 esosas darba 2. Veikt iepirkumu proceduru.
efektivitati. vietas
3. legadaties darba vietu iekartas.
1. Ikvienam Muzeja 1. Nodrosinat Muzeja darbinieku
darbiniekam vismaz 1 reizi dalibu talakizglitibas pasakumos.
gada ir iespeja apmeklet 2. Sekot darbinieku kvalifikacijai
kvalifikacijas celSanas Co
o o un savlaicigi norikot tos
Profesionali un motiveti asakumu . . ‘
) L ) p ' kvalifikacijas cel$anai.
Muzeja darbinieki, kuri 5 Resular (v | reid
icina : ini . Regulari (vismaz 1 reizi gy o -
MasU2 | nodroina kvalitative un Veicinata Muzeja darbinieku ) g‘.l (v | _Z z 3. Regulari apmekl&t citos 2023
profesionala izaugsme. gada) tiek organizeti 2027

efektivu Muzeja darbibu.

darbinieku pieredzes
apmainas braucieni u citiem

Latvijas muzejiem.

muzejos rikotas konferences,
seminarus, izstades u.tml.

pasakumus.

4. leplanot Muzeja budzeta
lidzeklus darbinieku

kvalifikacijas cel$anai.
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Uzlabota Muzeja apmeklétaju

apkalposSanas kvalitate.

Notiek regularas (1 reizi
nedéla) darbinieku sapulcgs,
kuras visi tiek savlaicigi
informéti par aktualitateém un,
nepiecieSamibas gadijuma,
tiek risinati

problémjautajumi.

Planot un sistematiski organizet

iknedelas darbinieku sapulces.

2023 -
2027

Muzeja personals papildinats
ar komunikacijas/marketinga

specialistu

Nodrosinata pilnvertiga Muzeja
komunikacijas politikas

1stenosSana.

1. Regulari tiek atjaunota un
savlaicigi tiek papildinata
Muzeju popularizgjosa

informacija un suventri.

2. Atrasti jauni sadarbibas

partneri.

3. Palielinajies Muzeja

apmekletaju skaits.

Pienemt darba profesionalu
komunikacijas/marketinga

specialistu

2023 -
2024

M4SU3

Muzeja attistibai pietiekoSs
finans€jums un ta izlietojums

Nodro$inata Muzeja misijas
izpilde un talaka attistiba.

1. Katru gadu proporcionali
palielinats budzets stratégijas
realiz€Sanai un mérku
sasniegSanai.

2. Regulari (péc iespgjas
katru gadu) piesaistits argjais

1. Sagatavots un aizstavets
Muzeja budzets.

2. Izstradati un iesniegti
kvalitativi un konkurétspgjigi
projekti.

2023 -
2027
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finans€jums projektu
realizacijai.

M4SU1

Veiksmiga sadarbiba un
pozitiva komunikacija ar
pasvaldibas vadibu un
kolégiem.

Nodrosinats pietickams Muzeja
finans€jums.

Ikgadgja Muzeja budzeta
paredzets pietickams
finansgjums visam Muzeja
planotajam darbibam.

Muzejs, ka sadarbibas partneris,
tiek ieklauts dazados pasvaldibas
realiz&tajos projektos.

Ar paSvaldibas starpniecibu
realiz&ti vismaz 3 projekiti.

1. Regulari apmeklét pasvaldibas
rikotas iestazu vaditaju
sanaksmes.

2. Regulari tikties ar pasvaldibas
vadibu un vadosajiem
specialistiem un informét tos par
Muzeja aktualitatem, attistibas
iesp&jam un iesp&jamo devumu
pasvaldibai.

3. Izstradat kvalitativas,

inovativas un pasvaldibu
interes€josas projektu idejas.

2023 -
2027
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3.2. Visparigie darbibas plana izpildes rezultati

3.2.1. Istermina vid&ja termina muzeja darbibas plana TstenoSana dos iesp&ju novada
iedzivotajiem un pilsétas viesiem:
3.2.1.1. izmantot kvalitativu muzeja infrastruktiiru un sakartotu vidi;
3.2.1.2. izmantot jaunas inovativas iesp&jas, lai iepazitu makslinieka J.Rozentala
atstato kulturvesturisko mantojumu un Saldus novada materialas un nematerialas
kultaras vertibas;
3.2.1.3. radit droSus un draudzigus muzeja krajuma pieejamibas apstaklus;
3.2.1.4. radit iesp@ju piedalities viet§ja kultiiras dzivé dazadam sabiedribas grupam,
t.sk., cilvékiem ar Ipasam vajadzibam,;
3.2.1.5. radit iesp€ju izveidot profesionalu, ar daudzpusigam iemanam un prasmém
apveltttu specialistu komandu.
3.2.2. llgtermina vidgja termina muzeja darbibas plana Tstenosana:
3.2.2.1. sniegs ieguldijumu kultiirvésturiskd mantojuma saglabasana, popularizé$ana
un racionala izmantosana;
3.2.2.2. nodros$inas kultiiras tiirisma attistibu un pieejamibu ka vienu no regionalas
attistibas Iidzekliem;
3.2.2.3. veidos sakartotu un labiekartotu pils€tvidi Saldus pilséta;
3.2.2.4. radis izglitojoSus, interaktivus pasakumus un programmas dazadam
mérkauditorijam;
3.2.2.5. veidos muzeju ka atpazistamu, sadarbibai atvértu, uz apmeklétajiem verstu
Saldus novada iestadi;
3.2.2.6. radis iesp€ju aizvien aktivak iesaistities izglitibas veicinasanas programmas, lai
vini saistoSi un atraktivi varétu apgiit un pilnveidot savas zinaSanas jebkura vecuma;
3.2.2.7. radis iesp&jas Muzejam klut demokratiskakam attiecibas ar apmekletajiem,
palielinot un dazadojot pasakumu un programmu veidu un skaitu, kuras biis iesp&jams
aktivi darboties un brivi justies;
3.2.2.8. radis iesp&jas Muzejam kliit sociali aktivam:
3.2.2.8.1. izstradajot petniecibas darbus un veidojot tematiskas izstades, Muzejs
aktivi iesaistas valsts un paSvaldibas sabiedriskaja dzive, cenSoties ietekmét un
veidot sabiedrisko apzinu;
3.2.2.8.2. veicinot kultiras mantojuma un kultirvides saglabasanu, Muzejs
ietekmé sabiedrisko domu dazados sabiedribas segmentos;
3.2.2.8.3. Muzeja pétnieciska un izglitojosa darbiba veicinot nacionalas

identitates uzturésanu u lokalpatriotismu;
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3.2.2.8.4. ar izstradatajam izglitojosa darba programmam piealoties

sabiedribas etniskas un socialas integracijas procesa.

3.2.2.9. paatrinas muzeja noritoso socializacijas procesu.

3.2.2.10. spés nodroSinat pozitivu ietekmi, panakt pozitivas parmainas un dot

butisku labumu individiem vai sabiedribas grupam, uz kuram vérstas izglitojosa

darba programmas;

3.2.2.11. sniegs Muzeja darbiniekiem drosibas sajlitu, paaugstinas vinu motivaciju,

veicinas konstruktivas savstarpgjas attiecibas, pilnveidos un nostiprinas ieks€jo

saskarsmi visos limenos, lai veiksmigi istenotu izvirzitos stratégiskos mérkus.

3.3. Kvantitativie raditaji

3.3.1. Kvantitativie raditaji par pamatu nemot pieejamo finansgjumu:

3.3.1.1. A - sasniedzamie rezultati pie pasreizgja finansgjuma;

3312. B - sasniedzamie rezultati, izmantojot papildus nepiecieSamo
finans&jumu.
N. Darbibas virzieni / Finan-
. 2023 2024 2025 2026 2027
p.k. raditaji séjums
Krajuma darbs
1.
Parskata perioda inventarizéto A 300 350 300 300 300
kraj ienibu skait
e VIEhiDE ST B 350 | 400 | 350 | 350 | 350
2. A
Konserveéto un restauréto 50 45 50 55 55
ickSmetu skait
priekSmetu skaits B 55 50 55 60 60
3.
Izmantoto krajuma vienibu A 550 600 600 650 650
skaits
B 600 700 750 1000 1200
4,
Kopkataloga ievadito vienibu A 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
skaits
B 1600 1600 1600 1600 1600
5.
No krajuma depongto vienibu A 250 250 250 250 250
skaits B
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Petniecibas darbs 2023 2024 2025 2026 2027
6. PrickSmetu skaits, kuriem 10 10 10 10 10
veikta zinatniska
inventarizacija ) ) ) )
I 10 10 10 10 10
Publikaciju skaits
- - - 1 -
Ekspoziciju darbs 2023 2024 2025 2026 2027
8. 3 4 4 4 5
Pastavigo ekspoziciju skaits
1 - - 1 -
. 10 10 10 10 10
Izstazu skaits muzeja
- 1 - - 1
10. Izstazu skaits arpus muzeja 6 6 6 6 6
Darbs ar apmeklétajiem 2023 2024 2025 2026 2027
11. Apmeklétaju skaits 10000 | 10000| 10000 | 10000| 10000
- - - 5000 | 5000
12 20 25 30 30 35
Novadito ekskursiju skaits _
13. 2 2 2 2 2
Muzej - pedagogisko
programmu skaits ) 2 ) ) )
14. 100 . - 500 .
Aptaujato apmekletaju skaits
- - 1000 - -
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B Ekspoziciias atvertas | A | 2200 | 2200 | 2200 | 2200 | 2200

apmekl&tajiem (stundas gada) B

16. MUZCjS pieejams érpus 615 615 615 615 615

regulara darba laika stundu

skaits gada

Finanséjuma piesaiste 2023 2024 2025 2026 2027

17. A 2 2 2 3 3

lesniegto projektu skaits

3.4.Kvalitativie raditaji

3.4.1. Profesionali komplektets muzeja krajums kliis par nozimigu avotu bazi J. Rozentala Saldus

vestures un makslas muzeja vestures un kulttirvéstures petnieciba.

3.4.2. Tiks nodrosinata krajuma priekSmetu saglabasana un drosiba, ka ar1 ertaka priekSmetu

izvieto$ana.

3.4.3. lekartotas jaunas izstades un ekspozicija dos iesp&ju plaSam apmekletaju lokam iepazities

ar Saldus pilsétas un Saldus novada kulttrvésturisko mantojumu.

3.4.4. Muzeja krajuma ieklausana Nacionalaja muzeju krajuma kopkataloga nodroSinas muzeja

krajuma pieejamibu visplasakajam datu bazes lietotaju lokam valsti.

3.4.5. Ar jaunu ekspoziciju, izstaZu, izglitojoSu pasakumu, lekciju un publikaciju palidzibu, tiks
nodro$inata J.Rozentala dailrades, dzivesgajuma un dzimtas, makslinieka dailrades ietekmes uz
Latvijas nacionalas makslas attistibu, ka ar1 Saldus kultirvéstures mantojuma interpretacija un
nodroSinata muzeja krajuma kolekciju un citu avotu izpéte, aktualizeéta Saldus 1pasa loma Latvijas

kultiirvide, saimnieciskaja un politiskaja vesture.

3.4.6. Paplasinot un pilnveidojot izglitojosa un komunikaciju darba formas, tiks sekméta

miusdieniga, interaktiva un visplasakajam apmekl&taju lokam piemerota muzeja pieejamiba.

3.4.7. Muzeja darbiba sabiedribas izglitoSanas, t.sk., miizizglitibas un kvalitativa briva laika
pavadiSanas joma, veidos daudzveidigu, atraktivu muzeja piedavajumu, kas tala labveligi ietekmes

muzeja apmekl€taju apmierinatibu.
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3.4.8. Izglitojoso programmu un muzejpedagogisko programmu izstrade uz ekspoziciju un
krajuma izstazu bazes atraktiva veida sekmés muzeja komunikaciju ar dazadam mérkauditorijam,

socialajam un etniskajam grupam, paplasinot to loku.

3.4.9. Tiks nodroSinata muzeja pakalpojumu piedavajuma, ka kvalitativa tiirisma produkta,
ieklauSana Latvijas un starptautiskaja tiirisma aprite, tadéjadi sekmgjot muzeja atpazistamibu

nacionala un starptautiska Itment.

3.4.10. Efektivi izmantojot eso$as un, mekl&jot jaunas komunikacijas iespgjas, ka ar1 sekmejot
muzeja darba rezultatu atdevi sabiedribai, tiks uzturéts pozitivs J.Rozentala Saldus véstures un

makslas muzeja téls lokalaja, nacionalaja un starptautiskaja Iiment.

3.4.11. Izmantojot muzeja darbibas funkcijas un darba formas, biis raditi apstakli partneribas un
sadarbibas nostiprinasanai ar valsts un nevalstiskajam organizacijam, institlicijam un fiziskam
personam, kuras ieinteres€tas kultirvesturiska mantojuma apzinasana, saglabasana un

popularizesana.
3.4.12. Tiks radits atraktivs un atpazistams Muzeja zimols un paliclinata Muzeja atpazistamiba.
3.4.13. Mugzejs kliis par novada kultiiras dzives neatnpemamu un biitisku sastavdalu.

3.4.14. Muzejs iegis jaunas misdienigi aprikotas izstazu telpas un funkcionalas

nodarbibu/seminaru telpas.

3.4.15. Tiks nodibinatas cieSakas saiknes ar novada izglitibas iestadém un papildinats

izglitojoso pasakumu klasts.

3.4.16. Tiks izveidotas dazadas partnerattiecibas un izveidota pievilciga Muzeja lojalitates

programma.

3.4.17. Tiks izveidots estétisks un pieprasits Muzeja suveniru klasts un izdots plass un saisto$s

informativo materialu skaits.

3.4.18. Muzeja kluvis par pieprasitu vietu dazadam — tiesi ar Muzeja funkciju realiz€Sanu

nesaistitam, norisém.

3.4.19. Muzeja piedavajums bilis balstits aptauju rezultatos — miisdienigs, atraktivs, izglitojoss un

augstvertigs, un radis sabiedribas labvéligu attieksmi un v€lmi par atkartotu muzeja apmeklejumu.

3.4.20. Muzeja strada augsti kvalificéta un motivéta darbinieku komanda, kas nodrosina efektivu

iek$€ju un argjo komunikaciju un ikdiena veicina Muzeja attistibu.
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3.5. Darbibas programmas IstenoSanai nepiecieSamais personals

3.5.1. Kvantitativie raditaji par pamatu nemot pieejamo finansgjumu:
3.5.1.1. A - sasniedzamie rezultati pie pasreizgja finansgjuma;

3512. B - sasniedzamie rezultati, izmantojot papildus nepiecieSamo
finansgjumu.
N.p.k. Darbibas virzieni 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Krajuma darbs A 2 2 2 2 2
A 3 3 3 3 3
2. Pétnieciskais darbs
B 1 1
A 3 4 4 4 4
3. Komunikacijas darbs
B 1 1 1 1
4 Deirbibas nodro$inasana A 5 5 5 5 5
(parvalde)
5 Darblbavs nodroSinasana (klientu A 3 3 3 3 3
apkalposana)
6. Darbibas nodrosinasana (atbalsta A 3 3 3 3 3

funkcijas)

KOPA: | A 17 18 18 18 18

3.6. Darbibas organizésana un atskaitiSanas kartiba

3.6.1. Muzeju vada direktors, kas tiesi paklauts Saldus novada domes izpilddirektoram.

3.6.2. Par muzeja stratégiska plana izpildi atbild muzeja direktors.

3.6.3. Muzeja administraciju veido Muzeja direktors un direktora vietnieks, kuri ir atbildigi par
muzeja parvaldibu, muzeja petniecibas un komunikacijas darba organiz€Sanu un rezultatiem.
3.6.3. Muzeja krajuma glabatajs ir atbildigs par Muzeja krajuma darbu.

3.6.4. Muzeja darbinieki ir atbildigi par vinu amata aprakstos uzskaitito pienakumu veikSanu

un atbilstoSo programmas darbibas virzienu TstenoSanu.
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3.6.5. Muzeja notiek ikned€las planoSanas sanaksmes, kuras tiek apspriesti un saskanoti visi
aktualie darbibas jautajumi. Sanaksmes organiz€ un vada muzeja direktors, ta prombiitnes laika
— direktora vietnieks.

3.6.6. Par kart€jo uzdevumu izpildi Muzeja darbinieki informé muzeja administraciju iknedelas
planoSanas un ikménesa atskaites.

3.6.7. Atkartotas akreditacijas gada tiek sagatavots Muzeja darba provizoriskais darba plans
nakamajam akreditacijas periodam (5 gadiem).

3.6.8. Muzeja nakama kalendara gada plans tiek sagatavots ieprieks$€ja gada decembri.

3.6.9. Kalendara gada sakuma tiek sagatavots parskats par aizvadito gadu, kas pieejams timekla
vietné www.kulttrkarte.lv.

3.7. Attistibas un darbibas stratégijas istenoSanas rezultati

2.6.1. Muzejam piederosa teritorija izveidota par “Rozentala kvartalu” - publisku teritoriju
Saldus pilséta ar daudzveidigu muzejisku piedavajumu, t.sk. iesp&ju apmekleét 2 jaunas
ekspozicijas, regularas tematiskas, deponétas, privato kolekciju un “viena priekSmeta” izstades,
piedalities izglitojoSos pasakumos, meistarklas€s un radoSajas darbnicas, noklausities saturigas
un aktuala satura lekcijas un priek$lasijumus, veidot dialogu ar Muzeja darbiniekiem un

aicinatajiem viesiem, vietu, kas pulcé Saldus novada iedzivotajus un viesus.

2.6.2. Aktivi un inovativi popularizéts Saldus novada izcila novadnieka Jana Rozentala devums
Latvijas makslas un kultiiras jomu attistiba un aktualizéta ekspozicijas “Rozentala sapnu tornis”
memoriala dala, apzinata, pétita un padarita pieejama informacija par bitiskakajam Saldus
novada kultirvesturiskajam norisém un atpazistamakajiem novadniekiem, stiprinata novada

iedzivotaju lepnuma un piederibas sajiita savam novadam.

2.6.3. Nodrosinata muzeja krajuma un pétniecibas darba rezultatu pieejamiba, parbiivejot lidz
$im neizmantoto muzeja €ku par Daudzfunkcionalo muzeja €ku ar atbilsto§am telpam krajuma
uzglabasanai, transformg&amu izstazu zali un misdienigam telpam Muzeja izglitojoso

pasakumu norisei.

2.6.4. lzveidots jaunu Muzeja zimols, kurs tiek konsekventi un rado$i izmantots Muzeja
komunikacija, lai veicinatu Muzeja apmeklétaju skaita palielinaSanu un plaSaku Muzeja
atpazistamibu viet&ja, regionala un nacionala méroga, Muzejam kliistot par vienu no

popularakajiem un vispamekletakajiem objektiem Saldus novada.

2.6.5. Muzejs izveidots par prestizu darba vietu, ar motivétu darbiniecku komandu,
ergonomiskam un misdienigi iekartotam darba vietam, konkur€tsp€jigu atalgojumu, ar

mérktiecigi saplanotu, radosu un ilgtsp&jigu darba organizaciju.
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4. INFORMACIJA PAR IEPRIEKSEJAS AKREDITACIJAS KOMISIJAS
IETEIKUMU IZPILDI
4.1. 1ZPILDITIE AKREDITACIJAS IETEIKUMI

4.1.1. Izstradats jauns J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja nolikums.

4.1.2. Definéta jauna Muzeja misiju, ieklaujot taja noradi uz J.Rozentala dailradi,
dzivesgajumu un dzimtu, ka arT makslinieka dailrades ietekmi uz Latvijas

nacionalas makslas attistibu.

4.1.3. Krajuma priekSmeti tiek signéti saskana ar Muzeju valsts parvaldes

rokasgramatu “Muzejisko priekSmetu saglabasana”.

4.1.4. Krajuma dokumentacija un datu bazes tiek veidoti izverstaki muzeju

priekSmetu apraksti un noraditas to butiskakas pazimes.

4.1.5. Esibas parbaudes akti tiek papildinati ar kopsavilkumu pa parbaudes

rezultatiem.

4.2. NEIZPILDITIE AKREDITACIJAS IETEIKUMI

4.2.1. Nav izdevies papildinat Muzeja infrastruktiru ar papildu telpam
mainamajam izstadém un izglitojoSajam programmam vai parstrukturét S$im

noliikam jau esosas Muzeja telpas.
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1.pielikums
J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja
“Darbibas un attistibas stratégija 2023. — 2027.gadam”

J.ROZENTALA SALDUS VESTURES UN MAKSLAS MUZEJA

KRAJUMA DARBA POLITIKA
2023. - 2027.GADAM

APSTPRINATA
J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja
Zinatniski metodiskas padomes sédé

2022. gada 5.septembr1
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J. Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja (turpmak - Muzejs) Krajuma darba politika
2023.-2027.gadam ir dokuments, kura formuléts Muzeja mérkis un uzdevumi krajuma darba,

ka arT noteiktas prioritates turpmakajiem pieciem gadiem.

Krajuma darba politika veidota saskana ar muzeja misiju un pétnieciska darba politiku. Ta
paredz vakt, saglabat, p&tit un populariz&t sabiedriba materialas un nematerialas liecibas par
izcilo latvieSu gleznotaju Jani Rozentalu — vina dailradi, dzivesgajumu un dzimtu, makslinieka
dailrades ietekmi uz Latvijas nacionalas makslas attistibu, ka ar1 Saldus pils€tas un novada

kultirvésturisko mantojumu no vissenakajiem laikiem lidz miisdienam.

Muzeja krajuma darbs tiek organizéts, ieverojot:

- Muzeju likums;

- MK noteikumus Nr.956 ,,Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu” (turpmak —
MK Krajuma noteikumi);

- MK noteikumus Nr. 1486 ,,Kartiba, kada budZeta iestades karto gramatvedibas
uzskaiti”;

- J. Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja Nolikumu,

- Noteikumus par J. Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja krajumu (Muzeja

Krajuma noteikumi).

Muzeja krajuma darba politika ir dokuments, kas péc nepiecieSamibas var tikt precizets un

papildinats jebkura laika, tacu obligati parskatams reizi 5 gados.

1. KRAJUMA DARBA MERKIS
1.1. Veidot Muzeja krajumu ka nozimigako un saturiski bagatako kultiirvésturisko liecibu
kratuvi par izcilo latvieSu gleznotaju J. Rozentalu, ka ar1 Saldus pilsétas un novada
kultturvesturi, un nodros$inat So vertibu saglabasanu un daudzpusigu pieejamibu sabiedribai un

ikvienam interesentam.

2. KRAJUMA DARBA UZDEVUMI
2.1. Papildinat muzeja krajumu atbilstosi muzeja misijai un §1 dokumenta komplekt&Sanas
sadalai, ievieSot aktivas un mérktiecigas muzeja krajuma komplektéSanas principus.

2.2. Veikt krajuma priekSmetu kolekciju esibas parbaudi atbilstosi noteiktajam grafikam.
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2.3. Nodrosinat eksponétas un neeksponétas krajuma dalas pastavigu pieejamibu sabiedribai,
ievadot krajuma priekSmetu datus Nacionala muzeju krajuma kopkataloga informacijas sistéma
(turpmak — kopkataloga) un izgatavojot prickSmetu digitalos atte€lus un pievienot priekSmetu
aprakstiem:

2.3.1. jaunieguvumiem;

2.3.2. eksponétajiem priekSmetiem;

2.3.3. deponétajiem priekSmetiem;

2.3.4. prickSmetiem, kuriem veikta esibas parbaude;

2.3.5. prickSmetiem, kuriem veikta zinatniska izpéete.
2.4. Nodrosinat krajuma glabaSanas apstaklus atbilstosi MK Krajuma noteikumiem un

nodros$inat krajuma priekSmetu saglabasanu.

3. KRAJUMA SATURA ISS RAKSTUROJUMS
3.1. Muzeja krajums ir vesturiski izveidojies muzeja priekSmetu kopums, kas daudzveidigi
raksturo Saldus pils€tu un tas tuvako apkartni. Krajums aptver laika posmu no vissenakajiem
laikiem lidz musdienam( lielaka dala priekSmetu attiecas uz 20 gs.) un ir atvérts nakotnes
procesu dokumentésanai.
3.2. Muzeja krajuma priekSmeti tiek iedaliti pamatkrajuma un paligkrajuma. Muzeja krajuma
uzskaite 2021. gada 31. decembrT atrodas 49 692 vienibas, no tam - pamatkrajuma — 41 187

vienibas ar kultarvésturisku nozimi.

4. MUZEJA KRAJUMA KOLEKCIJAS

4.1. Arheologijas kolekcija:
4.1.1. sastav no prickSmetiem, kas ieghti arheologiskajos izrakumos dazados
kapulaukos un pilskalnos, iegliti no citam institicijam, vai nonakus$i muzeja ka
savrupatradumi;
4.1.2. Kolekcijas komplektéSana turpinas, uznemot muzeja krajuma priekSmetus, kas
iegiiti Saldus pilséta un novada;
4.1.3. atbalstama ikviena iesp&ja veikt arheologiskos izrakumus Saldus novada, tada
veida papildinot muzeja kolekciju;
4.1.4. 1pasa veriba javelti sabiedribas izglitoSanai par nejausiem senlietu atradumiem,
veicinot to noklisanu muzeja krajuma;

4.1.5. Arheologijas kolekcijai apakskolekcijas nav veidotas.
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4.2. Numismatikas kolekcija:
4.2.1. ieklautas monétas un naudas zimes, kas dazados véstures periodos lietotas Saldus
apkartng€, Latvijas teritorija un pasaulg;
4.2.2. kolekcijas komplektésana turpinas, uznemot muzeja krajuma priekSmetus, kas
atrasti vai bijusi aprit€ Saldus pils€ta un novada un priekSmetus, kas saistiti ar novada
iedzivotajiem;
4.2.3. nepiecieSams nopietns petniecibas darbs, lai izvertétu kolekciju;
4.2.4. Numismatikas kolekcija izveidotas sadas apaksSkolekcijas:
4.2.4.1. medalas;
4.2.4.2. ordeni,

4.2.4.3. nozimites.

4.3. Lietisko priekSmetu kolekcija:
4.3.1. sniedz ieskatu novada vésture no 17. gadsimta Iidz miisdienam;
4.3.2. papildinot So kolekciju, galvena uzmaniba japievers pilsétas un novada 19. un 20.
gadsimta vesturei, jo Sis laika periods ir aktuals saistiba ar jaunu ekspoziciju un izstazu
veidoSanu;
4.3.3. veicot izpetes darbu ekspoziciju sagatavoSanai, muzeja specialisti veic to
priekSmetu apzinaSanu, kas ir krajuma par atbilstoSo t€mu un secina, kada veida

priekSmeti ir pietiekami un kadi trukst.

4.3.4. Lietisko priekSmetu kolekcija izveidotas §adas biitiskakas apakSkolekcijas:
4.3.4.1. sadzives priekSmeti;
4.3.4.2. darbariki;
4.3.4.3. tekstilijas;
4.3.4.4. trauki;
4.3.4.5. ieroci;
4.3.4.6. muzikas instrumenti;
4.3.4.7. rotaslietas;
4.3.4.8. mebeles;
4.3.4.9. suveniri un pieminas lietas;

4.3.4.10. veksikologija.
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4.4. Dokumentu kolekcija:
4.4.1. veido dokumenti, kas attiecas uz laika posmu no 18.gs.beigam lidz 20.gs. beigam;
4.4.2. Kolekcija ir valsts un paSvaldibas iestazu darbibu atainojosi dokumenti, dazadu
biedribu un organizaciju dokumenti;
4.4.3. Kolekcija sistematizeti personu dokumenti, kas ietver visdazadakos personu
apliecinoSos dokumentus, saistttus ar dzimsanu, iesvétisanu, laultbam, darba gaitam,
izglitibas iegtiSanu un ar citam cilvéka dzivé svarigdm norisém;
4.4.4. dokumentiem ir neatsverama nozime muzeja pétnieciskaja, ka arf ekspoziciju un
1zstazu veidoSana;
4.4.5. turpinot komplektét kolekciju, nepiecieSams pieverst uzmanibu galvenokart
jaunaka laika dokumentiem, kas raksturo 20.gs. beigas un 21.gs. sakumu,;

4.4.6. dokumentu kolekcijai apakskolekcijas nav izveidotas.

4.5. lespieddarbu kolekcija:

4.5.1. vecakie iespieddarbi ir religiska literatira — Bibeles, sprediku un lagSanu
gramatas, senakas no 18.gs. vidus;
4.5.2. jaunakie iespieddarbi — politisko partiju véléSanu programmas un politisko
kampanu iespieddarbi;
4.5.3. macibu gramatas, kalendari, gariga literatuira, ka ar vispargja rakstura gramatas
noder pétniecibas darbam un eksponésanai;
4.5.4. kolekciju nepiecieSams papildinat ar priekSmetiem, kas raksturo sadzivi, kultiiras
norises, sabiedriski politiskos pasakumus u.c. laika posma no 1980.gadiem Ilidz
musdienam;
4.5.5. Kolekcija vairs netiek papildinata ar religiska satura gramatam (Bibeli u.c.), bet
var biit izn€muma gadijumi, kad muzejam tiek piedavats unikals izdevums.
4.5.6. iespieddarbu kolekcijai ir $adas apakskolekcijas:

4.5.6.1. gramatas Un brosSiiras;

4.5.6.2. turpinajumizdevumi;

4.5.6.3. attelizdevumi;

4.5.6.4. sikiespieddarbi.
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4.6. Fotografiju kolekcija:

4.6.1. raksturo periodu no 19.gs. beigam lidz 20.gs. beigam,;
4.6.2. plasaka tematika atspogulota 20.gs. 20.-30.gadu fotografijas - portreti, Saldus
pils€ta un apkartnes ievérojamakas vietas, biedribu un organizaciju darbiba, kultiiras
pasakumi, darba procesi, sadzives ainas u.c.;
4.6.3. visplasak parstavéts ir padomju periods - portreti, sadzives ainas, vesturiski
objekti, celtnieciba un jaunu objektu atklasana, kolhozi u.tml.;
4.6.4. Kolekcijas papildinasanai ir liela nozime zinatniski pétnieciskaja darba un ta
veicama, aptverot visus fotografiski fiksétos novada véstures periodus un izmantojot
visus krajuma papildinasanas veidus, Tpasu uzmanibu veltot notikumiem pilséta un
novada pe&dgjo desmit gadu laika;
4.6.5. jaizstrada kartiba, kas nosaka, ka dokumentet, glabat un izmantot digitalus attélus;
4.6.6. fotografiju kolekcija izveidotas $adas apakskolekcijas:

4.6.6.1. fotonegativi;

4.6.6.2. diapozitivi;

4.6.6.3. audio-vizualie priekSmeti;

4.6.6.4. IT muzeja priekSmeti.

4.7. Makslas kolekcija:
4.7.1. sniedz visaptveroSu kopainu gan par Saldus un novada profesionalas makslas
tendencém, gan amatieru un tautas dailamata meistaru darbibu;
4.7.2. kolekcija parstaveti makslinieku darbi, kas savos darbos attélojusi Saldu un ta
apkartni vai davinajusi savus darbus muzejam;
4.7.3. kolekciju Muzejs papildina parsvara ar davinajumiem, iesp&ju robezas kolekcija
tiek papildinata arT iepérkot makslas priekSmetus;
4.7.4. makslas kolekcija izveidotas sadas apakSkolekcijas:
4.7.4.1. gleznas;
4.7.4.2. grafikas;
4.7.4.3. telniecibas priekSmeti;
4.7.4.4. lietiSkas makslas priekSmeti.
4.8. Sikaks apakskolekciju dalijums muzeja darbiniekiem un ikvienam interesentam ir

pieejams NMKK. Nozimigakas no tam ir:
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4.8.1. J. Rozentala memoriala kolekcija;

4.8.2. Dz. Ezergailes memoriala kolekcija;

4.8.3. ] .Rozentala Saldus makslinieku grupas darbu kolekcija;
4.8.4. E. Dunsdorfa memoriala kolekcija;

4.8.5. G. Priedaika gleznu kolekcija.
5. KRAJUMA KOMPLEKTESANA

5.1. Galvenie krajuma papildinaSanas kriteriji ir jaunieguto priekSmetu atbilstiba muzeja
profilam un misijai, krajuma komplektéSanas politikai un muzeja Krajuma komisijas lémumam.
Papildinot krajumu, tiek nemta véra priekSmetu zinatniska, kulttrvesturiska un makslinieciska
vertiba, ka ar1 iesp€jas nodrosinat to saglabasanu un izmantot tos muzeja ekspozicijas vai

izstad&s un zinatniski petnieciskaja darba.

5.2. Krajuma papildinasanas veidi ir noteikti Muzeja Krajuma noteikumos, tie ir $adi:
5.2.1. fizisku vai juridisku personu davinajumi;
5.2.2. pirkumi no fiziskam vai juridiskam personam;
5.2.3. ekspedicijas;
5.2.4. novélgjumi un mantojumi;
5.2.5. parmpemsana no citam institlicijam (no specialistiem, kas veic arheologisko
uzraudzibu Saldus pils€ta un novada, no novada institlicijam un uzp€émumiem);
5.2.6. krajuma parbaude;
5.2.7. muzeja uzdevuma izgatavoti priekSmeti;
5.2.8. citi neparedz&ti gadijumi, kas nav pretruna ar muzeja misiju, krajuma

papildinasanas krit€rijiem un Krajuma komisijas [émumu.

5.3. Krajuma papildinasanas kritériji ir noteikti Muzeja Krajumu noteikumos, tie ir §adi:
5.3.1. priekSmeta legala izcelsme;
5.3.2. priekSmets atbilstiba muzeja profilam;
5.3.3. priekSmeta atbilstiba teritorialajam principam;
5.3.4. priekSmeta memoriala veértiba;

5.3.5. priekSmeta atbilstiba noteiktai kolekcijai;
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5.3.6. prickSmeta sp€ja nodrosinat konkréta priekSmeta tipa vesturiskas attistibas izpéti,
Izmainas priekSmeta tipa dizaina un funkcionalitatg;

5.3.7. priekSmeta izmantoSanas iesp&jas - ekspon&Sanai vai zinatniski pé€tnieciskaja
darba;

5.3.8. priekSmeta informativa veértiba;

5.3.9. priekSmeta stasts;

5.3.10. priekSmeta makslinieciska un kulttirvésturiska vertiba;

5.3.11. priekSmeta saglabatibas pakape;

5.3.12. priekSmeta izm@ri un ta novietoSanas un glabasanas iesp&jas kratuve;

5.3.13. priekSmeta glabasanas izmaksas;

5.3.14. muzeja spgja izpildit priekSmeta davinataja vai pardeveja pasos nosacijumus;
5.3.15. muzeja sp&ja nodrosinat prickSmeta saglabasanai nepiecieSamos apstaklus;
5.3.16. muzeja sp&ja nodrosinat prickSmeta restauraciju;

5.3.17. muzeja finansialas iespgjas prickSmeta iegadei;

5.3.18. senlietas ar dat&jumu lidz 1800.gadam Muzejs pienem no personas, ja persona
uzrada Nacionalas kulttiras mantojuma parvaldes rakstveida apliecinajumu par senlietas
likumigu izcelsmi (pamatojums —likuma “Par kultiras piemineklu aizsardzibu”

7.pants).

5.4. Muzejs nepapildina krajumu ar:
5.4.1. religisko literattiru - Bibeleém, sprediku un dziesmu gramatam u.tml.
(izn€mums - unikals priekSmets);
5.4.2. laikrakstu un zurnalu komplektiem (izn€mums — preses izdevuma ir
informacija par Saldus pils€tu, novadu un novadniekiem, un izdevumu
izmantos ka eksponatu);
5.4.3. gludekliem, tin€m, piira 1adeém;
5.4.4. lielizm@ra priekSmetiem, kuriem ir sarezgiti nodroSinat saglabasanas apstaklus;

5.4.5. priekSmetiem, kas neatbilst krajuma papildinaSanas kriterijiem.
5.5. Muzeja krajuma komplektéSana turpinama atbilsto$i muzeja misijai un krajuma veidoSanas

mérkim, ievérojot krajuma papildinasanas kriterijus. Papildinamas visas kolekcijas un kolekeiju

grupas.
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6. KRAJUMA DOKUMENTESANA, ATSAVINASANA UN IZNEMSANA NO
KRAJUMA
6.1. Krajuma dokument&s$anu, atsavinaSanu un iznpems$anu no krajuma reglamenté MK Krajuma
noteikumi.
6.2. PriekSmeta iegiiSanas dokumentus no 2018. gada - aktus un ligumus, aizpilda Nacionalaja
Muzeju Kopkataloga (turpmak — NMKK).
6.3. PriekSmeta uzskaites kartites tiek aizpilditas ar roku.
6.4. Jaunieguvumi tiek registréti elektroniskas inventara gramatas Word formata:
6.4.1. tiek aizpildita Times New Roman fonta 12 burtu izméra;
6.4.2. kad gramata aizpilditas 200 lapas, gramatu izdruka un noformé atbilstosi MK
Krajuma noteikumiem;
6.4.3. izdrukata gramata ir registréta “Inventara gramatu uzskaites Zurnala”;
6.4.4. gramatu glaba ugunsdrosa skapi kopa ar pargjam inventara gramatam;
6.4.5. pirms izdrukasanas elektroniskas inventara gramatas lapas tiek saglabatas datora,
zibatmina un muzeja serveri.
6.5. Muzeja krajuma topografija tick saglabata datora, zibatmina, serveri un izdrukata veida

mapé, kura glabajas pie pargjiem muzeja krajuma dokumentiem.

6.6. Veicot krajuma kolekciju esibas parbaudi akta tiek ierakstita $ada informacija:
6.6.1. prickSmeta saglabatibas pakape;
6.6.2. noteikta priekSmeta finansiala veértiba;

6.6.3. noradita priekSmeta atraSanas vieta topografija.

6.7. Papildinot informaciju par Muzeja krajumu kopkataloga, Muzejs var izmantot kopkataloga

sniegtas iesp&jas - uzskaites kartisu izdruku, depong&jumu ligumu izdruku u.tml..

6.8. Atsavinot Nacionalaja muzeju krajuma ieklautos priekSmetus, tie vispirms ar Kulttras

ministrijas starpniecibu un tas atlauju tiek piedavati citiem akreditétiem muzejiem.

6.9. Muzeja priekSmetu atsavinaSanas iesp&jas un kartiba tiek noteikta ar Ministru kabineta

Krajuma noteikumiem.

69



7. KRAJUMA IZMANTOSANA

7.1.Atbilstosi MK Krajuma noteikumiem un Muzeja Krajuma noteikumiem Muzeja krajums ir
pieejams sabiedribai - izmantoSanai zinatnes, kultiras un izglitibas joma, ka ar1 estétiskaja

audzinasana.

7.2. Krajuma eksponéSana:
7.2.1. Krajuma priekSmeti tiek eksponéti muzeja telpas ierikotas ekspozicijas vai
izstades atbilstosi to tematiskajam saturam un izstades vai ekspozicijas planam,;
7.2.2. eksponésana notiek ieverojot un nodrosinot to saglabasanai nepiecieSamos
apstaklus (mikroklimats, drosibas pasakumi);
7.2.3. netiek eksponéti slikti saglabajuSies Muzeja priekSmeti, kuriem nepiecieSama

konservacija vai restauracija.

7.3. Izglitojosais darbs:
7.3.1. izglitojosa darba Muzejs riko pasakumus muzeja telpas un arpus muzeja;
7.3.2. Muzejs ar krajuma materialiem piedalas citu iestazu vai sabiedrisku organizaciju
rikotajos pasakumos;
7.3.3. pasakumu laika muzeja originalie pamatkrajuma vai paligkrajuma priekSmeti tiek
eksponéti uz dazam stundam,;
7.3.4. gadijumos, kad Muzejs piedalas citu iestazu vai sabiedrisku organizaciju rikotajos
pasakumos, obligata prasiba ir muzeja specialista klatbiitne;
7.3.5. muzejpedagogisko un izglitojoSo programmu ietvaros pamatkrajuma priekSmeti

tiek izmantoti tikai eksponéSanai, bet paligkrajuma priekSmetus atlauts aiztikt ar rokam.

7.4. Pétnieciba,
7.4.1. izmantojot muzeja krajumu, tiek veikts muzeja zinatniski pétnieciskais darbs,
veidotas ekspozicijas, tematiskas izstades, sagatavotas publikacijas presg€, veicot
sabiedribas izglitosanu;
7.4.1. Muzejs atbalsta citu institiciju p&tniekus, ka ari studentus un novadpé&tniekus,

kuri dod ieguldijumu muzeja krajuma priekSmetu izpete;
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7.4.2. pec saskanoSanas ar Muzeja vadibu, Muzeja apmekI€taji var iepazities ar muzeja
prickSmetiem muzeja kratuves telpa, iepriek$ saskanojot laiku, un informgjot par
interes€joso priekSmetu vai priek§Smetu grupu;

7.4.3. Muzejs nodroSina apmeklétajiem bez maksas uzzinu materiala (uzskaites
kartotekas, kopkataloga) pieejamibu un iepaziSanos ar muzeja priekSmetiem,;

7.4.4. Muzeja maksas pakalpojumi, attieciba uz krajuma izmantoSanu, ir fotografiju,
dokumentu kop@sana, skenéSana un ierakstiSana digitalajos datu nesg€jos vai prickSmetu

fotografésana.

7.5. Deponésana:

7.5.1. Muzeja priekSmeti tiek uz laiku izsniegti (deponéti) citiem muzejiem un
institlicijam (novada administracijai, novada bibliotekam un kultiiras centriem)
eksponéSanai péc iesnieguma sanems$anas, kurd noradits depon&uma mérkis un
termins;

7.5.2. Muzeja priekSmeti netick deponéti gadijumos, ja Muzejs nav parliecinats, ka
deponjuma sanémgéjs spes ieverot priekSmeta transport€Sanas un eksponéSanas
nosacijumus;

7.5.3. Muzejs nepieprasa no priekSmeta némeéja depon&jamo priek§metu apdrosinasanu;

7.5.4. Muzeja priekSmeti netiek depongéti privatpersonam.

7.6. Krajuma digitalizeéSana:
7.6.1. Muzejs veic ta ipasuma eso$o Nacionala krajuma (t.i. pamatkrajuma) priek§metu
aprakstu ievadiSanu, aktualiz€Sanu un pieejamibu kopkataloga informacijas sisteéma,
nodroSinot ievadito datu atbilstibu muzeja riciba esoSajai informacijai, ka ar1 ievérojot
fizisko personu datu aizsardzibu un autortiesibas regul&josSu normativo aktu prasibas;
7.6.2. kopkataloga tiek ievadita arT informacija par paligkrajuma ieklautajiem
priekSmetiem;
7.6.3. informaciju par muzeja krajuma priekSmetiem kopkataloga ievada divi krajuma
nodalas darbinieki;
7.6.4. informaciju par jauniegiitajiem krajuma priek§metiem kopkataloga ievada

Muzeja vestures un makslas specialisti;
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7.6.5. ievadot informaciju par prickSmetu, specialisti aizpilda gan obligatos laukus, gan
ieteicamos laukus, ka arT pievieno digitalo priekSmeta att€lu. “Noteikumi par Saldus
muzeja krajumu” nosaka, ka no ieteicamajiem laukiem kopkataloga obligati jaaizpilda
lauks ar priekSmeta aprakstu un dat€jumu, prickSmeta aprakstam jabiit kvalitativam un

izverstam.

7.7. Konservacija un restauracija:
7.7.1. lai nodroSinatu krajuma prickSmetu saglabasanu, novérstu prickSmetu
destrukciju, krajuma nodalas specialisti veic preventivo konservaciju atsevisku
kolekciju priekSmetiem — tekstilijam, koka priekSmetiem, atseviskiem metala
priekSmetiem,;
7.7.2. priekSmetu tiriSanu, mazgaSanu un atputekloSanu, ka arT kratuvju un glabasanas
sistému tiriSanu veic krajuma nodalas specialisti;
7.7.3. prickSmetu saldéSanu veic Sim mérkim iegadataja saldetava;
7.7.4. tekstiliju védinaSana notiek vasaras méneSos, atkariba no laika apstakliem,

Muzeja iekSpagalma.
7.8. Muzeja priekSmetu restauraciju veic atbilstosas kvalifikacijas specialisti.
7.9. Makslas priekSmetu restauréSanu veic arpusmuzeja sertificéti restauratori.
7.10. Restaurgjamo priekSmetu izvele pamatnosacijumi ir:

7.10.1. priekSmeta saglabatibas pakape;

7.10.2. priekSmeta izmantoSana eksponéSanai ekspozicijas un izstades.

7.11. PriekSmetu saglabatibu noverteé esibas parbaudes laika. Lémumu par priekSmetu

restauraciju pienem krajuma komisija.

7.12. Restaurgjamo priekSmetu izvelé galvenais nosacijums ir to izmantoSana eksponéSanai

1zstad€s un ekspozicijas, pargjie priekSmeti tiek restauréti izvertéjot to saglabatibas pakapi.

7.13. Krajuma priekSmetu restauracijai tiek izmantoti muzeja budZeta lidzekli un VKKF

projektos iegttie lidzekli.
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8. KRAJUMA GLABASANAS APSTAKLI

8.11. Muzeja krajums tiek glabats tris atseviskas ekas. Kratuves ir centralizeta apkure, ierikota
ugunsdrosibas un apsardzes sisteéma. PriekSmetu glabasanas apstaklu uzlaboSanai iegadati
mitruma savacgji un gaisa mitrinataji, kuri tiek izmantoti atbilstosi sezonai. Telpu, skapju un
plauktu tiriSanai iegadats puteklstcgjs.

8.12. Krajuma priekSmeti tiek glabati agrak izgatavotas plauktu sistemas un skapjos, metala
skapjos, atvilktnu skapjos un koka konstrukcijas, kas iegadatas ped€jos desmit gados.

8.13. PriekSmetu saglabatiba tiek nodroSinata izmantojot bezskabes aploksnes un kartonu,
agroplevi.
8.14. Kratuveés regulari tiek kontrolets temperatiiras un mitruma reZims. Krajuma nodalas

specialists divas reizes diena (no rita un pécpusdiena) registracijas Zurnalos atzimé radijumus
katra kratuve, ka art pastavigaja ekspozicija.
8.15. Lai ierobezotu mikroorganismu izplatiSanos kratuves, jaiegadajas parvietojamas

baktericidas lampas.

9. KRAJUMA DARBA SVID ANALIZE

9.1. Krajuma darba konstatétas problémas un no situacijas izrietoSas darbibas prioritates:

Stipras puses Vajas puses

« laikietilpiga krajuma priekSmetu datu

* krajums ar daudzveidigam un ievadiSana kopkataloga;

daudzpusigam kolekcijam; * nepietiekams finans€jums krajuma

» labi izstradata krajuma topografija, kas lauj | priekSmetu konservacijai un restauracijai,
viegli un atri orient€ties, lai atrastu * nepietieckama krajuma kolekciju izpéte;
nepiecieSamos muzeja priekSmetus; * novecojis tehniskais aprikojums krajuma

* kursos un seminaros iegiitas zinaSanas par | priekSmetu digitalizacijai;

dazadu krajuma kolekciju glabasanu; * nav atseviskas telpas krajuma priekSmetu
» specialisti, kuri regulari papildina savas pirmsapstradei

profesionalas zinaSanas kursos un otriikst vietas restauréto priekSmetu
seminaros. glabasanai atseviski no nerestaurétajiem
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Draudi

Iespejas

* specialistu parmeérigs noslogojums krajuma

darba inventarizesana,

jaunieguvumu
digitalizeésana, esibas parbaudes, prickSmetu
tirtSana, ka rezultata “izdegSanas sindroms”;
* nepietickama kratuvju kapacitate krajuma

priekSmetu glabasanai;

* sadarbiba ar pasvaldibu rast iesp&ju izveidot
jaunu amata vietu krajuma nodala;

* turpinat krajuma priekSmetu saglabasanas
uzlabosanu, piesaistot VKKF un citos

projektos iegtitos finansu lidzeklus;

* telpu trikums jaunu kratuvju izveidoSanai;
* kolekcionaru aktivitates un iespéjas;
* autortiesibu ierobezojumi;

konkurétnesp&jigs atalgojums  jaunu
specialistu piesaistiSanai.
» arkartas apstakli (ugunsgreks, neparedzami

nelaimes gadijumi u.c.)

» krajuma glabasanas apstaklu uzlabosanai
iegadaties 3 baktericidas lampas

* jaunu telpu iegiSana krajuma glabasSanai,

* izmantot NMKK sist€mas sniegtas iespejas

uzskaites kartinu izgatavoSanai

10. KRAJUMA DARBA KONSTATETAS PROBLEMAS, RISINAJUMI UN
DARBIBAS PRIORITATES

10.1. Problémas un risinajumi

Problémas

Risinajumi

* telpu trukums krajuma izvietoSanai

* sadarbiba ar pasvaldibu rast arvien jaunas

iespgjas jaunu telpu iegiiSana

» nepietickams finans€jums  krajuma

konservacijai un restauracijai

finans€juma

Valsts

papildus piesaistiSana,

piedaloties Kulturkapitala fonda,

Eiropas Savienibas un citos projektu

konkursos;

atveleto

muzeja budZeta restauracijai

lidzeklu palielinasana 100% apmeéra
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Problémas Risinajumi

* kaut armT muzeja krajums ir vispusigs un | ¢ pieverst lielaku uzmanibu tiesi 20.gs. beigu
kopuma atbilsto§s muzeja misijai, kas [un 21. gs. raksturojoso priekSmetu,
nodroSina ta daudzveidigu izmantoSanu, | fotografiju, dokumentu utt. papildinasanai
tomer atseviSkas  Saldus pilsétas vestures | muzeja krajuma

temas un laika periodi muzeja kolekcijas nav

pietiekosi atspoguloti.

10.2. Nosauktas problémas ietekmé krajuma darbu, bet to risinajums atkarigs no muzeja

administracijas un pasvaldibas sadarbibas.

10.3. Krajuma nodalas specialistiem nakamajam darba periodam izvirzitas konkrétas, ar
krajuma darbu saistitas prioritates:
10.3.1. darbs pie NMKK veidoSanas, turpinot ievadit informaciju un veidojot
Pielikumus;
10.3.2. palielinat aktivas un mérktiecigas muzeja krajuma komplekt€Sanas Ipatsvaru;
10.3.3. uzlabot krajuma kolekciju izpéti;
10.3.4. krajuma priek§metu saglabasanas apstaklu uzlabosana (jaunas telpas, bezskabes

karbu, aploksSnu iegade, baktericido lampu iegade utt.).

11. KRAJUMA DARBA PLANS 2023.-2027.GADAM

Nr. Veicamais pasakums Termins Kvantitativais
p.k. raditajs
1. Jauniegiito krajuma priekSmetu 2023.—.2027. | 300 vienibas gada

inventarizéSana un datu ievadiSana

kopkataloga

2. Uzskaites kartiSu sastadiSana, topografisko | 2023.-2027. | 300 vienibas gada

sarakstu veido$ana elektroniska formata

3. Krajuma priekSmetu ievadiSana Nacionala | 2023.-2027. | 1500 vienibas gada

muzeju krajuma kopkataloga
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4. Krajuma priekSmetu novértéSana 2023.-2027. | Iidz 500 vienibam
gada

5. Krajuma priekSmetu restauracija, 2023.-2027. | Iidz 50 priekSmetiem
piesaistot restauratorus un finanses gada

6. Krajuma priekSmetu glabasanas apstaklu 2023.-2024. | -------mm-m--
uzlaboSana makslas kolekcijas glabasanai

7. Esibas parbaude fotografijam, kuras 2023. Parbauditi 100 %
ieklautas paligkrajuma krajuma priekSmetu

8. Esibas parbaude dokumentiem, kuri 2024. Parbauditi 100 %
ieklauti paligkrajuma krajuma priekSmetu

9. Esibas parbaude iespieddarbiem, kuri 2025. Parbauditi 100 %
ieklauti paligkrajuma krajuma priekSmetu

10. Esibas parbaude rokrakstiem, kuri ieklauti 2026.-2027 | Parbauditi 100 %
paligkrajuma krajuma priekSmetu

11. | Konsultaciju sniegSana Saldus novada 2023.-2027. | -------mm-m-- -
senlietu kratuvju vaditajiem

12. SAGAIDAMIE DARBIBAS REZULTATI

12.1. Kvantitativie raditaji par pamatu nemot pieejamo finanséjumu:

12.1.1. A — sasniedzamie rezultati pie pasreizgja finans€juma,

121.2. B — sasniedzamie rezultati, izmantojot papildus nepiecieSamo
finans€jumu.
N. -
" Krajuma darbs Varianti* | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
p.k.
. Parskata perioda inventarizeto A 300 350 300 300 300
. krajuma vienibu skaits B 350 400 350 350 350
5 Konserveéto un restauréto A 50 45 50 55 55
. priekSmetu skaits B 55 50 55 60 60
N. o
, Krajuma darbs Varianti* | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
p.k.
3. A 550 600 600 650 650

76



Izmantoto krajuma vienibu
_ B 600 700 750 | 1000 | 1200
skaits
4 Kopkataloga ievadito vienibu A 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
skaits B 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600
. No krajuma deponéto vienibu A 250 250 250 250 250
' skaits B ] ] ] ] ]

12.2. Kvalitativie raditaji:

12.2.1. papildinats krajums ar novada veésturi raksturojosSiem materialiem;

12.2.2. digitalizéts krajums, informacija par eksponétajiem un neeksponétajiem
priekS§metiem pieejama jebkura laika jebkura vieta;

12.2.3. veikta krajuma kolekciju esibas parbaude, apzinata un precizéta reala situacija

krajuma, novertéti krajuma priekSmeti;

12.2.4. uzlaboti krajuma priekSmetu glabasanas apstakli,

12.2.5. restaurgjot krajuma priekSmetus, nodrosinata to saglabatiba, vizuala pievilciba

un priekSmeti sagatavoti ekspongSanai.

13. DARBIBAS SPEJU UZLABOSANAS PASAKUMI

TURPMAKAJIEM 5 GADIEM

13.1. Stradat, cenSoties konsekventi ieverot noteiktas prioritates,

uzdevumus un izstradato darba planu.

13.2. Turpinat piedalities VKKF rikotajos projektu konkursos, lai piesaistitu papildus

finans€jumu muzeja priekSmetu restauracijas veikSanai.

Sagatavoja:
Kristine Dobrovolska,
JRSVMM krajuma glabataja
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2.pielikums
J.Rozentala Saldus vestures un makslas muzeja
Darbibas un attistibas stratégija 2023. — 2027.gadam

J.ROZENTALA SALDUS VESTURES UN MAKSLAS MUZEJA

KRAJUMA NOTEIKUMI

2023. — 2027.gadam

APSTIPRINU:

A.Ozolina

J.Rozentala Saldus vestures un makslas
muzeja direktore

2022.gada 6.septembr1
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J.Rozentala Saldus vestures un makslas Muzeja (turpmak - Muzejs) “Noteikumi par Saldus

veéstures un makslas Muzeja krajumu” (turpmak - Noteikumi) izstradati, pamatojoties uz:
1. Muzeju likumu.
2. Ministru kabineta noteikumiem Nr.956 ,,Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu”.

3. Ministru kabineta noteikumiem Nr.1486 ,Kartiba, kada budzeta iestades karto

gramatvedibas uzskaiti”.

4. Ministru kabineta noteikumiem Nr.916 ,,Dokumentu izstradasanas un noformésanas

kartiba”;
5. Muzeja nolikumu.
I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Noteikumi nosaka Muzeja krajuma veidoSanas, papildinaSanas, uzskaites un saglabaSanas
kartibu, ricibu ar taja esoSajiem priekSmetiem un kolekcijam (turpmak — priekSmets), ka ari
kartibu, kada priekSmetus var atsavinat un iznemt no Nacionala krajuma vai uz laiku izvest arpus

valsts un attiecas uz Muzeja krajumu.
2. Muzeja krajums ir Nacionala Muzeja krajuma sastavdala.

3. Muzejs, kura Ipasuma atrodas Nacionala krajuma priekSmeti, ir atbildigs par Sajos Noteikumos

noteikto apstaklu nodrosinasanu to uzskaitei, saglabasSanai un izmanto$anai.
4. Muzeja direktors:

4.1. apstiprina kartibu, kada notiek Muzeja krajuma uzskaite, saglabasana, papildinasana
un izmantoSana saskana ar MK Noteikumiem par Nacionalo muzeju krajumu (turpmak -

NNMK);

4.2. ir atbildigs par Muzeja krajumu un NNMK noteikto apstaklu nodroSinaSanu ta

veidoSanai, uzskaitei, papildinasanai, saglabasanai un izmantoSanai;

4.3. kopuma ir atbildigs par Muzeja krajuma komplektéSanas strat€giju un krajuma

zinatnisko izpéti;

4.4. ir atbildigs par darbinieku profesionalas izglitibas pilnveidoSanu, pieskirto Iidzeklu

letvaros;
4.5. pienem darba un atbrivo no darba krajuma glabataju un krajuma specialistu/-us;
4.6. apstiprina krajuma komisijas sastavu;
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4.7. apstiprina krajuma iegiiSanas, uzskaites un izmantoSanas dokumentus, ka art krajuma

komisijas protokolus.
5. Krajuma glabatajs:

5.1. nodrosina Muzeja krajuma veidosanu, papildinasanu, uzskaiti, saglabasanu un ricibu

ar taja esoSajiem priekSmetiem, atbilstosi Sajos Noteikumos izvirzitajam prasibam,;
5.2. nodro$ina Muzeja krajuma dokumentacijas saglabasanu;
5.3. tiek pienemts darba un atbrivots no ta ar Muzeja direktora rikojumu;

5.4. dibinot un/vai partraucot darba tiesiskas attiecibas, sastada nodoSanas un pienemsanas
aktu, kura ieraksta Muzeja krajuma vienibu skaitu atbilstosSi inventara gramatam, Muzeja
krajuma priekSmetu uzskaites dokumentacijas sarakstu un raksturo Muzeja krajuma

priekSmetu glabasanas apstaklus;
5.5. nodro$ina Muzeja krajuma uzskaites dokumentacijas saglabasanu,

5.6. nodroSina krajuma priekSmetu datu ievadiSanu Nacionala muzeju krajuma

kopkataloga (turpmak — kopkataloga) un krajuma prickSmetu digitalizaciju;
5.7. vada krajuma komisijas darbu.,

5.8. vienu reizi gada divos eksemplaros sagatavo atskaiti par Muzeja krajuma ieklauto

priekSmetu vérte§jumu gramatvedibas uzskaitei:
5.8.1. atskaiti izvert€ krajuma komisija un apstiprina Muzeja direktors;

5.8.2. krajuma glabatajs vienu atskaites eksemplaru iesniedz pasvaldibas finansu

nodala, otru eksemplaru nodod glabaSanai Muzeja arhiva;
5.9. S0 noteikumu neievéroSanas gadijuma iesniedz Muzeja direktoram rakstisku
zinojumu.

6. Ar Muzeja krajumu saistita dokumentacija saskanojama ar krajuma glabataju. Krajuma
glabataja noradijjumi par Muzeja krajuma uzskaiti, glabaSanu, konservaciju, restauraciju un
izmantoSanu ir saisto$i katram Muzeja darbiniekam. Noteikumu neievéroSanas gadijuma, krajuma

glabatajs iesniedz Muzeja direktoram rakstisku zinojumu.

7. Krajuma glabatajam ir tiesibas vérsties tieSi Kultiiras ministrijas Kultiirpolitikas departamenta

Muzeju nodala, ja attiecigais jautajums ir saistits ar Muzeja krajumu.
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8. Krajuma glabatajs ir materiali atbildigs par krajuma saglabasanu.

9. Saldus novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) delegéts Muzeja €ku parvaldnieks nodro$ina
Sajos noteikumos noteiktos Muzeja krajuma priekSmetu glabaSanas apstaklus, kratuvju un
ekspoziciju telpu sanitartehnisko un elektrotehnisko stavokli, drosibu un apsardzi, ugunsdzesibas
signalizacijas darbibu, ka arT telpu remonta veikSanu un uzraudzibu, Muzeja krajuma priekSmetu
uzskaites, glabasanas, konservacijas un restauracijas dienesta materialtehnisko apgadi. Visus
darbus Muzeja krajuma priekSmetu saglabasanas nodro$inasanai €ku parvaldnieks saskano ar

krajuma glabataju.

10. Muzeja darbojas krajuma komisija, kuru vada krajuma glabatajs un kura izskata visus ar

krajuma darbu saistitos jautajumus:

10.1. krajuma komisijas darbu reglamenté Muzeja Krajuma komisijas nolikums; Krajuma

10.2. komisijas sastava ir vismaz tris Muzeja darbinieki;

10.3. komisijas locekli ir amatpersonas un saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” 23. pantu iesniedz deklaracijas Valsts ien€mumu

dienesta.

10.4. ka padomdevgjus bez balsstiesibam komisijas darba var pieaicinat dazadu nozaru

ekspertus;

10.4. komisija ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas vismaz divas tresdalas no tas locekliem;

10.5. komisija 1@émumus pienem ar balsu vairakumu, ja balsu skaits sadalas lidzigi,

1z8kiro8a ir komisijas vaditaja balss;

10.6. komisijas [emumu ieraksta s€des protokola un to apstiprina Muzeja direktors;

10.7. komisijas s€des notiek pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.
11.Krajuma komisijas kompetence:

11.1. lemt par muzejisko priekSmetu atbilstibu krajuma politikai, Muzeja priekSmetu

ieklauSanu pamatkrajuma vai paligkrajuma;
11.2. iepérkot muzejiskos priekSmetus, noteikt to cenu, vienojoties ar priekSmeta
pardeveju;

11.3. lemt par Muzeja priekSmetu parcelSanu no paligkrajuma uz pamatkrajumu (vai

otradi), ka arT izsleégS8anu no Muzeja krajuma;

11.4. veikt krajuma esibas parbaudi;
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11.5. lemt jautajumus par Muzeja priekSmetu deponéSanu;
11.6. lemt par depong&jamo un davinato priekSmetu veértibu naudas izteiksmg;
11.7. sniegt atzinumus par krajuma komplektésanas politiku un izp&tes stratégiju;
11.8.lemt par krajuma priekSmetu konservaciju un restauraciju;
11.9.lemt par pasvaldibas finansu nodala iesniedzamo atskaiti.

I KRAJUMA VEIDOSANA UN PAPILDINASANA

12. Muzeja krajums sastav no pamatkrajuma un paligkrajuma.

13. Pamatkrajuma ir Muzeja priekSmeti, kuriem ir zinatniska, kulttrvésturiska, memoriala un

makslinieciska nozime, un kuri atbilst Muzeja izvirzitajai misijai, krajuma komplekteSanas

politikai. Pamatkrajuma var biit tris analogi priekSmeti, ja tie ir nozimigi, saistiti ar konkrétam

personam, notikumiem, vietam vai nepiecieSami eksponéSanai.

14. Paligkrajuma ir:

14.1. Muzeja priekSmetu par€jie eksemplari, ja Muzeja krajuma ir analogi attieciga

priekSmeta eksemplari;

14.2. Muzeja priekSmeti, kas izgatavoti petnieciskam, kultiirizglitojosam vai ekspozicijas

vajadzibam;

14.3. pietickami neizpétiti Muzeja priekSmeti, kurus péc to izpetes varétu ieklaut

pamatkrajuma;

14.4. slikti saglabajuSies Muzeja priekSmeti, kurus péc to restauréSanas varetu ieklaut

pamatkrajuma;
14.5. Muzeja priekSmeti no nenoturigiem un neparbauditiem materialiem,;
14.6. krasainas fotografijas, fotonegativi un diapozitivi,

14.7. kserokopijas, fotokopijas un diapozitivi, kas izgatavoti no pamatkrajuma

priekSmetiem,;

14.8. digitalajos datu nes€jos saglabata informacija.

15. Muzejs papildina ta ipaSuma esoSo krajumu atbilstoSi Muzeja misijai, ta darbibas visparigiem

mérkiem un tematikai, mérkauditorijai, noteiktam laikposmam un teritorijai, kas noteikta Muzeja

Nolikuma, ka arT Muzeja krajuma komplektéSanas politikai. LEmumu par priekSmeta ieklauSanu

82



Muzeja 1paSuma eso$aja krajuma pienem Muzeja direktors, nemot véra Muzeja krajuma komisijas

atzinumu.
16. Muzeja krajuma papildinaSanas veidi ir:
16.1. davinajumi un pirkumi no fiziskajam un juridiskajam personam;
16.2. arheologiskajos izrakumos iegutas senlietas, savrupatradumi;
16.3. fizisko personu novél&jumi un mantojumi,
16.4. parnems$ana no publiskam un privatam institiicijam;
16.5. muzejisko un Muzeja priekSmetu maina;
16.6. ekspedicijas iegiitie materiali;
16.7. Muzeja uzdevuma izgatavoti priekSmeti.
17. Muzeja krajuma papildinasanas kriteriji:
17.1. prickSmeta legala izcelsme;
17.2. priekSmeta atbilstiba Muzeja profilam;
17.3. priekSmeta atbilstiba teritorialajam principam,;
17.4. priekSmeta memoriala vértiba,
17.5. prickSmeta atbilstiba noteiktai kolekcijai;
17.6. Muzeja sp€ja izpildit priekSmeta davinataja vai pardeveja 1pasos nosacijjumus;
17.7. prickSmeta saglabatibas pakape;
17.8. Muzeja sp€ja nodrosinat priekSmeta saglabasanai nepiecieSamos apstaklus;
17.9. Muzeja sp&ja nodrosinat priekSmeta restauraciju,
17.10. priekSmeta glabaSanas izmaksas;
17.11.priekSmeta izmantoSanas iespg€jas - eksponéSanai vai zinatniski pétnieciskaja darba;
17.12. priekSmeta izméri, ta novietoSanas un glabasanas iesp€jas kratuve;
17.13. priekSmeta informativa veértiba;
17.14. priekSmeta stasts;

17.15. priekSmeta makslinieciska un kulttirvesturiska veértiba;
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17.16. Muzeja finansialas iesp&jas priekSmeta iegadei;

17.17. strukturvienibas krajuma - prickSmeta atbilstiba konkrétas kolekcijas

hronologiskajam robezam.

18. PriekSmets tiek uznemts krajuma, pamatojoties uz ligumu (pirkuma, davinajuma), kuru slédz
Muzeja direktors ar priekSmeta Ipasnieku, un pienemsSanas aktu, kas ir liguma neatnemama

sastavdala.

III NACIONALA KRAJUMA PRIEKSMETU ATSAVINASANA UN IZNEMSANA NO
NACIONALA KRAJUMA

19. No Muzeja Ipasuma esosa krajuma var atsavinat:
19.1. Muzeja priekSmetus, kas saskana ar Muzeja nolikumu un krajuma politiku neatbilst
Muzeja misijai;
19.2. Muzeja priekSmetus, ja Muzejs tiek reorganizets;
19.3. atseviskus Muzeja priekSmetus, ja Muzeja pamatkrajuma ir analogs eksemplars;
19.4. Muzeja priekSmetus, ja Muzejs nevar nodroSinat to saglabasanu.
20. No Muzeja pamatkrajuma priekSmetu var iznemt, ja:
20.1. priekSmetam ir bitiski bojajumi, kuru d€l to nav iesp&jams restauréet;
20.2. prieksmets ir zudis vai dabiski sairis;
20.3. priekSmets ir iegiits prettiesiska cela;
20.4. priekSmets ir zaudgjis muzejisko vertibu.
21. Kartiba, kada notiek priekSmetu atsavinasana un iznemsana no Muzeja pamatkrajuma:

21.1. Muzeja direktors iesniedz Kultliras ministrijai iesniegumu un krajuma komisijas
sédes protokola izrakstu ar [emumu par priekSmeta atsavinasanu un iznpemsanu no Muzeja
krajuma;

21.2. sanemot rakstisku atlauju no Kultiiras ministrijas, Muzeja direktors raksta rikojumu

par priekSmetu iznpemsSanu no pamatkrajuma;

21.3. krajuma glabatajs veic ierakstu inventara gramata par priekSmeta iznemsSanu no

pamatkrajuma.

84



22. No Muzeja paligkrajuma priekSmetu var atsavinat un iznpemt, pamatojoties uz krajuma

komisijas lemumu un Muzeja direktora rikojumu.

23. No Muzeja krajuma atsavinato un iznemto priek§metu inventara numurus aizliegts izmantot

jauniegiitajiem krajuma priekSmetiem.
IV MUZEJA KRAJUMA UZSKAITE,KUSTIBA,PARBAUDE UN VERTESANA
24. Muzeja krajuma priekSmetus ieklauj, pamatojoties uz krajuma komisijas 1émumu.

25. Muzeja priekSmetu uzskaites mérkis ir nodro$inat Muzeja krajuma juridisko aizsardzibu,

saglabasanu, ka ar1 radit priekSnoteikumus to zinatniskai izp&tei un izmantoSanai.
26. Muzeja krajuma uzskaite ietver:

26.1. Muzeja priekSmeta iegtiSanas dokumentus - ligumu un aktu ka liguma neatnemamu
sastavdalu vai tikai aktu, ja ligums netiek slégts So noteikumu 36.punktd mingtaja

gadijuma;

26.2. pamatinformacijas par Muzeja priekSmetu registréSanu pamatkrajuma vai

paligkrajuma inventara gramatas;

26.3. Muzeja priekSmetu klasifikaciju;

26.4. uzskaites kartoteku vai datu bazu veidoSanu;

26.5. glabasanas sisteémas (topografijas) izveidosanu.
27. Muzeja krajuma priekSmetu uzskaites dokumentacija ir:

27.1. akts par priekSmeta pienemsSanu uz laiku, lai noteiktu ta atbilstibu Muzeja krajuma

papildinaSanas nosacijumiem;
27.2. priekSmeta iegiiSanas dokumenti:
27.2.1. davinajuma vai pirkuma ligums;
27.2.2. akts par priekSmeta pienemSanu Muzeja paSuma;

27.3. ligums un akts par Muzeja priekSmetu izdoSanu uz laiku (izejosa deponéSana) un

Muzeja priekSmetu sanemSanu;

27.4. ligums un akts par priekSmeta pienemSanu uz laiku (ienako$a deponéSana) un

priekSmeta atdoSanu;

27.5. akts par Muzeja priekSmetu esibas parbaudi;
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27.6. akts par priekSmetiem, kas iznemti no krajuma;
27.7. akts par priekSmeta pienemsSanu no struktiirvienibas.
28. Kartiba, kada notiek muzejiska priekSmeta pienemsana Muzeja krajuma:

28.1. krajuma glabatajs vai Muzeja specialists sastada aktu par priekSmeta pienemsanu uz

laiku:
28.1.1. akta norada terminu, lidz kuram krajuma komisijai jaizlemj par

prickSmeta atbilsttbu krajumam; terminS nedrikst parsniegt vienu kalendaro
meénesi;
28.1.2. aktu paraksta ta sastaditajs un priekSmeta TpaSnieks;

28.2. krajuma glabatajs sasauc krajuma komisiju;

28.3. krajuma komisija:
28.3.1. noverté priekSmetu atbilstibu Muzeja misijai un krajuma komplekteSanas
politikai;
28.3.2. izlemj par priekSmeta ieklausanu pamatkrajuma, paligkrajuma vai
priek$meta neatbilstitbu Muzeja krajuma papildinasanai;

28.3.3. nosaka katra krajuma ieklaujama priekSmeta vertibu naudas izteiksmé,

pamatojoties uz $o noteikumu 73. un 74. punkta minéto kartibu;

28.4. krajuma komisijas 1émumu fiks€ protokola;

28.5.ja, saskana ar krajuma komisijas [lemumu, priekSmetu nepienem Muzeja  Ipasuma:
28.5.1. priekSmetu atgriez ta ipasniekam;
28.5.2. veic ierakstu akta par priekSmeta pienemsSanu uz laiku par priekSmeta
atdoSanu TpaSniekam;
28.5.3. aktu velreiz paraksta krajuma glabatajs un priekSmeta tpaSnieks;

28.6. pamatojoties uz krajuma komisijas lémumu:

28.6.1. krajuma glabatajs divos eksemplaros sastada davinajuma vai pirkuma

ligumu.,
28.6.2. krajuma glabatajs vai Muzeja specialists divos eksemplaros
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sastada aktu par priekSmeta pienemSanu Muzeja Tpasuma;

28.7. Muzeja direktors, krajuma glabatajs un priekSmeta 1paSnieks paraksta priekSmeta

iegiiSanas dokumentus:
28.7.1. Muzeja direktors paraksta davinajuma vai pirkuma ligumu;

28.7.2. krajuma glabatajs un Muzeja specialists (ja aktu sastadijis specialists)

paraksta aktu par priekSmeta pienemsanu Muzeja ipasuma;

28.7.3. priekSmeta TpaSnieks paraksta davinajuma vai pirkuma ligumu un aktu par

priekSmeta pienemSanu Muzeja Tpasuma;

28.7.4. Muzeja direktors apstiprina aktu par priekSmeta pienemsSanu Muzeja

TpaSuma;

28.8. vienu priekSmetu iegiiSanas dokumentu eksemplaru izsniedz priekSmeta 1pasSnickam,

otrs glabajas Muzeja arhiva.

29. Pamatojoties uz priekSmeta iegiSanas dokumentiem un krajuma komisijas [lémumu, krajuma
glabatajs Muzeja priekSmetu ieraksta pamatkrajuma vai paligkrajuma inventara gramata.
PriekSmeta ieraksta kartas numurs inventara gramata ir attieciga priekSmeta inventara numurs, kas
ierakstams ar1 priekSmeta pienemSanas dokumentos. PriekSmeta apraksta ierakstam inventara
gramata jaatbilst aprakstam akta par priekSmeta pienemsSanu, aprakstu nedrikst saisinat vai

papildinat.

30. PriekSmetu ieraksta inventara gramata ne vélak ka meénesi péc ta pienemsanas Muzeja paSuma.
Pienemot Muzeja ipaSuma liela apjoma grupu (vismaz 100 vienibas), priekSmetus ieraksta
inventara gramata gada laika. Ja jaunieguvumu apjoms parsniedz 1000 vienibu, bet ir mazaks par

5000 vienibam, tos ieraksta inventara gramata triju gadu laika.

31. Muzeja specialists sastada priekSmeta uzskaites kartinu, kura norada nepiecieSamo
informaciju. PriekSmeta aprakstam uzskaites kartina jaatbilst akta par priekSmeta pienemsanu un

inventara gramata ierakstitajam priekSmeta aprakstam.

31. Muzeja specialists priekSmetu signé — uz priekSmeta vai signatiiras, ko piestiprina pie

priekSmeta, uzraksta uzskaites apzim&jumu (Sifru un inventara numuru).

32. PriekSmetu novieto kratuve, topografijas datu baze ieraksta topografiskas norades.
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33. Informaciju par priekSmetu ievada kopkataloga datu baze ne velak ka tris ménesu laika péc ta

pienemsSanas Muzeja TpaSuma, bet obligati esosa gada laika.

34. Ja Muzeja krajumam davina priekSmetu, par kura nodosanu objektivu iemeslu dél liguma un
aktd par priekSmeta pienemSanu Muzeja Ipasuma nav iesp&jams iegiit priekSmeta Tpasnieka
parakstu, priekSmeta pienemsanu apliecina Muzeja direktora apstiprinats krajuma komisijas sédes

protokols.

35. Ja Muzeja krajumam davina priekSmetu, par kura nodoSanu objektivu iemeslu dél nav

iespgjams sastadit ligumu, tad krajuma komisija lemj par priek§meta pienemsanu krajuma un

krajuma glabatajs vai Muzeja specialists, pamatojoties uz Muzeja direktora apstiprinatu krajuma

komisijas s€des protokolu, sastada aktu par priekSmeta pienemsanu krajuma.
36. Aktos par priekSmeta pienemSanu TpaSuma vai valdijuma uz laiku, vai izsniegSanu norada:
36.1. ieraksta kartas numuru;
36.2. priekSmeta nosaukumu, autoru un su aprakstu;
36.3. materialus;
36.4. datgjumu;

36.5. izmerus; svaru — dargmetala izstradajumiem (iznemot Muzeja priekSmetus, kuros

dargmetals ir to sastavdala);

36.6. skaitu,

36.7. cenu (nopirktajiem priekSmetiem);

36.8. vertibu (davinatajiem un deponétajiem priekSmetiem);

36.9. saglabatibas pakapi;

36.10. uzskaites apzim&jumu — Sifru un inventara numuru;

36.11. piezimes (ailé atzim€jama 1sa satura informacija par prieckSmetu);
36.12. 1pasus noteikumus Muzeja priekSmeta izmantoSana;

36.13. Muzeja priekSmeta izcelSanos, vésturi, legendu; minéto informaciju var sniegt

attieciga dokumenta pielikuma;
36.14. eksemplaru skaitu;

36.15. pienemsanas datus;

88



36.16. nodoSanas datus;

36.17. aktos par priekSmetu pienemSanu valdijuma uz laiku norada priekSmeta

pienemsSanas méerki.
37. Pamatkrajuma un paligkrajuma inventara gramata norada:
37.1. inventara numuru;
37.2. ieraksta datumu;
37.3. attieciga pienemsSanas dokumenta numuru un sastadiSanas datumu;
37.4. Muzeja priekSmeta agrako inventara numuru (ja tads ir);

37.5. Muzeja priekSmeta nosaukumu un Tsu aprakstu (aprakstam jaatbilst priekSmeta

aprakstam pienemsSanas akta);

37.6. Muzeja priekSmetu skaitu;

37.7. materialu no ka izgatavots Muzeja priekSmets, un izmeérus;
37.8. Muzeja priekSmeta saglabatibas pakapi;

37.9. cenu (iepirktajiem Muzeja priekSmetiem);

37.10. nodalu vai kolekciju, kura Muzeja prickSmets ieskaitits;
37.11. zinatniska inventara vai kolekcijas numuru (ja tads ir);

37.12. piezimes (dati par Muzeja priekSmeta iznemSanu no krajuma: pamatkrajuma
priekSmetiem - atbilsto$s Kultiiras ministrijas rikojuma numurs un datums, paligkrajuma
priekSmetiem - Muzeja direktora rikojuma numurs un datums, dati par priekSmeta

konservaciju vai restauraciju un citas piezimes).

38. Dargmetala priekSmetus un priekSmetus, kuru sastava ir dargmetals registré ari dargmetala

priekSmetu vai dargmetala priekSmetu ar piejaukumu inventara gramata.

39. Pamatkrajuma un paligkrajuma inventara gramatas registré krajuma inventara gramatu

uzskaites Zurnala.
40. Katru prickSmeta uzskaites dokumenta veidu registré atseviski pa gadiem.

41. Gada beigas ligumus un aktus ieSuj vakos, veidojot viena gada komplektu.

89



42. Pamatkrajuma un paligkrajuma inventara gramatas raksta elektroniska formata. Inventara
gramata nedrikst but rakstita tehniski viegli parlabojama un fiziski nenoturiga veida. Kad sasniegts

200 lapu skaits inventara gramata tiek izdrukata un iesieta.
43. Inventara gramatas:

43.1. lapam ir jabiit numurétam, caurauklotam, beigas apstiprinatam ar Muzeja zimogu un

direktora parakstu;

43.2. ierakstiem gramata ir jabut valsts valoda, skaidriem, salasamiem, bez kltidam,

dz€sumiem un labojumiem;

43.3. labojumu parsvitro ar vienu svitru un to apstiprina krajuma glabatajs ar savu parakstu

un datumu.

44. Veco inventara gramatu nomaina pret jaunam ir atlauta tikai saskana ar krajuma komisijas

lémumu un direktora rikojumu, ja:

44.1. muzeja ir mainita krajuma uzskaites kartiba;

44.2. muzejs tiek reorganizgts;

44 3. inventara gramata vairs nav izmantojama fizisku bojajumu del.
45. Vecas inventara gramatas iznicinat nedrikst.

46. Muzeja krajuma priekSmetu var uz laiku izdot (deponét) citam Muzejam vai juridiskai
personai, ja depon€jumam ir zinatniski, pétnieciski, publicistiski vai izglitojosi mérki un muzejs
vai juridiska persona apliecina, ka nodrosinas krajuma priekSmeta dros$ibu un saglabatibu.
Deponétos krajuma priekSmetus depongjuma néméjs apdroSina, izpemot gadijjumus ,ja
depong&juma némgjs ir akreditets muzejs, valsts un pasvaldibas zinatnes un kulttiras vai izglitibas

institiicija, vai krajuma komisija atzist, ka tiek deponéts tipveida priekSmets.

47. DeponéSanas kartiba muzeja, depongjot krajuma priekSmetu juridiskam personam (izejosa

deponésana):

47.1. Muzeja direktors izskata iesniegumu par depon&juma prasibu un nodod to

galvenajam krajuma glabatajam;

47.2. krajuma glabatajs vai krajuma nodalas specialists konstate priekSmeta atrasanas vietu

— krajuma, ekspozicija, izstad€ vai depong&juma,;
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47.3. ja priekSmets ir depongjams, krajuma komisija veic depon&juma katras vienibas

novertéSanu vai parvertéSanu, ja pedgjais vertejums ir vecaks par trijiem gadiem;
47.4. krajuma glabatajs sagatavo depong&juma ligumu divos eksemplaros;

47.5. krajuma glabatajs vai krajuma nodalas specialists sagatavo izdoSanas aktu divos

eksemplaros;
47.6. Muzeja direktors un depongjuma némé;js paraksta depon&juma ligumu;

47.7. krajuma glabatajs un depongjuma né€mejs vai vina pilnvarota persona paraksta

izdoSanas aktu;
47.8. depongjuma némejs sanem depon&jumu saskana ar liguma nosacijumiem;

47.9. viens deponésSanas dokumentu eksemplars glabajas pie depongjuma néméja, otrs

eksemplars glabajas Muzeja arhiva;
47.10. krajuma glabatajs registré izejosas deponésanas dokumentus.
48. Depongjuma atpakal sanemsSanas kartiba:
48.1. depongjuma neémejs nodod depong&jumu saskana ar izdoSanas aktu;
48.2. krajuma glabatajs ierakstu izdoSanas akta salidzina ar priekSmetu daba;

48.3. ja ieraksts izdoSanas akta atbilst prickSmetam daba, krajuma glabatajs ar savu

parakstu, noradot datumu, apstiprina priekSmeta atdoSanu;

48.4. ja deponétie priekSmeti tiek atdoti pa dalam, depon&juma némejs atdod deponétos

priekSmetus, rakstot aktu par priekSmetu atdoSanu;
48.5. krajuma nodalas specialists deponéto priekSmetu novieto atpakal kratuve.
49. Deponésanas liguma pagarinasanas un partraukSanas kartiba:

49.1. ja depongjuma némgjs vélas deponéSanas terminu pagarinat, rakstiski jainformé

Muzeja direktors un krajuma glabatajs 10 dienas pirms depongSanas termina beigam;

49.2. ja muzejs vélas deponéto krajuma priekSmetu sanemt atpakal pirms deponéSanas
termina beigam, Muzeja galvenajam krajuma glabatajam rakstiski jainformé depongjuma

némejs 10 dienas pirms vélama sanemSanas datuma;

49.3. Muzejam ir tiesibas partraukt depon&umu, ja konstate, ka ir parkapti deponéto

priekSmetu saglabasanas un drosibas noteikumi.
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50. Muzeja krajuma priekSmetu deponéSana (izdoSana uz laiku) izstdadéem ir bez maksas
akredit€tiem muzejiem un Saldus novada kultiras un izglitibas iestadem (iznemot

komerciestades), ka arT pasakumiem, kas saistiti ar valsts prezentaciju.

51. Lai sanemtu atlauju uz laiku izvest (deponét) Muzeja pamatkrajuma priekSmetu arpus valsts

robezam, muzejs iesniedz Kultiiras ministrija iesniegumu, pievienojot tam $adus dokumentus:
51.1. ieligumu vai sadarbibas liguma kopiju;
51.2. izvedamo Muzeja priekSmetu sarakstu un attelus;

51.3. izvedamo priekSmetu apdrosinasanas polises vai sanémgjvalsts izsniegta galvojuma

kopijas.

52. Divu nedélu laika péc izvesta priekSmeta sanemsSanas atpakal, muzejs rakstiski informe par to

Kultturas ministriju.
53. Ja depong&juma laiks parsniedz vienu gadu, depong&jumam veic parbaudi:

53.1. ja priekSmets deponéts akredit€tam Muzejam valsts robezas, parbaudes veikSanai ir

divi ricibas varianti:

53.1.1. krajuma glabatajs parbauda prickSmeta esibu daba attiecigaja muzeja;

izdevumus, kas nepiecieSsami parbaudém sedz depon&juma nemé;js;

53.1.2. depong&juma némejs reizi gada rakstiski apliecina deponéto krajuma

priekSmetu esibu un saglabatibu;

53.2. japriekSmets deponéts arpus valsts robezam, depong&juma liguma nosaka depongjuma

néméja pienakumu rakstiski apliecinat deponéto krajuma priekSmetu esibu un saglabatibu.

54. Deponésanas kartiba, pienemot muzeja priekSmetus no juridiskam un fiziskam personam

(ienakosa deponéSana):

54.1. Muzejs ka depongjuma némeéjs sanem no deponétdja sagatavotus dokumentus

(Iigumu un aktu) vai arT muzejs sagatavo dokumentus divos eksemplaros;
54.2. Muzeja direktors paraksta ligumu par depon&jumu;

54.3.Muzeja direktors pilnvaro galveno krajuma glabataju vai citu Muzeja specialistu

sanemt depon&jumu un parakstit depongjuma pienemsanas aktu,
54.4. viens dokumentu eksemplars glabajas pie priekSmeta Ipasnieka, otrs Muzeja arhiva;
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54.5. krajuma glabatajs registré depon&juma pienemsanu.
55. Depon&juma atdoSanas kartiba, atdodot depon&jumu ta Tpasniekam:
55.1. salidzina priekSmetus daba ar ierakstu depon&juma pienemsanas akta;
55.2. priekSmeta Tpasnieks ar savu parakstu un dat€jumu apliecina, ka sanémis priekSmetu;

55.3. viens dokumentu eksemplars glabajas Muzeja arhiva, otrs eksemplars glabajas pie

priekSmeta Tpasnieka.
56. Krajuma esibas parbaude:
56.1. krajuma esibas parbaudi veic saskana ar Muzeja direktora rikojumu;
56.2. Muzeja direktors nozimé komisiju, nosaka tas darba uzdevumus un izpildes terminu;

56.3. komisijas locekli salidzina krajuma priekSmetus ar ierakstiem inventara gramatas un
pargja uzskaites dokumentacija, novert€ priekSmeta saglabatibu un nosaka priekSmeta
vertibu;

56.4. ja priekSmetam konstateti bitiski bojajumi, kuru noveérSanai nepiecieSama priekSmeta

konservacija vai restauracija, priekSmetu ieklauj restaurgjamo priekSmetu saraksta;

56.5. krajuma glabatajs sastada aktu par esibas parbaudes rezultatiem, ko paraksta

komisijas locekli un apstiprina Muzeja direktors;

56.6. katras kolekcijas un katra gada esibas parbaudes akti glabajas atseviska mapé ar

attiecigajiem uzrakstiem
56.7. Muzeja krajuma atsevisku dalu (kolekciju) esibu parbauda katru gadu;

56.8. pilnu krajuma esibas parbaudi muzejs nodroSina reizi 10 gados.

57. Ja Muzeja krajuma priekSmetu esibas parbaudg atklajas, ka nav kada no Muzeja pamatkrajuma
priekSmetiem, tas tiek noteikts ka mekl€Sana esoSs Iidz nakamajai esibas parbaudei. Ja priekSmets
nav atradies ar1 péc nakamas esibas parbaudes, krajuma komisija lemj par priekSmeta iznemsanu
no krajuma. Krajuma komisijas lémumu, parbaudes aktu un Muzeja direktora rakstisku

paskaidrojumu nostita Kultiras ministrijai.

58. No paligkrajuma Muzeja priekSmetus izslédz vai parcel pamatkrajuma, pamatojoties uz

Muzeja krajuma komisijas lemumu un Muzeja direktora rikojumu.
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59. Muzeja priekSmetu iznemsSana no Muzeja pamatkrajuma péc esibas parbaudes notiek saskana

ar So noteikumu 20. un 21. punktu.

60. Muzeja priekSmetu no paligkrajuma un zinatniska arhiva iznem, pamatojoties uz krajuma

komisijas Iémumu un Muzeja direktora rikojumu.

61. Krajuma komisijas s€des protokolus un katru prieckSmeta iegiiSanas dokumentu un uzskaites

dokumentacijas veidu krajuma glabatajs registré atseviska registracijas Zurnala:
61.1. davinajuma ligumu registracijas zurnala;
61.2.pirkumu ligumu registracijas zurnala;
61.3.aktu par priekSmetu pienemsanu Muzeja IpaSuma registracijas zurnala;
61.4.depongjuma Iigumu un aktu (izejosas deponéSanas) registracijas zurnala;
61.5. krajuma esibas parbaudes aktu registracijas zurnala;

62. PriekSmetam, kuru ieklauj krajuma, raksta uzskaites kartinu, kura norada:

62.1. uzskaites apzim&jumu: Muzeja Sifru un inventara numuru; muzeja izmanto sekojosus

Sifrus:
62.1.1. Sifrs — SVM — Muzeja pamatkrajuma priekSmetiem;
62.1.2. sifrs — ZP SVM — Muzeja paligkrajuma priekSmetiem;
62.2. priekSmeta pienemSanas akta numuru un datumu;

62.3. priekSmeta nosaukumu, Tsu aprakstu (aprakstam jasakrit ar pienemsanas akta un

inventara gramata ierakstito priekSmeta aprakstu);
62.4. priekSmeta datejumu;
62.5. izmérus, materialu;
62.6. prickSmeta iegiiSanas vietu, no ka priekSmets ieglts;
62.7. saglabasanas pakapi,
63. Topografiskie apraksti sekme priekSmeta atraku atraSanu kratuve:
63.1. topografiskaja apraksta fiks€ uzskaites numuru un priekSmeta nosaukumu;
63.2. topografiska apraksta kartinu novieto pie skapjiem, plauktiem vai cita viegli pieejama

vieta;
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63.3. topografiskie apraksti var biit ar1 saraksta veida un glabaties map¢es;

63.4. mainoties prickSmeta glabaSanas vietai, topografiskaja saraksta veic attiecigas

izmainas.

64. Muzeja krajuma priekSmetus p&c to ierakstiSanas pamatkrajuma vai paligkrajuma inventara

gramata krajuma glabatajs vai krajuma nodalas specialists signé:

64.1. uz prieckSmeta vai signatiiras, kuru piestiprina pie prick§meta, uzraksta uzskaites

apzim&jumu — Muzeja Sifru SVM vai ZP SVM un inventara numuru:
64.1.1. pamatkrajuma priekSmetiem — SVM un cipari;
64.1.2. paligkrajuma prickSmetiem — ZP SVM un cipari;

64.2. signéSanai izmanto tikai tadus materialus, kas neboja Muzeja prickSmetu; aizliegts
signéSanai izmantot ktmisku zZimuli, zimogkrasu, tinti, ka ar1 neparbauditas krasas un lakas;
signatliras piestiprinaSanai aizliegts izmantot naglas, metala piespraudes, Iimi un lidzigus

materialus, kas var radit Muzeja priekSmeta mehanisku bojajumu;

64.3. uzskaites apzim@umam uz Muzeja prieckSmeta jabiuit skaidri salasamam un
novietotam ta, lai uzskaites apzim&jums Muzeja priekSmeta eksponéSanas laika nebiitu
redzams apmekl€tajiem — priekSmeta otra pus€ vai aizmuguré, vai uz pamatnes kreisaja
apaksgja stiir1, iekSpus€ uz malas; uzskaites apzZimejums nedrikst aizsegt vai bojat jebkura

veida informaciju par Muzeja priekSmetu;

64.4. ja uz Muzeja priekSmeta pamatnes ir firmas vai autora zimes, ka ar1 agrakie inventara
numuri, tos nedrikst aizklat ar jauniem uzskaites apzim&umiem; agrakos inventara

numurus uz Muzeja priekSmeta aizliegts iznicinat;

64.5. priekSmetiem no akmens, metala, koka, keramikas, porcelana, stikla, kaula,
plastmasas vietu, kur raksta inventara numuru parklaj ar laku, kad laka nozuvusi, uzraksta
Sifru un inventara numuru ar melnu permanento markieri (tumsiem priekSmetiem ar gaisu),

péc tam uzrakstu vélreiz parklaj ar caurspidigu laku;

64.6. ja Muzeja priekSmets ir ievietots ietvara, futrali, kaste, rami, aploksné u.c., ar to paSu

numuru signé arT ietvaru, futrali, kasti, rami, aploksni u.c., ja tas nav uzskaitits atseviski,

64.7. neliela izméra Muzeja priekSmetiem (arheologijas priekSmeti, monétas, nozimites
u.c.) vai priekSmetiem, kuriem uzskaites apzim&umi nav vélami to saglabatibas del,
uzskaites apzim&jumus raksta uz etiketem, kuras piesien Muzeja priekSmetam vai ievieto

aploksné kopa ar priekSmetu;
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64.8. foto negativiem uzskaites apzim€jumu raksta uz negativa perfomalinas emulsijas;

diapozitiviem — uz ramisa vai aploksnes;

64.9. tekstilijam uzskaites apzim&umu raksta uz baltas kokvilnas auduma etiketes, ko

piesSuj Muzeja priekSmetam;

64.10. priekSmetu komplektiem, katram priekSmetam raksta uzskaites apzim&jumu un ar

divpunkti atdalitu apakSnumuru;

64.11. prickSmetiem, kas sastav no atseviskam lapam, sign€ katru lapu — katrai lapai raksta

uzskaites apzim&jumu un ar divpunkti atdalitu apakSnumuru.
65. Muzeja krajuma priekSmetu mérisana:
65.1. arheologijas un numismatikas priek§metus méra milimetros;
65.2. pargjos Muzeja priekSmetus méra centimetros;
65.3. taisnstiirveida priekSmetiem janorada augstums un garums;
65.4. apaliem un elipsveidigiem priekSmetiem janorada garakais diametrs;

65.5. dazadas konfiguracijas priekSmetiem janorada lielakais augstums, platums un

dzilums;

65.6. statujas augstums jauzrada kopa ar pamatni, ja tie veido vienotu veselumu;
65.7. vazém, podiem un pudelém janorada augstums un lielakais diametrs;

65.8. grafikam jauzrada lapas izméri un attéla izmeri;

65.9. ieramétiem darbiem janorada darba izme&ri un ramja izméri;

65.10. apgérbiem janorada garums un plecu vai jostas platums.

66. Muzeja priekSmetu digitalizacija un informacijas ievadiSana kopkataloga nodroSina Muzeja

krajuma kultiirvésturisko un maksliniecisko veértibu ilglaicigu saglabaSanu un plasu pieejamibu.

67. Informaciju par Muzeja krajuma priekSmetiem ievada NMKK datu baze, saskana ar tas
sadalam, vienoto Muzeja priekSmetu klasifikatoru un VA ,Kultiiras informacijas sistémas”

noradijumiem par Muzeja priekSmetu apraksta lauku aizpildiSanu.

68. Informaciju par Muzeja krajuma priekSmetiem NMKK ievada, pamatojoties uz ierakstiem
pamatkrajuma vai paligkrajuma inventara gramatas un aktos par priekSmetu pienemsSanu 1paSuma.

Ja nepiecieSama papildus informaciju, to sagatavo, apskatot priekSmetu.

96



69. Pamatojoties uz Muzeja krajuma priekSmetu uzskaites dokumentaciju, veic to zinatnisko
izpeti. Izmantojot Muzeja literatiras kratuvi, Muzeja zinatnisko arhivu un citus pieejamos
materialus, papildina kopkataloga ievadito informaciju par priekSmetu. No kopkataloga var

izdrukat priekSmeta zinatniska apraksta kartiti.

70. Krajuma priekSmetus — jaunieguvumus un vésturiskos priekSmetus (krajuma esoSos

priekSmetus) noverte, nosakot to vértibu naudas izteiksme.

71. Krajuma priekSmetus noverté sados gadijumos:
71.1. priekSmets ir jaunieguvums un to ieklauj Muzeja krajuma;
71.2. priekSmetu izdod arpus Muzeja (depong);
71.3. priekSmetu kolekcijai veic esibas parbaudi.

72. Krajuma iepirktajiem priekSmetiem vertibu nosaka lidzvertigu pirkuma cenai. Depongjot

priekSmetu vai, veicot esibas parbaudi, priekSmetu var parvertét.

73. Pargjiem krajuma priekSmetiem vertibu nosaka:
73.1. nemot véra priekSmeta vesturisko, memorialo un senuma vértibu,
autentiskumu un priek§meta materiala vertibu,

73.2. izmantojot kopkataloga pieejamo formulu ,,Nacionala krajuma priekSmeta vertibas

apreékinasana naudas izteiksme”;
73.3. nemot véra identisku vai lidzigu priekSmetu veértibu izsolu namos, antikvariatos u.c.;
73.4. nemot vera dazadu nozaru specialistu, kolekcionaru u.tml. viedokli;

73.5. ja priekSmeta patieso vértibu nav iesp&jams noteikt, katru priek§metu novérté 1,00

euro vertiba.
V KRAJUMA SAGLABASANA

74. Muzeja krajuma priekSmeti muzeja glabajas ievérojot NNMK 2. un 3. pielikumu “Prasibas

Nacionala krajuma priekSmetu glabasanai”. Muzeja krajums glabajas:
74.1. krajuma €ka;
74.2. makslas izstazu zales €ka;

74.3. krajuma glabatavas Kuldigas iela 3, Salda, Saldus nov..
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75. Muzeja krajums kopuma atrodas galvena krajuma glabataja materiali atbildiga glabaSana,

Muzeja direktors ar galveno krajuma glabataju noslédz ligumu par pilnu materialo atbildibu.

76. Muzejs nodroSina krajuma aizsardzibu, lai nepielautu Muzeja priekSmetu saglabatibas pakapes

pasliktinasanos.

77. Muzejs nodrosSina krajuma priekSmetu glabasanas telpam, ka ar1 to apkures, ventilacijas un

elektroapgades sist€ému atbilstibu Latvijas biivnormativiem.

78.Muzeja krajuma telpu tehnisko stavokli katru gadu apseko pasSvaldibas delegéts ¢ku

parvaldnieks, bet elektroapgades, apkures sistémas un ugunsdrosibu parbauda attiecigie dienesti.

79. Muzeja krajuma dokumentacijas un priekSmetu saglabaSanu un aizsardzibu nodroSina
ugunsdzesibas un apsardzes signalizacijas sist€éma, kas garanté diennakts apsardzi. Muzeja

kratuves un ekspoziciju telpas atrodas ugunsdzesibas aparati.

80. Muzeja krajums tiek novietots atseviskas telpas — krajuma glabatavas. Tajas tiek sekots lidzi

mikroklimata reZimam un veikti pasakumi nepiecieSama mikroklimata uzturésanai.

81. Pie kratuvém ir iekartotas $adas telpas:
81.1. izolators, kura tiek ievietoti un apstradati priekSmeti, kas inficeti ar kaite€kliem,
seénitém vai citadi;
81.2. iekartota vieta Muzeja apmekletajiem , kas nodroSina iesp&ju stradat ar Muzeja

krajuma materialiem.

82. Kratuvju un to inventara tehnisko stavokli parbauda krajuma glabatajs reizi gada kopa ar
atbildigajiem Muzeja specialistiem. Elektroapgades, apsardzes un ugunsdroSibas sist€émas
tehnisko stavokli parbauda attiecigie dienesti, sastada priekSrakstus pamanito trilkumu novérsanai

un kontrol@ triikumu novérsanu.
83. Muzeja ir izstradats plans Muzeja krajuma aizsardzibai arkartas situacija.

84. Muzeja krajuma un ta dokumentacijas saglabatibu visu diennakti nodroS§ina apsardzes un

ugunsdro$ibas signalizacija, atbildigie specialisti un Muzeja klientu apkalpoSanas specialisti.
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85. Muzeja krajuma un ta dokumentacijas saglabatibu nodro$ina $ada veida:

85.1. krajumu un ekspozicijas telpas aprikotas ar signalizaciju, kas garanté apsardzi,
signalizaciju ieslédz un atslédz galvena krajuma glabataja, ekspozicijas telpas klientu

apkalposanas specialistes;

85.2. viens Muzeja kratuvju atslégu komplekts glabajas nodrosinata vieta, otrs pie krajuma

glabatajas.

86. Arkartas situdcija, ja neparvaramas varas dél (ugunsgréku, plidu, vétras raditie bojajumi) var
tikt vai tiek apdraudéts Muzeja krajums, Muzeja kratuves bez civiltiesiski atbildigas personas

klatbutnes drikst atvert:

86.1. komisija triju cilvéku sastava, piedaloties galvenajai krajuma glabatajai vai
direktorei. Komisija sastada aktu par Muzeja kratuves atvérSanu un vienu akta eksemplaru

nodod civiltiesiski atbildigajai personai;

86.2. cits Muzeja darbinieks, ja komisiju nav iesp&jams izveidot. Attiecigais darbinieks par

Muzeja kratuves atvérSanu pazino Muzeja direktorei un galvenajai krajuma glabatajai;

86.3. par arkartas situacijam muzejs nekavgjoties inform& Kultiiras ministriju un Saldus

pilsétas pasvaldibu.
87. Muzeja krajuma priekSmeta konservacija un restauracija:

87.1. Krajuma priekSmetu konservacijas un restauracijas darbus veic Muzeja restaurators
vai noslédzot ligumus ar restauracijas darba specialistiem.
87.2. konservacijas un restauracijas darbus veic tikai kvalificéts restaurators vai vina vadita

darba grupa;

87.3. informaciju par Muzeja priekSmetu konservaciju un restauraciju norada Muzeja
uzskaites dokumentacija, visiem restauréjamiem priekSmetiem veic fotofiksaciju — pirms

un péc priekSmeta restauracijas, ja nepiecieSams ari restauracijas laika;

87.4. par Muzeja priekSmetu nodoSanu restauracija vai konservacija sastada aktu, kuru

paraksta

krajuma glabatajs un restaurators, kurs veiks priekSmeta konservaciju vai restauraciju; aktu

apstiprina Muzeja direktors;

87.4. restaurétos Muzeja priekSmetus glaba atseviski no nerestaurétajiem priekSmetiem;
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krajuma glabatajs un specialisti krajuma nodala regulari veic profilaktiskos darbus
(védinasana, biologisko kait€klu parbaude, mitruma un temperatiras rezima kontrole)

kratuves un ekspozicijas.

87.5. konservacijas un restauracijas dokumentaciju glaba pastavigi Muzeja arhiva.
88. Iekartojot Muzeja ekspoziciju, jaievéro NNMK 4. un 5. pielikuma minétas prasibas.
89. Visi Muzeja darbinieki atbild par krajuma priekSmetu saglabasanu un aizsardzibu.

VI MUZEJA KRAJUMA IZMANTOSANA

90. Muzejs nodrosina krajuma pieejamibu sabiedribai un ta izmantoSanu zinatniski p&tnieciskaja,

kultiiras, izglitibas, estétiskas audzinaSanas u.c. jomas.

91. Muzeja krajuma priekSmetus Muzeja specialisti izmanto, lai veiktu p&tniecibas darbu, veidotu

ekspozicijas un izstades, izglitotu sabiedribu.

92. Ar eksponétajiem Muzeja krajuma priekSmetiem apmekl&taji un petnieki var iepazities izstades

un pastavigajas ekspozicijas Muzeja noteiktaja darba laika.

93. Muzeja apmekletajiem un péetniekiem ir iesp&ja stradat ar neeksponétajiem krajuma
priekSmetiem galvena krajuma glabataja uzraudziba Muzeja krajuma telpas. Lai sanemtu atlauju
darbam ar krajuma priekSmetu, p&tnieks uzraksta iesniegumu, noradot pétniecibas t€mu un
krajuma izmantoSanas mérki. Pieteikumu vizé Muzeja direktors, saskanojot ar galveno krajuma
glabataju. Ar neeksponétajiem krajuma priekSmetiem var iepazities ar1 apmekl€jot kopkataloga

majas lapu interneta.
94. Krajuma glabatajs vienojas ar pétnieku par darba laiku:

94.1. Apmeklétaji un pétnieki var iepazities ar neeksponétajiem Nacionala krajuma
priekSmetiem, pamatojoties uz iesniegumu, kura noradita pétjjuma t€ma un priekSmeta
izmantoSanas merkis, ja ir sanemta ar krajuma glabataju saskanota Muzeja direktora

(vaditaja) atlauja.

94.2. P&c iesnieguma uzrakstiSanas krajuma glabatajs vai krajuma specialists 3-5 darba

dienu laika atlasa materialus kratuve, krajuma glabatajs izsniedz materialus p&tniekam.
95. Ja pétnieks velas publiskot Muzeja krajuma priekSmetu:
95.1. pétnieks iesniedz Muzeja direktoram iesniegumu, kura norada publikacijas tému un

izdevumu, kura publikacija paredzéeta;
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95.2. krajuma glabataja ar petnieku slédz vienoSanos par krajuma materialu izmantoSanu,

atrunajot visus ar autortiesibam saistitos jautajumus;
95.3. vienosanas glabajas Muzeja arhiva;

95.3. ligumu neslédz ar skolniekiem un studentiem, kuri izmanto Muzeja krajumu
zinatniski pétniecisko darbu, bakalaura darbu un magistra darbu izstrada$anai. Sados
gadijumos pétnieks iesnieguma norada, kada veida darba izmantos Muzeja krajuma

materialus un garant€, ka darba noradis atsauci uz muzeju.

96. Krajuma priekSmetus Muzeja specialistiem zinatniski p€tnieciskajam un izglitojoSajam
darbam, ekspoziciju vai izstazu iekartoSanai un konsultacijam izsniedz krajuma glabatajs,

pamatojoties uz Muzeja specialista pieprasijumu.
97. Muzejs var atteikt iesp&ju iepazities ar prick§metu vai deponét priekSmetu, ja:
97.1. nav pabeigta attieciga prickSmeta uzskaite;
97.2. tas ir slikti saglabajies;
97.3. tas tiek eksponéts, vai to tiek planots eksponét izstade vai pastavigaja ekspozicija;
97.4. tas ir izdots(deponéts) arpus Muzeja;
97.5. tas atrodas konservacija vai restauracija;

97.6. priekSmetam ir Ipasi izmantoSanas nosacijumi, kas fikséti priekSmeta iegiiSanas

dokumentos;

97.7. depongjuma ne€mejs nevar nodroSinat priekSmeta transportéSanas, eksponéSanas un

saglabasanas apstaklus.

98. Muzejs uz laiku var liegt priekSmeta izmantoSanas tiesibas, ja apmeklétajs, p€tnieks vai
depon&juma né€me;js ir bojajis priekSmetu vai neverigi izturgjies pret to, un tade] tas ir bojats, vai

ir parkapis liguma paredzetos depong&juma noteikumus.

99. lerosinat atnemt tiesibas iepazities ar krajuma priekSmetiem var krajuma glabatajs.
Domstarpibu gadijuma abas puses griezas pie Muzeja direktora, kur§ var ierosinat jautajumu

izskatit krajuma komisijas s€dg.

100. Par priekSmeta bojasanu jasedz restauracijas izdevumi, ko nosaka krajuma komisija.
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101. Muzeja krajuma priekSmetu izdoSana un sanemsana uz laiku (depon&sana) notiek saskana ar
atlauju Muzeja priekSmetu izsnieg$anai uz laiku (deponésanai). To izsniedz Muzeja direktore un
galvena krajuma glabataja péc iesnieguma sanemsSanas un liguma noslégsanas ar priekSmeta
némeju.. Liguma norada deponéSanas merki, terminu, Muzeja priekSmetu vertibu, ka ari
priekSmeta saglabaSanas un droSibas garantijas. Muzejs no priekSmeta némeéja var pieprasit

depongjamo priekSmetu apdrosinasanu. DeponéSanas Iigumu slédz Muzeja direktore.

102. Depongjuma ligumam pievienoto pienemsanas un nodoSanas aktu divos eksemplaros sastada

un paraksta krajuma glabataja, ka ar1 priekSmeta némgejs vai prick§meta néméja pilnvarota persona.
103 .Pienemsanas un nodoSanas akta janorada:

103.1. ieraksta kartas numurs;

103.2. Muzeja priekSmeta nosaukums un 1ss apraksts;

103.3. eksemplaru skaits;

103.4. uzskaites apzim&ums( $ifrs un inventara numurs);

103.5. saglabatibas pakape( norada visus defektus);

103.6 prickSmeta vértiba (ja dokumentos vertiba nav noradita, to nosaka krajuma
komisija);
103.7. svars (dargmetala izstradajumiem, iznemot tos, kuriem dargmetals ir to sastavdala);

103.8. piezimes(ipasi noteikumi priekSmeta izmantoSanai).

104. Lai uz laiku izvestu Muzeja kolekcijas vai atseviSkus Muzeja priekSmetus arpus valsts

robezam, Muzejam jaiesniedz Kultliras ministrija $adi dokumenti:
104.1. iesniegums;
104.2. ieliigums vai sadarbibas ligums;
104.3. izvedamo Muzeja priekSmetu saraksts un attéli;
104.4. izvedamo Muzeja priekSmetu apdro§inasanas polises.

105. Ja sanemta attieciga atlauja, ta kopa ar So noteikumu 104. punkta min€tajiem dokumentiem
iesniedzama attiecigaja muitas iestade. Muzejs divu nedélu laika péc tam, kad izvestie priekSmeti

sanemti atpakal, rakstiski informé pat to Kultiras ministriju.
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106. Nodrosinot krajuma izmantoSanu, muzejs apmekI€tajiem un pétniekiem bez maksas piedava

Sadus pakalpojumus:
106.1. uzzinu materiala (kartotekas, apraksti) pieejamibu,
106.2. iespeju iepazities ar Muzeja priekSmetiem;

106.3. Muzeja krajuma priekSmetu deponéSana izstadem vai ekspozicijam akredit€tajiem
muzejiem un Saldus novada paSvaldibas iestadém, ka arT pasakumiem, kas saistiti ar valsts

prezentaciju.
107. Nodrosinot krajuma izmantoSanu, muzejs sniedz sekojosus maksas pakalpojumus:
107.1. krajuma materialu izmanto$ana, ja tie nav saistiti ar zinatniskas p&tniecibas darbu;
107.2. krajuma materialu kop&sana;
107.3. krajuma materialu fotografésana;
107.4. krajuma materialu filmeSana;
107.5. rakstveida izzinas;
107.6. krajuma materialu atlase;
107.7. par Muzeja priek§metu depon&sanu neakreditétiem muzejiem un citam institiicijam
107.8. Muzeja atklato kratuvju, izstaZu un ekspoziciju apmeklgjumu.

108. Krajuma izmantoSanas pakalpojumu cenas tiek iestradatas J .Rozentala v€stures un makslas
Muzeja “Maksas pakalpojumu izcenojumos”, kas katru gadu tiek parskatiti un apstiprinati Saldus

novada pasvaldiba.
VI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

109. Jautajumus, kas nav atrunati $ajos noteikumos, risina un lémumu pienem Muzeja direktors

kopa ar galveno krajuma glabataju un krajuma komisiju.

Sagatavoja:
Kristine Dobrovolska,
JRSVMM krajuma glabataja
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3.pielikums
J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja
Darbibas un attistibas stratégija 2023. — 2027.gadam

J.ROZENTALA SALDUS VESTURES UN MAKSLAS MUZEJA

PETNIECIBAS DARBA POLITIKA
2023. - 2027.GADAM

APSTPRINATA
J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja
Zinatniski metodiskas padomes sédé

2022. gada 5.septembr1
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J. Rozentala Saldus vestures un makslas muzeja (turpmak — muzejs) petnieciska darba politika

izstradata, vadoties no muzeja misijas, muzeja darba planosanas un politikas dokumentiem

1. PETNIECISKA DARBA MERKIS

1.1. Muzeja pétnieciska darba mérkis ir apzinat un pétit Saldus novada vestures, makslas un
kultirvésturisko mantojumu, novadnieku devumu regiona attistitba un makslinicka Jana
Rozentala dailrades nozimibu, veidojot sabiedribas interesi un izpratni par véstures

notikumiem un kultiiras identitati, veicinot piederibas sajiitu novadam.

2. PETNIECISKA DARBA UZDEVUMI
2.1. Muzejam ir §adi pétnieciska darba mérki:

2.1.1. veikt Muzeja krajuma kolekciju izpéti, lai ar muzeja riciba esoSo priekSmetu
palidzibu paplasinatu un bagatinatu apmekl€taju zinaSanas par novada bagato
kultiirvésturisko mantojumu; pétit Saldus novada véstures notikumus no senakiem
laikiem Iidz musdienam;

2.1.2. petit makslu un kultiirvesturi izzinosas témas, akcentgjot novadnieku ieguldijumu
vietgja regiona un valsts izaugsmg;

2.1.3. petit J.Rozentala dailradi, dzivesgajumu un dzimtu, makslinieka dailrades

ietekmi uz Latvijas nacionalas makslas attistibu.

2.2. Veikt Muzeja krajuma Kolekciju un citu avotu izpéti un papildinasanu, nodrosinot
sabiedribai vesturiski patiesu informaciju par novada attistibu dazados parvaldibas periodos un

zinatniski pamatotu Saldus novada un pilsétas kultirveéstures interpretaciju.

2.3. Veikt Muzeja priekSmetu zinatnisko inventarizaciju.

3. PETNIECISKA DARBA RAKSTUROJUMS

3.1. Pétnieciskais darbs tiek organiz&ts, pamatojoties uz muzeja misiju un tas ir balstits uz

noteiktu tému un muzeja krajuma izpéti.
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3.2. Pétnieciska darba galvenais objekts ir Saldus novada teritorija, tas iedzivotaji, materiala
un nemateriala kultiira, sabiedriskas un vésturiskas norises un procesi no senakiem laikiem lidz

musdienam.

3.3. Muzeja peétnieciskais darbs noris saskana ar muzeja misiju, balstoties uz noteiktu t€ému un
krajuma kolekciju izpéeti, tas tiek organizets saskana ar muzeja izglitojoSo un komunikacijas

darbu un veido nozimigu muzeja darbibas pamatfunkciju.

3.4. Pétnieciskais darbs, izzinot novada kultiirvésturi un krajuma kolekcijas, balstas uz muzeja
specialistu intelektualo potencialu, darba uzdevumu veikSanai atbilstoSas izglitibas esamibu,
izzinas un sadarbibas iespgjam ar kultiiras, pasvaldibas iestadém, biedribam, kolekciju

ipasniekiem, privatpersonam.

4. PETNIECISKO TEMU IZVELES KRITERIJI
4.1. Pétniecibas virzienu un t€mu izveli nosaka :
4.1.1. temas aktualitate saskana ar muzeja misiju un petniecibas darba virzieniem;
4.1.2. muzeja profils un geografiskais izvietojums;

4.1.3. vesturisko notikumu gadskartas un viet€jo biedribu, skolu, uzn@mumu un

ievérojamu novadnieku jubilejas;

4.1.4. merkauditorijas un citu apmekl&taju interese;

4.1.5. sadarbibas iestazu interese un pasiitijums;

4.1.6. krajuma resursi, cilvékresursi un finansialie resursi;

4.1.7. nozaru specialistu piesaistes iespgjas.

5. PETNIECISKA DARBA AVOTI

5.1. Veicot pétniecisko darbu tiek izmantoti $adi p&tnieciska darba avoti:

5.1.1. J. Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja krajums;

5.1.2. citu Latvijas muzeju krajums;

5.1.3. arhivi (Zemgales regionalais arhivs, Latvijas Valsts arhivs, Latvijas Valsts

Veéstures arhivs, iestazu un organizaciju arhivi, privatpersonu arhivi u.c.);

5.1.4. biblioteku fondi;
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5.1.5. privatkolekcijas un privatpersonu arhivi;

5.1.6. informacija interneta.
6. PETNIECISKA DARBA REALIZETAJI

6.1. Pétniecisko darbu muzeja veic:

6.1.1. vecakais specialists vestures jautajumos;

6.1.2. vecakais specialists makslas jautajumos;

6.1.3. specialists vestures jautajumos;

6.1.4. krajuma glabatajs (turpmak kopa — p&tnieki).
6.2. Pétnieki veic petniecisko darbu saskana ar to amatu aprakstiem.
6.3. Tému izpétei var tikt pieaicinati nozaru specialisti, novadpétnieki.
6.4. Pétnieki veic popularzinatniska rakstura p&tijumus.

6.5. Muzeja ir izveidota Zinatniski metodiska padome (turpmak — ZMP), kura tiek izveidota

ar muzeja direktora rikojumu.
6.6. ZMP darbu vada muzeja direktora vietnieks.
6.7. ZMP tiek ieklauti p&tnieki un, ja nepiecieSams, Citi muzeja specialisti.

6.8. ZMP ierosina, apspriez un izlemj jautajumus, kas saistiti ar muzeja petnieciska darba,
komunikacijas un izglitojosa darba politiku, izstazu un ekspoziciju veidoSanu, krajuma un

muzeja darba organizaciju.
7. PETNIECISKA DARBA REZULTATU NOVERTEJUMS

7.1. Pétnieciskas darba rezultata tiek veidoti izstazu plani, kartot€kas, ekspozicijas,
publikacijas, izstradatas lekcijas, muzejpedagogiskas programmas, tiek sniegtas konsultacijas

apmekletajiem.

7.2. Petnieciska darba rezultata izstradatie materiali, ekspoziciju un izstazu plani, referati,
scenariji izglitojosam programmam, tiek ieklauti muzeja petnieciski metodiskaja materialu

krajuma.
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7.3. Pétniecibas darba apjomu un iesp&jas ietekmé muzeja pétnieku amatu pienakumi, kuri
paredz to iesaistiSanos citos muzejiskos procesos, kas, savukart, samazina to kapacitati veikt

pétniecibas darbu.
8. PASAKUMI PETNIECISKA DARBA KVALITATES UZLABOSANALI

8. Lai nodroSinatu pétnieciska darba kvalitati un to uzlabotu, muzejs nodrosina:

8.1. specialistu kvalifikacijas celSanu, apmeklgjot Latvijas Kultiiras Akadémijas
piedavatos kvalifikacijas celSanas kursus, ka arT citus, kvalifikacijas celSanas

pasakumu apmekl&jumus;

8.2. pieredzes apmainu ar Latvijas un arvalstu muzeju kolggiem;
8.3. regularu piedaliSanos konferences, seminaros u.tml. pasakumos;
8.4. tematisko konferen¢u, metodisko dienu un seminaru rikoSanu;

8.4. augsti kvalificétu nozaru specialistu piesaistiSanu, lai palielinatu p&tniecibas

darba kvalitati un kapacitati;

8.5. paplasinot informacijas mekl&Sanas loku, iesaistot arvalstu bibliotekas un arhivus.
9. PRIORITATES PETNIECISKA DARBA 2023. — 2027.GADAM
9.1. Veikt muzeja krajuma izpéti, tematisko krajuma izstazu veidoSanu un ekspozicijas plana

1zstradi Saldus izcilakie novadnieki.

9.2. Izveidot jaunu ekspoziciju Saldus muzeja makslas pérles (nosaukums var tikt mainits,

izstradajot ekspozicijas zinatnisko koncepciju).

9.3. Izstradat un ar tematiskam izstadém papildinat ekspoziciju par Saldus veésturi, atspogulot
laika periodu no 1940. lidz 1990. gadam, veidot izstades par Saldus novada vesturé un

kultlrvesturé nozimigam témam.
9.4. Regulari veidot Viena priekSmeta izstades un Krajuma peérlu izstades.

9.5. Sagatavot un izdot tipografiski iespiestus izdevumus (kolekciju un izstazu katalogi,

pétijumu utt.) ar tajos atspogulotajiem pétniecibas rezultatiem.
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10. DARBIBAS PLANS UN NOZIMIGAKAS IZPETES TEMAS 2023.- 2027.GADAM

N.p.k. Veicamais pasakums Termini

10.1. Galvenie pétniecibas darba virzieni:

10.1.1. | Saldus novada vestures notikumi no senakiem laikiem lidz 2023. —
miusdienam (viena priekSmeta, krajuma priekSmetu u.tml. izstazu un 2021.
pasakumu témas):
10.1.1.1. Dziesmusvétku gads 2023.

N.p.k. Veicamais pasakums Termini
10.1.1.2. Saldus muzeja gads 2024.
10.1.1.3. Saldus bibliotekas gads 2025.
10.1.1.4. J.Rozentala un Saldus miesta gads 2026.
10.1.1.5. Kulturas gads 2027.

N.p.k. Veicamais pasakums Termini

10.1.2. | Saldus novada kulturvésturi un makslu izzinosas t€mas, akcentgjot
Jana Rozentala dailrades nozimibu regiona atpazistamiba Latvija un 225237_
pasaulé:

10.1.2.1. Rozentals & Sievietes 2023.
10.1.2.2. Rozentals & Jiigendstils 2024.
10.1.2.3. Rozentals & Simbolisms 2025.
10.1.2.4. Rozentals & Rozentals 2026.
10.1.2.5. Rozentals & Dzimtene 2027.
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10.1.3.

Saldus novadnieku ieguldijums vietgja regiona un valsts izaugsme;

2023. -

2027.
10.1.4. | muzeja krajuma kolekciju (apakskolekciju) izp@te un papildinasana 22()()25’7'
10.2. Tematiskie izstazu plani (izstades par novada vésturi, makslu un krajumu):
10.2.1. Telniece Arta Dumpe 2023
10.2.2. Izstade par Dziesmusvétku norisi Saldus novada un
saldenieku dalibu Vispargjos dziesmu svétkos 2023
10.2.3. Telnieks Karlis Tle 2024
N.p.k. Veicamais pasakums Termini
10.2.4. Saldus muzejam 75 2024
10.2.5. Saldus teatra simtgade 2025
10.2.6. Novada makslinieki — jubilari 2025
10.2.7. Padomju laiki Saldus novada 2025
10.2.8. Saldus miestam 170 2026
10.2.9. Telotajmakslas izstade “Rozentals un Rozentals”
(J.Rozentalam — 160) 2026
10.2.10. Saldus novada sadraudzibas paSvaldibas 2026.
10.2.11. Saldus un saldenieki télotajmaksla 2027.
10.3.12. Saldus kultiiras dzive (Kulttiras nams) 2027.
3. Sagatavot publikacijas, lekcijas un parskatus par veikto p&tniecibas darbu, | 2023. —
izstadem. 2027.
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11. PAREDZAMIE DARBA REZULTATI

11.1. Sniegta paplasinata informacija par muzeja pétniecibas un krajuma darbu, muzeja
apkopotam, glabatam un pétitam Saldus novada kulturvésturiskajam, vésturiskajam un

makslas vertibam un izcilo latvieSu gleznotaju J.Rozentalu.

11.2. PaplaSinata sabiedribas interese un zinasanas par muzeja pétniecibas darbu, veicinata
patriotisma izjiita par viet€jas vestures, kultiirvéstures mantojumu, makslu, piederibas

sajlita novadam

11.3. Pétijumu rezultata sagatavotas tematiskas izstades un pasakumi interesentiem par

vestures un makslas témam.
12. SECINAJUMI

12.1. Daudzveidiga sadarbiba pé€tniecibas joma ar dazadam kulttiras institlicijam veicina
bagatu novada ve&stures un kultlirvéstures izpeti, muzeja krajums ir laba p&tnieciska baze,

kas lauj veikt daudzveidigus p€tijumus un padarit krajumu pieejamu plasai sabiedribai.
12.2. Terobezotie finansialie lidzekli un nepietieckama pétnieku kapacitate kave pétnieciska
darba attistibu.

12.3. Konkuretsp&jiga atalgojuma nodroSinasana darbiniekiem paplasinatu petijumu

apjomus un dalibu ar pétijumiem konferences.

Sagatavoja:
llze Haruna, JRSVMM vecaka specialiste vEstures jautajumos
Inna Kislina, JRSVMM direktora vietniece
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4.pielikums
J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja
Darbibas un attistibas strat€égija 2023. — 2027.gadam

J.ROZENTALA SALDUS VESTURES UN MAKSLAS MUZEJA

KOMUNIKACIJAS DARBA POLITIKA
2023. - 2027.GADAM

APSTPRINATA
J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja
Zinatniski metodiskas padomes sédé

2022. gada 5.septembr1
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J. Rozentala Saldus véstures un makslas muzeja (turpmak — muzejs) komunikacija darba
politika izstradata vadoties no muzeja misijas, visam muzeja realiz€jamam funkcijam, krajuma

kolekciju iesp&jam, sabiedribas vajadzibam un interesém.

Komunikacijas politika izvirza konkrétu komunikacijas darba mérki, uzdevumus un
sasniedzamos rezultatus, ta nosaka tadus muzeja komunikacijas darbibas principus, kas sekmée
miusdienigu muzeja attistibu, pilnveidojot un paplasSinot komunikacijas un izglitojosa darba

formas.

1. Komunikacijas darba merkis

1.1. NodroS$inat iesp&ju novada iedzivotdjiem un viesiem iepazit Jana Rozentala dailradi,
dzivesgajumu un dzimtu, makslinieka dailrades ietekmi uz Latvijas nacionalas makslas
attistibu, ka ar1 Saldus novada v@stures un makslas norises, popularizgjot muzeja krajuma un
petniecibas darbu, ka arT piedavat sabiedribai izglitojosu, iesaistosSu un reprezentativu muzeja
komunikacijas programmu, nodroSinot muzeja atpazistamibas un pakalpojumu pieprasijuma

pieaugumu.

2. Komunikacijas darba uzdevumi.

2.1. Veidot daudzveidigu, atraktivu muzeja piedavajumu, kas versts uz sabiedribas

izglitoSanu un kvalitativu briva laika pavadiSanu.

2.2. Popularizet un akcentét latvieSu gleznoSanas vecmeistara Jana Rozentala nozimibu

kulttirvides veidosana Saldus novada un Latvija.

2.3. Popularizét Saldus pilsétas un novada vesturi, uzsverot tas kultlirvésturisko

mantojumu, akcent&jot izveidoSanas desmitgadi.
2.4. Aktualizet informaciju par Saldus novada ievérojamiem cilvékiem.

2.5. NodroSinat muzeja piedavajuma, ka kvalitativa tiirisma produkta, ieklauSanu Latvijas

un starptautiskaja tirisma aprite.

2.6. Uzturét sabiedriba pozitivu muzeja t€lu, efektivi izmantojot esosas un meklgjot jaunas

komunikacijas iesp&jas, sekméjot muzeja darba rezultatu atdevi sabiedribali.
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3. Komunikacijas darba organizacija

3.1. Muzeja komunikacijas politikas Tstenotaji ir visi muzeja specialisti:
3.1.1. direktora vietnieks — organizé un koordiné komunikacijas darbu, piedalas
muzeja pasakumu plano$ana, organizé$ana un vadisana, organiz€ apmekl&taju aptaujas
un analiz€ apmekl&taju atsauksmju gramata, koordin€ muzeja komunikaciju socialajos
tiklos un ar sadarbibas partneriem, gatavo preses relizes un reklamas materialus,
iesaistas izstazu veidoSana un vada ekskursijas muzeja, nodrosina muzeja komunikaciju
sveSvalodas;
3.1.2. muzeja pedagogs — vada izglitojoso darbu muzeja, sagatavo un realize
muzejpedagogiskas programmas. Iesaistas izstazu veido$ana, ir to kurators. NodroSina
izglitojoso nodarbibu ar pedagogisko programmu elementiem norisi, uztur saikni ar
novada pedagogiem.
3.1.3. krajuma glabataji/specialisti - vada ekskursijas muzeja krajuma, sniedz
konsultacijas, sagatavo tematiskas krajuma izstades, vada muzejpedagogiskas
programmas, atlasa ekspozicijam, izstadém, pasakumiem nepiecieSamos krajuma
materialus;
3.1.5. pétnieki - vada ekskursijas, sniedz konsultacijas, iesaistas muzejpedagogisko
programmu veidoSana, sagatavo izstades un ir izstdazu kurators, veic pé€tniecibu un
iesaistas rezultatu publiskosana;
3.1.6. makslinieks noformétajs un digitalas vides administrators — nodroSina estétiska,
atpazistama un piesaistoSa muzeja zimola izstradaSanu, uzturéSanu un atbilstoSu
izmantoSanu izstade€s, reklamas, vides objektos, socialajos tiklos, suveniros un cita
veida ar muzeja atpazistamibu saistitos pasakumos;
3.1.7. klientu apkalpoSanas specialisti - saskarsmé ar apmeklétajiem nodroSina

atbilstoSu muzeja komunikaciju.

3.2. Komunikacijas darba izmantojamie aréejie resursi:
3.2.1. Latvijas muzeju resursi un to specialisti;
3.2.2. arhivu un biblioteku resursi un specialisti;
3.2.3. Saldus novada domes specialisti;
3.2.4. Saldus novada kulttras profila iestades un darbinieki, izglitibas iestades un
to specialisti;
3.2.5. biedribas, nodibinajumi un sabiedriskas organizacijas;

3.2.6. lokalie un republikas masu médiji, socialie tikli.

114



3.3. Komunikacijas darba izmantojamas telpas un vietas:
3.3.1. véstures ekspozicija;
3.3.2. ekspozicija “ Jana Rozentala Sapnu tornis”;
3.3.3. makslas izstazu zale;
3.3.4. muzeja izstazu zale;
3.3.4. muzeja krajuma €ka;

3.3.5. muzeja pagalms;
3.3.6. citas telpas un vietas.

3.4. Komunikacijas darba izmantojamas iekartas, aparatiira un programmatiira:
3.4.1. izstazu, pasakumu un izglitojosa darba nodro$inasanai muzejs izmanto
miusdienigu datortehniku, projektoru, apskanosanas iekartas, tafeles, ekranus;
3.4.2. ekspoziciju, izstazu un reklamas veidoSanai izmanto miisdienigu izstazu
aprikojumu, un audiovizualo tehniku, ka arT misdienigas digitalas grafikas u.c.
datorprogrammas;

3.4.3. visa muzeja teritorija pieejams bezmaksas un atrs interneta bezvadu

pieslégums.

3.5. Komunikacijas darba nodroSinasanai izmantojamie finanséjuma avoti:
3.5.1. muzeja budzets;
3.5.2. Saldus novada pasvaldibas finans€jums;
3.5.3.VKKF, Kurzemes planosanas regiona, nodibinajuma CEMEX iespé&ju fonds
projektu konkursi u.tml.;

3.5.4. Eiropas Struktiirfondu finans&jums u.c. pieejamie ar€jie finans€juma avoti.

4. Darbs ar apmeklétajiem

4.1. Lai nodroSinatu efektivu un kvalitativu komunikacijas darbu Muzejs par prioritati uzskata
darbu ar apmeklétajiem, izstradajot atbilstoSu muzeja  piedavajumu, pieejamibu un
atpazistamibu, Muzeja apmekl€taji tiek segmentéti:
4.1.1. péc vecuma:
4.1.1.1. pirmsskolas vecuma bérni / pirmsskolas izglitibas iestazu audzekni;
4.1.1.2. sakumskolas un pamatskolas skoléni;
4.1.1.3. vidusskoléni un studenti;

4.1.1.4. piecaugusie;
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4.1.1.5. gimenes ar bérniem,;
4.1.1.6. seniori

4.1.2. péc lokalizacijas:
4.1.2.1. Saldus novada iedzivotaji;
4.1.2.2. turisti no Latvijas;
4.1.2.3. arzemju tiristi;

4.1.3. p&c specializacijas:
4.1.3.1. muzeju darbinieki;
4.1.3.2. radoSo industriju parstavji;
4.1.3.3. pétnieki;

4.1.3.4. uznémgji un sadarbibas partneri.

4.2. Planojot un organiz€jot Muzeja norises tiek noformuléts mérkauditorijas segments, tiek

nemtas vera attieciga segmenta patnibas un izveidots atbilstoss piedavajums.

4.3. Lai nodrosinatu péc iesp&jas lielaku apmekletaju piesaisti, Muzejs izmanto $adus
panémienus:

4.3.1. individualie ieligumi uz pasakumiem,;

4.3.2.brivbiletes un davanu kartes;

4.3.3. labvéliga cenu politika gimeném ar bérniem un pensionariem;

4.3.4. bezmaksas Muzeja apmeklgjums Saldus novada skolu audzekniem,;

4.3.5. iesaistiSanas dazada méroga akcijas;

4.3.6. bezmaksas pasakumi Muzeja labiekartotaja pagalma;

4.3.7. motivgjosa piedavajuma izstradasana skolu pedagogiem;

4.3.8. labveliga, motivéjoSa sadarbibas uzturéSana ar jau esoSajiem sadarbibas

partneriem, jaunu kontaktu veidoSana;

4.3.9. 1pasi, tikai muzeju raksturojosi suveniri.

4.4. Muzejs piedava sadus maksas pakalpojumus:
4.4.1. ekspozicijas un izstades;
4.4.2. ekspoziciju un izstazu apskate specialistu pavadiba,
4.4.3. ekskursijas;
4.4.4. izglitojosas nodarbibas;
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4.4.5. atraktiva programma ,,Kazas muzeja” un iesp€ja organizet laulibu un citu
svinigu pasakumu norisi Muzeja teritorija;

4.4.6. Muzeja telpu izmantoSana.

4.5. Muzeja piedava $adus bezmaksas pakalpojumus:
4.5.1. Muzeja apmeklgjums novada pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem un
novada skolu audzekniem;
4.5.2. Muzeja apmekl&jums pensionariem un gimeném ar bé&rniem svétdienas;
4.5.3. Latvijas muzeju darbiniekiem, ICOM biedriem;
4.5.4. ekskursiju gidiem, pavadosajiem skolotajiem;
4.5.5. masu mediju parstavjiem;
4.5.6. atsevisku pasakumu un akciju laika - visiem Muzeja apmekletajiem;
4.5.7. citiem apmeklétajiem saskana ar Saldus novada domes lémumiem (piem.

Ukrainas civiliedzivotajiem).

4.6. Pieejamibai un apmekl&taju ertibai Muzejs:
4.6.1. piedava jau eso$as un izstrada jaunas celojosas izstades novada kultiiras
iestadém, skolam un bibliotekam (pétijumu un krajuma vertibu pieejamiba);
4.6.2. publisko informacijas socialajos tiklos, majaslapa, citas interneta vietngs;
4.6.3. veido ekspoziciju aprakstus latviesu, krievu, anglu un vacu valodas;
4.6.4. piedava padzilinatas informacijas iegliSanu sadarbiba ar Muzeja
darbiniekiem;
4.6.5. pec iesp€jas nodrosina vides pieejamibu (piem.: uzbrauktuves ratinkrésliem
apmeklétajiem ar kustibu trauc€jumiem divas Muzeja izstazu zales);
4.6.6. nodroSina iesp€ju sanemt bezmaksas informativos materialus un kartes par
Muzeju un citiem Saldus pilsétas un novada apskates objektiem;
4.6.7. nodroSina apmeklétajiem iesp€ju apskatit Muzeja ekspozicijas un izstades
sestdienas, sveétdienas un dazas svetku dienas;

4.6.8. piedava iesp€ju organizeét dazadu pasakumus Muzeja telpas un teritorija.
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5. Ekspozicijas un izstades

5.1. Muzeja ekspoziciju un izstazu darba mérkis ir sniegt sabiedribai laikmetigu un saturiski
jaunu redz€umu uz Jana Rozentala dailradi, dzivesgajumu un dzimtu, Saldus pilsétas un
novada vesturi un atpazistamiem novadniekiem, veicinat sabiedribas izglitosanu un izpratni par

vesturi un aktualitateém, ka arT sniegt tai piekluvi muzeja krajumam.

5.2. Veidojot ekspozicijas un izstades, tiek ievéroti $adi pamatprincipi:
5.2.1. atbilstiba muzeja misijai,
5.2.2. muzeja krajuma saturs, t.sk. eksponatu kultiirvésturiska, makslinieciska
un zinatniska vértiba;
5.2.3. temu aktualitate un daudzveidiba;
5.2.4. sabiedribas un sadarbibas partneru intereses un pieprasijums;
5.2.5. konceptualitate;

5.2.6. resursu pieejamiba

5.3. Ekspoziciju un izstazu darbs pamata balstas uz muzeja pétniecibas darbu un sadarbibu ar
citiem muzejiem un institlicijam.
5.4. Ekspoziciju un izstazu sagatavoSanas darbu pamata veic muzeja specialisti krajuma,

vestures un makslas jomas sadarbiba ar noformésanas makslinieku.

5.5. Lai paplasinatu izstazu darba daudzveidibu, muzejs organizé ari citu institiiciju un

kolekcionaru veidotas izstades.

5.6. Muzejs apmekletajiem piedava divas pastavigas ekspozicijas un vienu pastavigo izstadi:
5.6.1. vestures ekspoziciju ,,Saldus 1253-1940”;
5.6.2. maksliniekam Janim Rozentalam veltitu ekspoziciju “Jana Rozentala Sapnu
tornis”’;

5.6.3. Gunta Priedaika gleznu kolekcijas pastaviga izstade.

5.7. Izstades, p&c to satura un veida, tiek iedalitas sadi:
5.7.1. makslas izstades:
5.7.1.1. populariz€ un iepazistina ar Saldus pils€tas un novada makslinieku
darbiem;
5.7.1.2. nodroSina un veicina profesionalas makslas pieejamibu;

5.7.1.3. parada makslas jomu un materialu daudzveidibu;
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5.7.1.4. rada pieejamibu muzeja krajuma esoSajiem makslas priekSmetiem un
informacijai par makslinieku dailradi;

5.7.1.5. nodrosina izglitoSanas iespgjas.

5.7.2. vestures izstades:
5.7.2.1. populariz€ un iepazistina ar Saldus pils€tas un novada véstures norisém,
dazadu jomu ievérojamiem cilvékiem un vinu sasniegumiem;
5.7.2.2. atspogulo pétniecibas darba rezultatus;

5.7.2.3. rada pieejamibu muzeja krajuma esosajam kultirveéstures mantojumam.

5.7.3. celojosas izstades - populariz€ muzeja darba rezultatus (pamata veidotas uz
makslas un vestures izstazu bazes), nodrosinot plasam sabiedribas lokam pieejamibu

muzeja krajumam un pétniecibas darba sasniegumiem ar1 arpus muzeja telpam,;

5.7.4. arpustelpu izstades - parvietojamas izstades, kuras var tikt izstaditas arpus

muzeja u.c. telpam, brivdaba;

5.7.5. krajuma izlases — viena lidz tris priekSmetu eksponéSana, lai popularizétu

muzeja krajumu, krajuma jaunieguvumus, ka art aktualas t€mas/notikumus;

5.7.6. deponétas / privato kolekciju izstades:
5.7.6.1 nodroSina privatkolekciju pieejamibu konkrétai mérkauditorijai;
5.7.6.2. informativi bagatina pasakumus un izglitojosas nodarbibas;

5.7.6.3. parada lidzcilveku valaspriekus un aizrauSanos.

5.8. Lai nodroSinatu efektivu un parskatamu izstaZzu darbu muzeja ir izstradata muzeja
pasakumu organizatorisko pasakumu shéma (pielikuma) un tiek izstradats izstazu plans kurs

tiek ieklauts muzeja darba plana.

5.9. Katras izstades veidoSanai tiek izveidota darba grupa, kuru vada izstades kurators, un kura
tiek ieklauti vairaki specialisti, kuri tiesa veida saititi ar izstades veidoSanu, organizéSanu un

komunicésanu.

5.10. Katrai izstadei, nemot véra tas veidu, saturu un specifiku, pec iespgjas, tiek veidota

izglitojo$a muzejpedagogiska programma.

5.11. Nosledzoties izstadém, notiek to izvertesana.
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5.12. Muzeja ekspoziciju un izstazu darba problémas:
5.12.1. akiitas izstazu platibu triikums — no visam pieejamam ekspoziciju un izstazu
telpam, mainigajam izstadém ir pieejamas tikai divas nelielas telpas, kas biutiski
ietekm@ izstazu piedavajuma daudzveidibu un skaitu;
5.12.2. ekspoziciju un izstazu veidoSana iesaistitie specialisti neiegiist pilnveértigu
ekspoziciju un izstazu veidoSanas praksi un pieredzi,
5.12.3. nav iesp&jams nodrosinat ekspozicijas “Rozentala sapnu tornis” 2.stava apskati
cilvékiem ar kustibu traucgjumiem,;
5.12.4. novecojusi apgaismosanas sisttma Muzeja izstazu zale, kas negativi ietekmé
izstazu eksponésanas kvalitati;

5.12.5. pand@émijas ietekmé ir mazinajusies Muzeja apmekl&tiba klatieng.

5.13. Muzeja ekspoziciju un izstazu darba prioritates:
5.13.1. maksimali nodrosinat ekspoziciju un izstazu telpu pieejamibu;
5.13.2. nodrosinat daudzveidigu, miisdienigu un saturigu izstazu darbu;
5.13.3. turpinat informacijas par Jana Rozentala dzimtu apkopoSanu un tas

eksponésanu.

5.14. Muzeja ekspoziciju un izstazu darba uzlaboSanas pasakumi 5 gadiem:
5.14.1. izremont&t un izveidot izstazu zali, [idz Sim izstazu darba neizmantotaja,
Muzejam piederosaja €ka;
5.14.2. izprojektet un, péc iesp€jas, realizét izstazu zalu misdienigu aprikojumu;
5.14.3. attistit partneribu ekspoziciju, izstazu, celoSo un deponéto organizéSanai
Muzeja;
5.14.4. attistit partneribu Muzeja celoSo un deponéto organizésanai arpus Muzeja;
5.14.5. regulari paaugstinat ekspoziciju un izstaZzu veidoSana iesaistito specialistu

darbu veicgju kvalifikaciju, stiprinot to kapacitati, prasmes un kompetences.

6. IzglitojoSais darbs
6.1. IzglitojoSa darba meérkis ir péc iesp&jas pilnigi izmantot muzeja krajumu, pastavigas
ekspozicijas un izstades, sekmét muzeja meérkauditorijas informétibu un interesi par Jana
Rozentala, Saldus pilsétas un novada kulttrvesturisko mantojumu, ka ar1 savas attieksmes

form&Sanu $aja konteksta.
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6.2. Izglitojosais darbs orientéts uz visiem muzeja apmekletajiem, TpasSu veribu pieversot visu
limenu izglitibas iestazu (pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas) audzekniem,

ka potencialajiem muzeja apmekletajiem visa miiza garuma.

6.3. Izglitojosa darba formas:
6.3.1. muzejpedagogiskas programmas - aktualas un saistoSas visam vecuma
grupam, pielagojamas atbilsto§i apmeklétaju interesem un vecumam, regulari
aktualiz&tas un papildinatas;
6.3.1.1. “Iepazisti Jani Rozentalu!”
6.3.1.1.1. “Portrets™;
6.3.1.1.2. “Ainava”;
6.3.1.1.3. “Rozentala putnu darzs”;
6.3.1.2. “Amatu pamati”:
6.3.1.2.1. “No grauda Iidz maizei”;
6.3.1.2.2. “Amatu daudzveidiba Saldus apkartné 17.gs.-21.gs.”;
6.3.1.2.3. “Ko stasta senlietas”;
6.3.1.2.4. “Kad naudas v&l nebija”;
6.3.1.3. “Atklaj sevi maksla!”;
6.3.1.4. “Muzeja Draugs”;
6.3.1.5. “Kalendaru stasti”;
6.3.1.6. “Ka senak macija?”;
6.3.1.7. “lepazisti makslas valodu”;
6.3.1.8. “Zimes”;
6.3.2. izglitojosas nodarbibas ar praktisku ievirzi - tematiskas nodarbibas saistiba
ar sveétkiem un / vai aktualajam izstadém muzeja, kuras interesenti apgiist praktiskas
prasmes un iemanas, ka art glist pozitivas emocijas un attista radoSu aktivitati;
6.3.3. lekcijas - publiski priekslastjumi dazadam mérkauditorijam par §adam t€émam:
6.3.3.1. Jana Rozentala dzimta;
6.3.3.2. Jana Rozentala dzive un makslinieciska dailrade;
6.3.3.3. telotajas makslas attistiba Saldus novada 20.gs. otraja pus€ un
makslinieki  novadnieki (K. Taube, A. Veinbaha, A. Lapetrovs,
M.Stipniece, Fr.Ogulis);
6.3.3.4. lietiSkas makslas attistiba Saldus novada 20.gs. otraja pusé un

Tautas Lietiskas makslas studijas ,,Saldus” rasanas un attistiba;
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6.3.3.5. par Saldus novada vésturi;
6.3.3.6. Saldus senajas pastkartgs;
6.3.3.7. Striku un Liela iela Salda;
6.3.3.8. Saldus novads karos un nemieros;
6.3.3.9. kompozicijas maciSanas panémieni vizualaja maksla;
6.3.3.10. Naudas laiki Latvija;
6.3.4. konsultacijas par muzeja specialistu kompetenc€ esosajiem jautajumiem:
6.3.4.1. par makslas krajuma kolekciju;
5.3.4.2. par Saldus maksliniekiem — novadniekiem;
6.3.4.3. par Saldus novada vésturi;
6.3.4.4. par makslas uztveri, makslas valodas elementiem un to apguvi;
6.3.4.5. par muzeja krajuma esosajiem priekSmetiem;
6.3.5. ekskursijas muzeja ekspozicijas un izstadges;
6.3.6. tematiskie pasakumi un sarikojumi:
6.3.6.1. ekspoziciju un izstazu atklasanas;
6.3.6.2. J.Rozentala dzimsanas dienas pasakums;
6.3.6.3. Muzeju nakts pasakumi;
6.3.6.4. pateicibas pasakums muzeja sadarbibas partneriem;
6.3.6.5. J.Rozentala prémijas pasniegSana;
6.3.6.6. E.Dunsdorfa prémijas pasniegSana;

6.3.6.7. cita veida pasakumi.

6.4. Visas muzeja izglitojosas norises tiek veidotas:
6.4.1. balstoties uz muzeja ekspoziciju un izstazu bazes un izmantojot muzeja
krajumu;
6.4.2. sadarbiba ar izglitibas iestaZzu pedagogiem un sabiedribas parstavjiem;
6.4.3. tuvinot saturu visparizglitojoSo skolu macibu programmam un
aktualitateém;
6.4.4. nemot véra gimenu ar bérniem apmekIgjumus;
6.4.5. nemot veéra muzeja darba plana ieklautajam kalendara gadu t€émam un
aktualajam norisém,;
6.4.6. atzZim€jot un atceroties nozimigus vestures notikumus;

6.4.7. atzim€jot un atceroties novada personibu jubilejas un atceres dienas;
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6.4.8. sadarbiba ar novada kulttras sferas institiicijam un profesionalas un
amatiermakslas parstavjiem;

6.4.9. turpinot ikgad@jo pasakumu tradicijas.

6.5. Izglitojosa darba problémas:
6.5.1. telpu trukums izglitojoSo nodarbibu norisei— nodarbibas notiek ekspoziciju un
izstazu zales, pielagojot noriSu telpas, tomer iztrukst atsevisku telpu radoSo darbnicu
u.tml. izglitojoSo pasakumu &rtai un kvalitativai norisei;

6.5.2. izglitojosa darba programmas realize tikai viens muzejpedagogs.

6.6. Izglitojosa darba prioritates:
6.6.1. muzeja nodarbibas realizét sociali emocionalu macisanos un veidot pilsonisku
attieksmi un aktivu dzives poziciju, ta nostiprinot katra individa parliecibu par kulttras
mantojuma izzinasanas nepiecieSamibu, ka arT savam iespg&jam ietekmé&t un izmainit
vidi un situaciju;
6.6.2. aktualizet J. Rozentala devumu Latvijas kulttira , gaidot makslinieka 160. jubileju.
6.6.3. izstradat izglitojosas programmas, atzim&jot Saldus miesta 170 — gadi.
6.6.4. turpinat attistit interaktivu izglitoSanas formu gan individualiem apmekl&tajiem,
gan organiz&tam grupam — spéle ”Atver!”, kas piedava daudzveidigas iesp&jas rotalas

un spéles veida apgiit muzeja piedavajumu.

6.7. Izglitojosa darba uzlabosanas pasakumi 5 gadiem:
6.7.1. izveidot musdienigu un atbilstosi iekartotu nodarbibu telpu muzejpedagogijas
programmu un praktisko nodarbibu realizéSanai, 11dz §im izstazu darba neizmantotaja,
Muzejam piederosaja €ka;
6.7.2. nostiprinat sadarbibu ar visu Iimenu Saldus novada izglitibas iestadém,;
6.7.3. nodroSinat muzejpedagoga pilnvertigu aizvietoSanu;
6.7.4. regulari paaugstinat izglitojoSo darbu veicgju kvalifikaciju, stiprinot to
kapacitati, prasmes un kompetences;
6.7.5. meklét jaunas sadarbibas formas un veidus apmekl€taju ieinteres€Sanai un

iesaistel muzeja piedavatajas aktivitates.
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7. Marketings

7.1. Marketinga darba merkis ir radit pilnvértigus muzeja produktus un pakalpojumus, kas
apmierinatu Muzeja apmekl&taju veélmes un intereses, biitu pieejams plasam sabiedribas un

intereSu grupam, pieskirtu Muzejam savu, tikai tam raksturigu individualitati.

7.2. Marketinga darba uzdevumi:
7.2.1. Muzeja zimola grafiskas identitates un vadliniju izstradasana, veiksmiga zimola
ieviesana un izmanto$ana komunikacija ar plassazinas medijiem, muzeja un sadarbibas
partneru organiz€tajos pasakumos, prezentacijas, muzeja telpu un informativas telpas
noform&juma un ieks¢jas komunikacijas materialu izstradg;
7.2.2. Muzeja pozitivas publicitates nodroSinasana, veidojot atgriezenisku saiti starp
Muzeju, ta dibinataju, apmekletajiem un sadarbibas partneriem;
7.2.3. Muzeja produktu un pakalpojumu pielagoSana apmeklétaju velmem,
piedavajuma elastiguma un pieejamibas nodrosinasana;
7.2.4. Muzeja radito produktu pieejamibas nodrosinasana fiziski un finansiali;
7.2.5. kvalitativa un savlaiciga sabiedribas inform&sana par noris€m Muzeja izmantojot
misdienigus informacijas aprites instrumentus, ka ar1 informacijas nodoSana, veidojot
uz sadarbibu veérstus individualus kontaktus;
7.2.6. sabiedribas pieprasijuma tendencu pétiSana un analiz€S$ana, pilnveidojot darbu

atbilstoSi apmekletaju velmeém, Muzeja misijai un mérkim.

7.3. Marketinga darba raksturojums:
7.3.1. informacijas par norisem Muzeja izvietoSana Muzeja telpas un teritorija tam
paredz€tajas vietas:
7.3.1.1. ekspoziciju un izstazu zales;
7.3.1.2. uz muzeja informativa ara stenda;
7.3.1.3. uz banneriem, izvietotiem uz muzeja €ku arsienam;
7.3.1.4. uz banneriem Muzeja pagalma;
7.3.1.5. Muzeja krajuma €kas logos;
7.3.2. preses relizu un informacijas public€$anai un atspoguloSanai masu medijos
nosutisana:
7.3.2.1. valsts méroga un lokalajiem masu medijiem (laikrakstam ““Saldus

Zeme”, Skrundas TV);
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7.3.2.2. Saldus novada paSvaldibas informativajam izdevumam un
majaslapai, digitalajam informativajam stendam;
7.3.2.3. sadarbibas partneriem un interesentiem;
7.3.3. péetniecibas darba rezultatu par vesturiskdm noris€m novada, izcilam
personibam, nozimigam jubilejam regulara public€Sana;
7.3.4. informativo un ilustrativo bukletu, reklamas lapu u.tml. materialu regulara
izdoSana un izplatiSana sadarbiba ar turisma informacijas centriem, tlrisma
firmam, sadarbibas partneriem un individualajiem interesentiem,;
7.3.5. regulara informacijas par Muzeja izglitojosa darba aktualitatém nosiitiSana
izglitibas iestadém un regularas informativas tikSanas ar skolu un pirmsskolas
metodisko apvienibu vaditajiem;
7.3.6. Muzeja specialistu daliba dazadas marketinga aktivitates - konferences,
tirisma gadatirgos u.c.;
7.3.7. Muzeja parstavju daliba paSvaldibas, izglitibas un kultiiras iestazu rikotajos
pasakumos;
7.3.8. vizuala reklamas izvietoSana informacijas stendos;
7.3.8.1. novada un pilsétas teritorija;
7.3.8.2. pasvaldibas un pasvaldibas iestazu telpas;
7.3.8.3. sadarbibas partneru telpas;
7.3.9. estetisku un praktiski izmantojamu suveniru izstradasana un
realizéSana;

7.3.10. regulara Muzeja aktualas informacijas ievietoSana Muzeja majas lapa

https://muzejs.saldus.lv, pasvaldibas majaslapa https://saldus.lv un Muzeja socialo

tiklu kontos (Facebook, Instagram, Twitter u.c.);

7.3.11. sabiedribas vélmju izp&te ar mérki:
7.3.11.1. izzinat Muzeja apmekl&juma bieZumu un iemeslus;
7.3.11.2. izzinat Muzeja t€lu sabiedribas redzgjuma;
7.3.11.3. analizét dazadu mérka grupu vajadzibas un Muzeja piedavajuma
novertejumu;
7.3.11.4. noteikt nepiecieSamas izmainas muzeja darbibas un piedavajuma
pilnveidoSana.

7.4. Marketinga darba problémas:
7.4.1. saméra zema Muzeja atpazistamiba regiona un valsts lTmeni un stagn&joss

apmekl&taju loks;
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7.4.2. nepietickama marketinga resursa kapacitate — marketinga darba pienakumi
sadaliti vairakiem specialistiem un tas norit ar mainigiem rezultatiem;

7.4.3. nelielas telpas, kuras vienlaicigi var uzturéties neliels apmeklétaju (lidz 25)
skaits;

7.4.4. Muzeja veidoto produktu konkur€tspjas samazinasanas, pieaugot kultiiras

produktu piedavajumam un virtualas izklaides iesp&jam;

7.5. Marketinga darba prioritates:
7.5.1. veidot Muzeja zimolu par atraktivu un atpazistamu p&c iesp&jas plasaka teritorija;
7.5.2. aktivi izmantot visus iesp&jamos marketinga resursus, kanalus un panémienus,
regulari popularizéjot Muzeju un ta piedavajumu;
7.5.3. izstradat un piedavat sabiedribai iesp&ju izmantot Muzeja telpas, teritoriju u.c.
resursus dazadu pasakumu organizeSanai (arpus Muzeja pastaviga piedavajuma);
7.5.4. attistit visa veida partnerattiecibas;

7.5.5. veidot efektivu ieksgjo komunikaciju.

7.6. Marketinga darba uzlaboSanas pasakumi 5 gadiem:
7.6.1. izveidot Muzeja marketinga/komunikacijas specialista amatu;
7.6.2. izveidot Muzeja zimolu un zimola komunikacijas vadlinijas un izmantot tas visas
marketinga aktivitates;
7.6.3. paaugstinat m&diju un sadarbibas partneru interesi par Muzeju izmantojot
efektivus un saistoSus komunikacijas panémienus;
7.6.4. izveidot Muzeja apmeklétaju, sadarbibas partneru un korporativo uznémumu
lojalitates programmu;
7.6.5. veikt profesionalu sabiedribas viedoklu un vélmju aptauju un izstradat Muzeja
piedavajumu, balstitu sabiedribas intereses;
7.6.6. regulari paaugstinat marketinga darbu veicgju kvalifikaciju, stiprinot to
kapacitati, prasmes un kompetences;

7.6.7. izstradat Muzeja ieks$¢jas komunikacijas stratégiju.

8. Paredzamie muzeja komunikacijas darba rezultati

8.1. Radits atraktivs un atpazistams Muzeja zimols un palielinata Muzeja atpazistamiba.

8.2. Muzejs kluvis par novada kultiiras dzives neatnemamu un butisku sastavdalu.
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8.3. Muzejs ieguvis jaunas misdienigi aprikotas izstazu telpas un funkcionalas
nodarbibu/seminaru telpas.

8.4. Saldus novada iedzivotajos un viesos vairota izpratne par novada véstures un makslas
noris€m un bagatibam.

8.5. Nodibinatas ciesakas saiknes ar novada izglitibas iestadém un papildinats izglitojoso
pasakumu klasts.

8.6. Izveidotas dazadas partnerattiecibas un izveidota pievilciga Muzeja lojalitates programma.
8.7. Izveidota estetisks un pieprasits Muzeja suveniru klasts un izdots plass un saistoSs
informativo materialu skaits.

8.8. Muzeja kluvis par pieprasitu vietu dazadam — tieSi ar Muzeja funkciju realizéSanu
nesaistitam, norisem.

8.9. Muzeja piedavajums tiek balstits aptauju rezultatos, ir atraktivs, izglitojoss un
augstvertigs, tas ir radijis sabiedribas labvéligu attieksmi un mudinajis atkartotam muzeja

apmekl&jumam.

8.10. Muzeja strada augsti kvalific€ta un motivéta darbinieku komanda, kas nodrosina

efekttvu iek$€ju un argjo komunikaciju.

Sagatavoja:
Inna Kislina,
JRSVMM direktora vietniece
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Pielikums

J.Rozentala Saldus un véstures muzeja
Komunikacijas darba politikai 2023. — 2027.gadam

MUZEJA PASAKUMU (izstade, publiskais pasakums u.tml.) ORGANIZATORISKA SHEMA

Darbiba

Atbildigais

Termins

Piezimes

Katram pasakumam tiek izveidota darba grupa, kuras sastava tiek ieklauti:

1.

Katram darba grupas loceklim tiek noteikti konkréti pienakumi, ka arT tiek noteikti konkréti termini un atbildibas!

Pétnieks

2. Krajuma specialists

3. Atbildigais par komunikaciju
4.
5
6

Makslinieks — noformétajs

. Digitalais administrators
. Administracijas parstavis

7.

Restaurators (ja nepiecieSams)

1. | Konkréta pasakuma (muzeja izstade, | Kurators Péc  nepiecieSamibas  — | Muzeja specialistu gatavotie
ekspozicijas  maina, lekcija/tikSanas, (veélams - kalendara gada | pasakumi  jaieklauy  vidgja
deponéta - inici€Sana, ieklausana plana) decembris) termina (3 - 5 gadu) muzeja

pasakumu plana

2. | Pasakuma norises konkréta termina Kurators (specialists, Vismaz 6 ménesi pirms

noteikSana

administracijas parstavis)

pasakuma norises sakuma
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1. Kurators ierosina pasakuma norises konkrétu terminu;

2. Administracija saskano un ievieto datumu pasakumu kalendara

3. Informacija tiek nodota visiem muzeja darbiniekiem.

Pasakuma nosaukuma pieskirSana un
aprakstosas pamatinformacijas

sagatavoSana

Kurators (specialists,

administracijas parstavis)

Vismaz 6 nedélas pirms

pasakuma norises sakuma

Deponétajam/privato kolekciju
izstadem — vismaz 4 ned€las
pirms  pasakuma  norises

sakuma

Visa informacija tiek nosutita:

1. Administracijai

2. Maksliniekam — noformé&tajam

3. Atbildigajam par komunikaciju

Pasakuma norises plana sagatavoSana Atbildigais par Vismaz 6 nedg€las pirms Deponétajam/privato kolekciju
komunikaciju pasakuma norises sakuma izstadem — vismaz 3 ned€las
pirms  pasakuma  norises
sakuma
1. Atbildigais par komunikaciju sagatavo pasakuma plana projektu;
2. Tiek noteikti “saimnieciskie” darbu apjomi,
3. Apspriez to ar kuratoru un administraciju;
4. Tiek noteikts pasakuma budzets;
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5. Atbildigais par komunikaciju sak apzinat sadarbibas partnerus.

6. Budzeta apstiprinasana.

Pasakuma vizualo materialu (afisa,
banneris, ieligumi, bukleti, vizualis
soctikliem) sagatavosana, noformé&sana un

pasiitiSana

Kurators, makslinieks —

noformétajs

Vismaz 4 nedg€las pirms

pasakuma norises sakuma

Deponétajam/privato kolekciju
izstadem — vismaz 3 ned€las
pirms pasakuma  norises

sakuma

Vizualis tiek saskanots ar:
1. Kuratoru

2. administraciju

3. atbildigajam par komunikaciju

Galigais variants tiek nosiitits ATBILDIGAJAM PAR KOMUNIKACIJU

Preses relizes sagatavoSana

Kurators

Vismaz 4 nedg€las pirms

pasakuma norises sakuma

Preses relizes projekts tiek nositits:

1. atbildigajam par komunikaciju

2. administracijai

Galigais variants tiek saskanots ar KURATORU

Pasakuma norises plana apstiprinaSana,
konkrétu pienakumu noteikSana un

sadaliSana

Atbildigais par
komunikaciju,

administracijas parstavis

Vismaz 4 nedélas pirms

pasakuma norises sakuma
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Preses relizes (ieluigumu) izstitiSana

Atbildigais par

komunikaciju

Vismaz 2 nedglas pirms

pasakuma norises sakuma

Adresatu saraksts tiek saskanots

ar kuratoru.

Obligati nosutams:

TIKSC  (atbildigajam
par kultiiras kalendaru
un elektroniskajam
stendam)

Pasvaldibas sabiedrisko
attiecibu specialistam
Atbilstosajam  Saldus
zemes zurnalistam
TIKSC direktoram
bibliotekas vaditajam
domes pr-ja vietniekam
kulttras jautajumos
atbildigajam
izpilddirektoram

(vietniekam)

Preses relizes un socialo tiklu vizuala

nositisana un ievietoSana

Atbildigais par
komunikaciju, digitalais

administrators

Vismaz 2 nedélas pirms

pasakuma norises sakuma
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10. | AfiSu, baneru izvietoSana uz vides Saimnieks, darbinieki (péc Vismaz 2 nedglas pirms
objektiem nepieciesamibas) pasakuma norises
11. | Pasakuma scenarija izstradasana Kurators, atbildigais par Vismaz 2 nedgélas pirms
komunikaciju, pasakuma norises
administracijas parstavis
12. | Pasakuma scenarija apstiprinasana Atbildigais par Vismaz 1 ned€lu pirms Ar scenariju tiek iepazistinati
komunikaciju, pasakuma norises visi darbinieki
administracijas parstavis
Izstades iekartosana Visi darbinieki
Fotofiksacija Visi darbinieki
13. | Pasakuma norise Visi darbinieki
14. | Pasakuma apraksta veidosana Darba grupa Ne velak par 1 ménesi p&c

pasakuma norises

Apraksta sastavs:

1. Izstades pase
Izstades anotacija
Izstades plans

Fotografijas
Atsauksmes
Budzets

N o uRwN

Komunikacijas dokumenti
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Latvijas Republika

Saldus novada pasvaldiba

J.ROZENTALA SALDUS VESTURES UN MAKSLAS MUZEJS

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 22, Saldi, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63881547, fakss 63807096,
e-pasts: muzejs@saldus.lv

Salda

2022.gada 22.septembri APSTIPRINATS
ar Saldus novada domes
2022.gada 22. septembra sédes
lémumu (protokols Nr.15, 19.§)

J. Rozentala Saldus veéstures un makslas muzeja

NOLIKUMS

Izdoti saskana ar Muzeju likuma
8.panta otro dalu

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzejs (turpmak — Muzejs) ir Saldus novada domes
(turpmak teksta - Dome) dibinata un Saldus novada paSvaldibas Administracijas (turpmak teksta
— Pasvaldiba) padotiba esoSa pastarpinatas parvaldes iestade, kas izveidota, lai iegiitu, uzkratu,
saglabatu, pétitu, populariz€tu un eksponétu materialo, nematerialo un kultiras mantojumu
profesionala, &tiska un ilgtsp€jiga veida, un nodroSinatu ieklaujoSu, dazadu un lidzdaligu
komunikaciju ar sabiedribu.

2. Sis nolikums reglamente Muzeja darbibu, nosaka ta misiju, darbibas meérkus, funkcijas,
uzdevumus, pienakumus, tiesibas un atbildibu, parvaldibu, strukttiru, paklautibu un citus ar

— =W

Muzeja pastaveéSanu saistitos jautajumus.
II. MUZEJA DARBIBA

3. Muzeja darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli 1steno Saldus novada pasvaldibas nolikuma
(struktiirshéma) noteikta Pasvaldibas amatpersona.

4. PaSvaldiba nodroSina Muzeja iesp€ju realiz€t ta misiju, sasniegt izvirzitos mérkus, veicot
noteiktas funkcijas un uzdevumus, ka arT nodroSinat muzeja materiali — tehnisko uzturéSanu
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

5. Muzeja rekviziti:

5.1. pilnais nosaukums: J.Rozentala Saldus véstures un makslas muzejs;
5.2. saisinatais nosaukums: Saldus muzejs;
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5.3. abreviatura: JRSVMM;

5.4. registracijas numurs Uznémumu registra: 40900003593;

5.5. VID vienotais nodoklu maksataja registracijas numurs: 90009114646;
5.6. juridiska adrese: Striku iela 22, Saldus, Saldus nov., LV —3801.

6. Muzeja funkcionalo parraudzibu un metodisko atbalstu Tsteno Kultiiras ministrija, kura veic
Muzeja atkartotas akreditacijas procesu, pienem l€mumu par atkartoto akreditaciju un izsniedz
akreditacijas apliecibu.

7. Muzejs sava darbiba ievéro normativos aktus, t.sk. Muzeju likumu, Ministru kabineta
noteikumus par Nacionalo muzeju krajumu, Muzeju akreditacijas noteikumus, Saldus novada
pasvaldibas nolikumu, Muzeja nolikumu, ka arT Domes un Pasvaldibas izdotos ar&jos un iek$€jos
normativos aktus, Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas instrukcijas, Latvijas Muzeju padomes
rekomendacijas.

8. Muzejs savas funkcijas, uzdevumus, tiesibas un pienakumus, ka art Muzeja parvaldibu, realizé
patstavigi, sadarbojoties ar Domi, Pagvaldibu, Domes izveidotajam institiicijam, valsts parvaldes
un pasvaldibu institiicijam, fiziskam un juridiskam personam.

9. Muzejs rikojas ar dibinataja pieSkirtajiem finanSu lidzekliem un mantu atbilsto§i Domes
apstiprinatajai budzeta tamei. Muzeja gramatvedibas uzskaiti centralizéti nodroSina Pasvaldibas
finanSu nodala. Ar dibinataja amatpersonas rikojumu Muzejam var tikt atverts savs norékinu konts
banka vai Valsts kase.

10. Muzejam ir iestades veidlapa ar pilnu Muzeja nosaukumu un rekvizitiem, kuru tas izmanto
saraksté ar valsts parvaldes un pasvaldibu institlicijam, privatam un juridiskam personam,
Muzejam var biit sava zimols, kuru lietoSanas un izmantoSanas kartibu apstiprina Muzeja
direktors.

11. Muzejs organiz€ dokumentu parvaldibu atbilstosi valsts normativajos aktos, Domes lémumos
un PaSvaldibas apstiprinatajos iek$€jos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

III. MUZEJA MISIJA, DARBIBAS MERKIS, FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

12. Muzeja misija ir rosinat sabiedribas interesi par izcilo latvieSu gleznotaju Jani Rozentalu — vina
dailradi, dzivesgajumu un dzimtu, makslinieka dailrades ietekmi uz Latvijas nacionalas makslas
attistibu, ka arT par Saldus pilsétu un novadu, apzinot, p&tot, saglabajot un popularizgjot to
kultiirvésturisko mantojumu no vissenakajiem laikiem Iidz miisdienam, vietgjos iedzivotajos, 1pasi
bérnos un jaunieSos, veidojot lepnuma, patriotisma un piederibas sajiitu, veicinot Saldus novada
atpazistamibu un kultiirtlirisma attistibu.

13. Muzeja darbibas merkis ir:

13.1. vakt, uzkrat, saglabat, pétit, popularizét un eksponét kultiras mantojumu un
kulturvesturiskus nozimes priekSmetus;

13.2. veidot muzeja krajumu un muzeja kolekcijas ar vesturisku, zinatnisku vai maksliniecisku
vertibu par Saldus novada vestures, makslas un kultiirvésturisko mantojumu, novadnieku devumu
regiona attistiba un makslinieka J.Rrozentala dailrades nozimibu;

13.3. nodroSinat ieklaujosu, daudzveidigu un uz lidzdalibu balstitu komunikaciju ar vietgjo
kopienu un sabiedribu kopuma.
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14. Lai sasniegtu noteikto mérki, muzejam ir noteiktas $adas funkcijas:

14.1. turpinat popularizét makslinieka Jana Rozentala atstato kultiirvésturisko mantojumu — vina
dailradi un dzives vidi raksturojosos objektus, izmantojot un piedavajot tos kultiiras un izzinas
tristiem;

14.2. komplektét un apkopot informaciju par Saldus pils€tas un novada materialajam un
nematerialajam kultiiras vértibam un izcilajiem novadniekiem;

14.3. nodroSinat muzeja krajuma atbilstoSu apriipi, saglabasanu, restauréSanu, uzskaiti un
parvaldibu;

14.4. veikt muzeja krajuma un ar to saistitas informacijas izpéti, 1stenojot pé€tnieciska darba
politiku;

14.5. nodrosSinat muzeja vertibu pieejamibu sabiedribai, 1stenojot komunikacijas darba politiku;
14.6. veikt izglitojoSo darbu, kas saistits ar Saldus pils€tas un novada kultiirvésturiskajam attistibas
tendencém no vissenakajiem laikiem lidz musdienam,;

14.7. uzturet un attistit muzeja darbibai nepiecieSamo infrastruktiiru;

14.8. nodrosinat Muzeja parvaldibu, lai realizétu muzeja misiju visefektivakaja veida.

15. Lai nodrosinatu funkciju izpildi, Muzejs veic $adus uzdevumus:

15.1. 1steno krajuma politiku, lai attistitu un pilnveidotu muzeja krajumu, ta nodroSinot ta
ilglaicigu izmantoSanu un pieejamibu sabiedriba;

15.2. veido informativo datu bazi par muzeja krajumu Nacionala muzeju krajuma kopkatalogam,;
15.3. savas kompetences robezas noverté un sniedz atzinumus par materialam un nematerialam
vertibam, kuram ir vai nav kulttirvésturiskas vértibas nozime;

15.4. atbilstosi kompetencei veic petijumus par Saldus pilsétas un novada kultiirvésturiskajam
attistibas tendencem no vissenakajiem laikiem lidz misdienam,;

15.5. publicé pétniecibas darba rezultatus, izdodot katalogus, gramatas, bukletus un citus
informativos un reklamas izdevumus;

15.6. atbilstosi kompetencei sniedz konsultacijas un metodisku palidzibu interesentiem;

15.7. p&c pieprasijuma sniedz metodisku palidzibu novada esoSo institiiciju veidotajam muzejisko
priek$§metu kratuvém,;

15.8. organize konferences un seminarus;

15.9. isteno muzeja ekspoziciju un izstazu politiku, izmantojot muzeja krajumu un citus materialu
ieguves avotus;

15.10. sagatavo un publicg informativus un reklamas izdevumus;

15.11. nodro$ina muzejpedagogijas pakalpojumus;

15.12. nodroSina muzeja pasakumu publicitati;

15.13. péta sabiedribas pieprasjjumu un atbilstoS§i kompetencei analiz€ muzeja sniegto
pakalpojumu kvalitati;

15.14. veido Muzeja €ku kompleksu ka pieejamu, miisdienigu tirisma objektu Saldus pilsétas
vesturiskaja centra;

15.15. izstrada muzeja darbibas un attistibas strategiju;

15.16. izstrada un isteno projektus saskana ar muzeja darbibas merki;

15.17. piedalas starptautisku projektu istenoSana;

15.18. nodroSina muzeja apsaimniekoSana esoSo nekustamo IpaSumu uzturé€Sanu, sagatavo un
iesniedz Pasvaldiba priekslikumus par €ku remontu un rekonstrukciju;

15.19. piedalas Domes un Pasvaldibas publiska t€la veidoSana;

15.20. piedalas Saldus novada kultiirpolitikas izstrad€ un realiz&Sana;

15.21. veic citus Domes un PaSvaldibas uzticétos uzdevumus.

IV. MUZEJA PIENAKUMI, TIESIBAS UN ATBILDIBA
16. Lai nodros$inatu funkciju izpildi, Muzejam ir §adi pienakumi:
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16.1. veikt Muzeja darbibu atbilstosi Muzeju likumam un citu normativo aktu prasibam;

16.2. nodroSinat Muzeja krajuma pieejamibu apmekl&tajiem un petniekiem;

16.3. katru gadu sniegt Kulttiras ministrijai darbibas parskatu un Muzeju padomei informaciju, kas
nepiecieSama tas kompetence esoso jautajumu izskatiSanai;

16.4. sagatavot Muzeju atkartotajai akreditacijai;

16.5. informét iedzivotajus par Muzeja darbu un sniegtajiem pakalpojumiem;

16.6. nodrosinat Muzejam pieskirto budzeta Iidzeklu mérktiecigu un efektivu izlietoSanu;

16.7. racionali un lietderigi izmantot Pasvaldibas mantu un inventaru;

16.8. piedalities Pasvaldibas publiska gada parskata sagatavosana;

16.9. organizet personala vadibu un personala lietvedibu;

16.10. nodrosinat Muzeja darbinieku regularu kvalifikacijas celSanu;

16.11. kartot dokumentus un arhivu, atbilstoSi dokumentu un arhivu parvaldibas prasibam,
izstradajot atsevisku lietu nomenklatiiru un veidojot pastavigi un ilgstosi glabajamo lietu uzskaites
sarakstus;

16.12. veic citus pienakumus saskana ar Latvijas Muzeju padomes ieteikumiem vai noradijumiem,
Domes un Pasvaldibas [emumiem.

17. Lai nodroS$inatu funkciju izpildi, Muzejam ir §adas tiesibas:

17.1. patstavigi lemt par Muzeja kompetencg esosajiem jautajumiem;

17.2. sadarboties ar muzejiem Latvija un arzemgs, iestaties Latvijas un starptautiskas muzeju
organizacijas, nevalstiskajas organizacijas, piedalities to darba;

17.3. piedalities zinatniski, makslinieciski un kultirvésturiski nozimigu projektu un programmu
realiz€8ana, iniciét $adus projektus, programmas un vadit tos;

17.4. realizet izstazu, taja skaita starpvalstu, apmainu, normativajos aktos noteiktaja kartiba izvest
uz laiku Muzeja kolekcijas vai atseviskus muzeja krajuma priekSmetus arpus valsts robezam,
sanemt valsts garant€tu apdroSinasanu starptautisku izstaZzu organizesana;

17.5. veikt izdev@jdarbibu un citu saimniecisko darbibu atbilstosi normativajiem aktiem,
izmantojot iegiitos lidzeklus Muzeja darbibas vispusigai attistibai: krajuma appildinasanai,
krajuma priekSmetu konservacijai un restauracijai, zinatniski p&tnieciskajam darbam, darbinieku
materialajai stimuléSanai un kvalifikacijas celSanai, jaunu tehnologiju ievieSanai, Muzeja
uzturéSanai un labiekartoSanai;

17.6. stenot autortiesibas attieciba uz Muzeja valdijuma esoSo muzeja krajumu saskana ar
Autortiesibu likumu;

17.7. sanemt valsts budZeta speciali paredzétos lidzeklus ipaSu kulttirvesturisku, nacionali
nozimigu projektu un programmu realizéSanai;

17.8. sanemt metodisku palidzibu no Kultliras ministrijas un citam valsts un paSvaldibu
institiicijam;

17.9. sagatavot un vadit izglitojosas programmas, lekcijas, ka ar1 vadit ekskursijas un sniegt
konsultacijas;

17.10. patstavigi realizét krajuma darba, zinatniski pétnieciskos un izglitojosas darbibas konkré&tos
uzdevumus, nosakot to mérkus un apjomus;

17.11. izmantot pieskirtos finanSu resursus un tehniskos lidzeklus, lai nodroSinatu Muzeja funkciju
realizeéSanu;

17.12. veikt iepirkumus Muzeja krajuma papildinaSanai un zemslieksna iepirkumus;

17.13. sanemt no atbildigajam Pasvaldibas institlicijam atbilstoSu Muzeja €ku apsaimniekoSanas
un ikdienas uzturéSanas pakalpojumus;

17.14. piedalities ikgadéja Muzeja budZeta sastadiSana, iesniedzot Domé priekSlikumus un
budZeta tamju projektus;

17.15. pirkt, nomat vai sanemt bezatlidzibas lietoSana savas darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamo
mantu, materialas un/vai nematerialas vertibas apstiprinata budzeta ietvaros;

17.16. saskana ar Domes lémumiem un/vai saisto$ajiem noteikumiem iznomat (izirét) un citadi
rikoties ar Muzeja valdijuma eso$o kustamo mantu un nekustamo 1pasumu;
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17.17. sanemt ziedojumus, davinajumus, arvalstu finansialo palidzibu;

17.18. lemt par Muzejam ziedoto finanSu un/vai materialo lidzeklu izlietojumu atbilstosi to
mérkim un atskaitities ziedotajiem par to izlietojumu;

17.19. sniegt maksas pakalpojumus un sanemt maksu par Muzeja sniegtajiem

pakalpojumiem un iekas€t valsts nodevas, atbilsto§i Domes lémumiem un Pasvaldibas noteiktajai
kartibai;

17.20. patstavigi lemt par krajuma papildinaSanu;

17.21. patstavigi veikt zemsliekSna iepirkumus, saistitus ar Muzeja €ku uztur€Sanu un citu
saimniecisko darbibu;

17.22. savlaicigi sanemt informaciju par Domes Iémumiem un PaSvaldibas iek$gjiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar Muzeja funkciju veikSanu;

17.23. savas kompetences ietvaros iesniegt Domei ierosinadjumus un priekslikumus Muzeja
darbibas papildinaSanai vai pilnveidoSanai,

17.24. piedalities jaunu Domes normativo dokumentu izstrade, kas attiecas uz Muzeja darbibas
nodroS§inasanu;

17.25. sniegt un sanemt informaciju no Domes un tas dibinatajam institticijam, PaSvaldibas un tas
struktirvienibam, valsts parvaldes un citu pasvaldibu institiicijam, no biedribam un dibinajumiem,
no komercsabiedribam, no fiziskam un juridiskam personam u.c., ja td nepiecieSama Muzeja
funkciju realizé$anai un uzdevumu veikSanai;

17.26. piedalities Pasvaldibas organizétajas iestazu vaditaju sanaksmes, ka ar1 sanaksmes, kuras
tiek risinati ar Muzeja darbu un darbiniekiem saistiti jautajumi;

17.27. piedalities Domes komisiju, patstavigo komiteju un Domes s€dgs;

17.28. citas normativajos aktos vai Domes l@mumos noteiktas tiesibas.

18. Veicot noteiktos pienakumus un realizgjot noteiktas tiesibas, Muzejs ir atbildigs:

18.1. par saja nolikuma noteikto funkciju nodro$inasanu;

18.2. par $aja nolikuma noteikto uzdevumu un pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,

18.3. par Domes un PaSvaldibas institiiciju pienemto l€mumu izpildes procesu un Muzeja
pienemto 1@émumu izpildes rezultata raditajam sekam;

18.4. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu, un izstradato atzinumu un priek§likumu
kvalitati;

18.5. par konfidencialas, personas datu aizsardzibas, komercinformacijas, ierobeZotas pieejamibas
informacijas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu vai materialu
kait€jumu Muzejam, Pasvaldibai un Domei.

V. MUZEJA KUSTAMA UN NEKUSTAMA MANTA UN MUZEJA FINANSESANA

19. Muzeja manta ir ta valdijjuma esos$a noskirta Pasvaldibas manta un manta, kuru Muzejs
iegadajies likumisku tiesisku darjjumu un/vai davinajuma cela.

20. Muzeja valdijuma un lietoSana nodots dibinatajam piederosSais nekustamais Ipasums Striku iela
22, Saldi, Saldus novada, ar kadastra Nr.8401 008 0067, kas sastav no zemes gabala 4438 kv.m.
platiba uz kura atrodas 7 buives (4 muzeja €kas, administrativa €ka, krajuma €ka un garaza).

21. Muzeja krajums ir Latvijas Nacionala muzeju krajuma sastavdala un to uzskaites,
papildinaSanas, saglabSanas, restauréSanas, izmantoSanas un atsavinaSanas kartibu reglamenté
atbilstosie valsts normativie akti.

22. Muzeja finansu lidzeklus veido:

22.1 PaSvaldibas budzeta pieskirtie lidzekli;;
22.2. valsts iedalitas mérkdotacijas;
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22.3. pasu ienémumi, tai skaitd ienémumi par Muzeja sniegtajiem publiskiem maksas
pakalpojumiem un ien€mumi no iekas€tajam valsts un pasvaldibas nodevam;

22.4. lidzekli, kurus Muzejs normativajos aktos un Sai Nolikuma noteiktaja kartiba ieguvis,
atsavinot tam nodalito kustamo mantu;

22.5. ziedojumi, davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas Iidzekli;

22.6. Muzeja realiz€jamo projektu pieskirtie lidzekli.

23. Muzejs rikojas ar kustamo un nekustamo mantu tikai $aja nolikuma noteiktajiem mérkiem un
uznemas saistibas normativajos aktos un $aja nolikuma noteiktaja apjoma un kartiba.

24. Muzejs veic krajuma, mantas un nekustama ipaSuma apdroSinasanu, atbilstosi iedalitajam
budzetam.

25. Muzejs ir atbildigs par savam saistibam ar ta valdijuma esoSo noskirto Pasvaldibas mantu un
noskirto Domes nekustamo Tpasumu. Ja ar Muzeja valdijuma esoSo noskirto mantu un ipasumu
nepietiek, vai Muzeja saistibu izpilde var traucét Muzeja darbibu, par Muzeja saistibam atbild
Dome.

26. Lai kontrol&tu Muzeja finansu darbibas tiesiskumu, IpaSumu un materialo vertibu izmantosanu,
atbilstoSi valsts normativajiem aktiem un $im nolikumam, Pa$valdibai ir tiesibas veikt Muzeja
inventarizaciju un/vai reviziju.

VI. MUZEJA DIREKTORA KOMPETENCE, PARVALDES STRUKTURA UN
PAKLAUTIBA

27. Muzeja darbu vada direktors, kuru amata iece] un atbrivo no amata Dome. Darba ligumu ar
Muzeja direktoru slédz Pasvaldibas izpilddirektors.

28. Muzeja direktors:

28.1. vada un organizé Muzeja darbu un nodroSina ta darbibas nepartrauktibu, atbilstosi atkartotaja
akreditacija pienemtajai muzeja darbibas un attistibas stratégijai un $im nolikumam;

28.2. nodrosina Muzeja darbibas un attistibas stratégijas, kartgja gada darbibas plana un kartgja
gada budZeta projekta izstradi, un to iesniegSanu Domé noteiktaja termina;

28.3. izstrada Muzeja darbu reglament&joSos dokumentus un, nepiecieSamibas gadijuma, saskano
tos ar Pasvaldibas Muzeja darbibu parraugoSo amatpersonu;

28.4. nodroSina Muzeja funkciju un uzdevumu, ka ar1 tas darbibas kvantitativo un kvalitativo
raditaju izpildi;

28.5. bez 1pasa pilnvarojuma rikojas ar Muzeja mantu un finansu lidzekliem, parstav Muzeju valsts
un pasvaldibu institiicijas, uzn€mumos (komercsabiedribas), attiecibas ar arvalstu un starptautisko
institiciju parstavjiem, fiziskdm un juridiskam personam Muzeja kompetencé esoSajos
jautajumos;

28.6. izstrada un apstiprina Muzeja parvaldes struktiru ar mérki veikt Muzeja parvaldibu
visefektivaka veida un nodrosinat visu muzeja specifisko funkciju realizésanu;

28.7. izstrada Muzeja darbinieku amatu un ménesalgu saraksta projektu;

28.8. nosaka Muzeja darba laikus;

28.9. nodrosina Muzeja personala vadibu un attistibu, slédz darba ligumus ar darbiniekiem, nosaka
vinu kompetenci un atbildibu, izstrada pasakumus Muzeja darbinieku kvalifikacijas celSanai un
macibu kursu apmekl€Sanai, ka ar plano pieredzes apmainas braucienus, nodroSina darba devéja
pienakumu izpildies tiesiskumu;

28.10. atbilstosi savai kompetencei izdod Muzeja darbiniekiem saistoSus rikojumus un
noradijumus;

28.11. nodroSina Muzeja darbibas tiesiskumu un tas resursu lietderigu izmantoSanu;
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28.12. noteiktaja kartiba un termina iesniedz Domei parskatu par Muzeja darbibu, sniedz Domei
nepiecieSamo informaciju un priekSlikumus jautajumos, kas saistiti ar Muzeja darbibu un tas
kompetencg esoso jautajumu risinasanu,

28.13. nodrosina Muzeja dokumentu parvaldibu Domes [€émumos un $aja Nolikuma noteiktajam
prasibam;

28.14. piedalas visu jautdjumu risinasana Domg, kas ir saistiti ar Muzeja darba organizaciju,
parkartosanu un Muzeja darbinieku atlidzibu;

28.15. normativajos aktos noteiktaja kartiba slédz saimnieciskos ligumus un izsniedz pilnvaras;
28.16. apstiprina Muzeja darbibas nodroSinasanai nepiecieSamas ieks€jas instrukcijas,
noteikumus u.c. regulas;

28.17. normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina sabiedribas inform&Sanu par Muzeja
darbibu;

28.18. darba tiesisko attiecibu izbeigsanas gadijuma nodroSina dokumentacijas un materialo
vertibu nodoSanu Pasvaldibas izpilddirektora rikojuma noraditajai personai;

28.19. veic citus pienakumus un realiz€ savas pilnvaras, kas paredzeti valsts normativajos aktos
un Domes [émumos.

29. Mugzeja direktoru prombiitnes laika aizvieto un vina pienakumus pilna apméra pilda Muzeja
direktora vietnieks. Muzeja direktoram, un vina prombitnes laika — direktora vietniekam, ka
iestades vaditajam, ir paraksta tiesibas uz visa veida Muzeja dokumentiem.

30. Muzeja darbibu koordiné Zinatniski metodiska padome (turpma teksta — ZMP), kuras
lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

31. ZMP ar rikojumu izveido Muzeja direktors, nosakot ZMP loceklu skaitu un personalsastavu.
ZMP sastava ir ne mazak ka tris Muzeja darbinieki, tai skaita direktora vietnieks. ZMP vada
Muzeja direktora vietnieks.

32. ZMP tiek sasaukta p&c Muzeja direktora vai kada ZMP locekla ierosinajuma, to vada direktora
vietnieks.

33. Zinatniski metodiska padome:

33.1. nosaka Muzeja krajuma darba, zinatniski pétnieciska un izglitojosa darba virzienus, politiku,
programmas;

33.2. izstrada Muzeja darba planus;

33.3. verte Muzeja darba rezultatus.

34 Muzeja direktors ir tiesigs izveidot Muzeja kompetencei atbilsto$as komisijas:
34.1. krajuma komisiju;

34.2. iepirkumu komisiju;

34.3. citas komisijas un darba grupas.

35. Muzeja krajuma komisiju ar rikojumu izveido Muzeja direktors, tas sastava ir ne mazak ka tris
Muzeja darbinieki.

36. Muzeja krajuma komisija:

36.1. piedalas Muzeja krajuma politikas izstradaSana;
36.2. lemj par krajuma papildinasanu;

36.3. izverte krajuma priekSmetus;

36.4. risina krajuma priekSmetu saglabasanas jautajumus.
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37. Muzeja Darba kartibas noteikumus izstrada Muzeja direktors un tos apstiprina Muzeja darbibu
parraugosa Pasvaldibas amatpersona.

38. Muzeja darbinieku amatu un ménesalgu sarakstu, ievérojot Muzeja likuma un citu normativo
aktu prasibas, apstiprina Pasvaldibas atbildiga amatpersona,

39. Muzeja darbinieku pienakumi ir noteikti direktora apstiprinatos darbinieku amata aprakstos.

40. Muzeja darbinieki veic darbu atbilstosi noslégtajiem darba Iigumiem, apstiprinatajiem amatu
aprakstiem, ka ar1 pilda Muzeja direktora dotos uzdevumus:

40.1. katrs Muzeja darbinieks ir atbildigs par savu pienakumu izpildi saskana ar So nolikumu,
amata aprakstu, pienakumu sadali starp Muzeja darbiniekiem un dotajiem uzdevumiem,;

40.2. Muzeja darbinieki, to kompetences ietvaros, sniedz paskaidrojumus un konsultacijas
jautajumos, kas ietilpst vinu kompetencg, atbild uz iedzivotaju iesniegumiem vai stidzibam, atbild
uz valsts parvalzu un/vai pasvaldibu institliciju iesniegumiem vai pieprasijumiem.

41. Muzeja noteikta $ada paklautiba:

41.1. Muzeja direktors administrativi ir paklauts Pasvaldibas izpilddirektoram;

41.2. Muzeja darbinieki administrativi, funkcionali un strukturali ir paklauti Muzeja direktoram.
VII. PARVALDES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

42. Muzeja darbibas tiesiskumu nodrosina Muzeja direktors.

43. Muzeja direktora izdotos iek$€jos normativos aktus un saimnieciskas darbibas ricibu var
apstridét Pasvaldibas izpilddirektoram.

44. Muzeja direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Domes
administrativo aktu stridu izskatiSanas komisija.

45. Domet un Pasvaldibas izpilddirektoram un ta vietniekiem ir tiesibas jebkura laika pieprasit
parskatu par Muzeja darbu.

VIlI. MUZEJA REORGANIZESANA UN LIKVIDESANA
46. Muzeju reorganize vai likvidé Dome, konsultgjoties ar Latvijas Muzeju padomi.
47. Ja Muzejs tiek likvidéts vai reorganizéts, Domei, saskana ar Latvijas Muzeja padomes
ieteikumiem, janorada institicija, kurai biitu nododami Muzeja priekSmeti un citas materialas
un/vai nematerialas vertibas, kas ieklautas Nacionalaja krajuma.
48. Muzeja reorganizacijas vai likvideéSanas gadijuma tiek sastadita Muzeja sléguma bilance,
noteikti mantas vertibu un saistibu apméri, ka arT paredzeta mantas un saistibu nodoSana citai
instittcijai.

49. Ja Muzejs tiek likvidets, tad valsts muzejiem un citiem pasvaldibu muzejiem ir pirmpirkuma
tiesibas likvidéjama Muzeja priekSmetu iegtiSana.

IX. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

50. Grozijumus Muzeja nolikuma var veikt peéc Muzeja direktora vai Domes priekslikuma.
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51. Grozijumus Muzeja nolikuma apstiprina Dome.

J. Rozentala Saldus veéstures un
makslas muzeja direktore Agrita OZOLINA
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